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Amag

MADDE-1: Bu ydnergenin amaci, Bingdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan

tiim programlarin, egitim-6gretim programlarinda bulunan endustriyel staj calismalart ile ilgili

esaslart bir biitlinltik i¢erisinde diizenlemektir.

Kapsam

MADDE-2: Bu yonerge Bingol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan

programlarin yurtigi kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslarda ve yurtdisinda

yapacaklan endiistri stajlar ile ilgili faaliyet ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE-3: Bu yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan

“Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin

isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik e

ve “Bingdl Universitesi Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim ve Simav Yonetmeligi™”

hiikiimlerine dayanarak hazirlannustir.

MADDE-4: Bingdl Universitesi Akademik Takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yiirlirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sozlesme dgrencilerin isyeri
stajim tamamladigr tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE-5: 3308 sayih kanunun 25. Maddesi birinei fikrasina gore dgrencilere isletmelerde
igyeri e@itimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin 20 ve
tizerinde personel galistiran igyerlerinde %30’undan, 20 den az personel calistiran
igyerlerinde  %I5%inden az olmamak izere iicret odenir. Ucret baslangigta
................ TLdir. Ogrenciye ddenccek iicret her tiirlii vergiden muafr. Asgari
iicrette yil iginde artig olmasi halinde bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir,

MADDE-6: Ogrencilerin biriminin staj vonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine

getirmeleri gerekir.



SIGORTA

MADDE-7: Ogrenciler bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde isyeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4. Maddesinin birinci
fikrasinin ( a ) bendine gore iy kazas: ve meslek hastaligi sigortasi, fakiilte dekanligi/
yiiksekokul miidiirliigii veya meslek yiiksekokulu midiirliiglince yaptirthr.

MADDE-8: Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin girev ve sorumluluklari.

a. Isletmede igyeri staji yapan Ogrenciye 3308 sayih kanunun 25. Maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte igletmelerle Gicret miktar, ticret artist vb. konularda
isyeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak.

c. lIsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini igletme yetkilileriyle birlikte yiirlitilmesini saglamak.

d. Isletmelerdeki i yeri stajmmn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yaptlmasim
isletme yetkilileriyle birlikte yiritilmesini saglamak.

e. Ogrencilerin iicretli ve ficretsiz mazeret izinleriyle devam devamsizlik durumlarinin
izlenmesini isletme yetkilileriyle birlikte denetlenmesini saglamak.

f. lIsletmelerde is yeri stajimi yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin
yonetmelik esaslarina gore yurtitmek.

g. lIsletmelerde yapilan is veri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmas i¢in isletme
yetkililertyle isbirligi yaparak gerekli nlemleri almak

Staj Yeri'nin Gorevleri
MADDE-9: Staj yerlerinin sorumluluklan sunlardir.

a) Stajyer Ogrenci kabul edecek is yerleri kendi personeline sagladigi konaklama
beslenme olanaklar ile sosyal imkanlarindan stajyer dgrencilerinde yararlanmasi igin
gerekli cabay gostermek,

b) Stajyer oOgrencinin stajini, bu ydnerge esaslarina ve is yeri Kurallarina gére
yapabilmesi i¢in bir staj yoneticisi gérevlendirmek,

¢) Stajini tamamlayan 6grencinin “Staj Degerlendirme Formu™nu (Form-7) doldurarak
kapal zarf iginde gizli olarak Yiiksekokul Midiirliigiine ulastirmak.

Staj Yoneticisi'nin Gorevleri
MADDE-10: Staj Yoneticisi'nin gorevleri sunlardir,
a) Stajyer Ogrencilerin Yiikseckokulda almig oldugu teorik ve uygulama bilgilerinin is

ortanundaki uygulama galismalar ile pekismesini saglamak,



b)
¢)

Stajyer 6grenciye mesleki disiplinleri aktarmak.
Stajyer Ogrencinin giinlik olarak tuttufu staj dosyasimi ve yaptig faaliyetleri

denetlemek ve onaylamak.

Stajyer Ogrencilerin Girev ve Sorumluluklar:

MADDE-11: Stajyer 6grencilerin gérev ve sorumluluklar sunlardir.

a)

b)

g)

Stajyer dgrenciler stajlarini, Program Staj Komisyonunun onayladig: yerlerde yapmak
zorundadir. Program Staj Komisyonunun bilgisi disinda staja ara verilemez ve staj yeri
degistirilemez.

Stajyer Ogrenciler, staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
gerektigi durumlarda uygulamakla ytikiimltidiirler. Staj yaptiklan birimlerde yiiriitiilen
tiim mesleki faaliyetlerden sorumludurlar.

Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.

Stajyer dOgrenciler, staj vyapacaklari isyerinin tlizik ve mevzuatlarina ve
Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir.

Stajyer 6grenciler is yverinden izinsiz ayrilamaz.

Stajyer 6grenci staj yaptig1 isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

Stajyer ©Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan Staj

Degerlendirme Formu’nun Yiiksekokula ulagtinlmasindan sorumludurlar.
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