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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksek Okulumuzun temelini olusturan Bingdl Meslek Yiiksek Okulu
1986 yilinda Firat Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup 2007 yilinda Bingél
Universitesi’nin kurulmasiyla ilgili yasa geregi Bingdl Universitesine baglanmistir. Bingél
Universitesi Senatosunun teklifi ile 04.02.2010 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu
toplantisinda mevcut Yiiksek Okulun isminin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak
degistirilmesi ve ayrica Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu adiyla
yeni bir meslek yiiksek okulunun kurulmasi 2547 ve 2880 sayili kanunun 7/B-2 maddesi
uyarinca uygun goriilmiistiir. Bu kararla birlikte Aricilik, Bilgisayar Programciligi, Biiyiik ve
Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi, Elektrik, Elektronik Haberlesme, Halicilik ve Kilimeilik,
Insaat Teknolojisi, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Tekstil Teknolojisi programlari
Meslek Yiiksek Okulumuza baglanmistir. Devam eden siiregte yeni programlar olarak
Laborant ve Veteriner Saglik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Bah¢e Tarimi, Harita ve Kadastro,
Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Mekatronik, Hayvan Yetistiriciligi ve Saglhgi, Siit ve Besi
Hayvanciligi, Alternatif Enerji Kaynaklari, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik,
Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv Teknolojileri ve i¢ Mekan Tasarimi programlari
olmak tizere 15 boliim biinyesinde 22 program acilmistir. 16/01/2020 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca Bingdl Universitesi Gida, Tarim ve Hayvanciik Meslek Yiiksekokulu
kuruldugundan 13.04.2020 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla,
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Aricilik, Bahge Tarmmi, Laborant ve Veteriner Saglik, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarinin Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek Yiiksekokuluna baglanmasi ile Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar
Programciligi, Web Tasarimi1 ve Kodlama, Halicilik ve Kilimcilik, Elektronik Haberlesme,
Mekatronik, Alternatif Enerji Kaynaklari, Elektrik, Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Insaat
Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik, Makine, Harita ve Kadastro,
Otomotiv Teknolojileri, Peyzaj ve Siis Bitkileri, i¢ Mekan Tasarimi ve Grafik Tasarimi
programlar1 olmak iizere 11 boliim biinyesinde 17 program ile Egitim-Ogretim hayatina
devam etmektedir. 2021 y1l1 itibariyle Meslek Yiiksek Okulumuz kadrosunda 4 dogent doktor,
7 doktor Ogretim iiyesi, 32 Ogretim gorevlisi ve 7 idari personel olmak {iizere toplam

50 personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grenci yetistirmenin yani sira bilimsel



arastirmanin  yiritilmesini de kapsadigindan, mevcut akademik personelin bilimsel
caligmalarini destekleyip icinde yasadigimiz toplumu 6zelde yakin ¢evresi olan Bing6l ilimizi
ve genelde tiim yurtta daha etkin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine katkida

bulunmaktir.

Do¢. Dr. Mehmet Akif AKYOL
Miidiir
I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak misyonumuz;
Bolgesel ve ulusal ekonominin gelismesi i¢in kritik 6nemi olan nitelikli ara kademe elemant1
ihtiyacin1  karsilamak, cagdas, katilimci ve konusuyla ilgili akademik oldugu kadar
uygulamaya da yonelik egitim programlar diizenlemek; teknolojik ve profesyonel yetkinlige
sahip, zengin ve giincel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi platformda iletisim
kurabilecek becerilere ve sosyal bilince sahip, analitik diisiince yetenegi gelismis, takim ruhu
ve dayanismay1 destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime agik, katilimci, dinamik, is ahlaki,
etik ve toplum vicdanina saygi gosteren dgrenciler yetistirmek; iilkemize ve tiim diinyaya
strdiiriilebilir, yenilik¢i, sorumlu ve yararli ¢oziimler sunmak yoluyla toplumsal gelisime
onciiliik etmektir.

Vizyon

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak vizyonumuz Bingél
Universitesinin vizyonu temelinde; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisina sahip, egitim, arastirma, topluma ve sanayiye yonelik hizmetlerin
planlanmas1 ve degerlendirilmesinde paydaslar1 ile karsilikli etkilesim igerisinde ve geri
bildirime dayanan yenilik ve degisime agik teknolojik bir alt yapiya sahip, bilinyesindeki
boliimlerin zenginliginden faydalanarak 6gretim elemanlarinin ortak calismalarini disiplinler
aras1 bilimsel boyuta tasiyan ve bu konuda 6rnek olan, gorev ve sorumluluk alanlarindaki
programlarla ilgili etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini iiretebilen,
program alanlarina yonelik bolgesel ve ulusal sektorlerin bagvuru kaynagi olarak nitelikli ara
kademe is giicli temini, aragtirma—gelistirme ve danismanlik hizmetlerinde tercih edilen,
mesleki ve teknik egitimde yiiksek okul kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanarak
kendini gelistiren, ekonomiye katkida bulunan ara kademelerde yetkin eleman (tekniker)
yetistiren bir yiiksek okul olmaktir.

2018 tarihinde SUTAS ile Bingdl Universitesi Bingol Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu arasinda Universite Sanayi Isbirligi Protokolii imzalanmustir. Egitimde isbirligi
protokolii cercevesinde Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi dgrencileri SUTAS
tesislerinde uygulamali egitim gormekte ve basarili Ogrencilere karsiliksiz egitim bursu
verilmektedir.



b)

d)

9)

h)

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir Gorevleri

Yiiksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve bu kurullarin onerilerini
inceleyerek karara baglamak,

Yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

Yiiksekokula bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Her egitim o6gretim yili sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Rektorliige bilgi vermek,

Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, egitim ve 6gretim
isbirligi i¢inde oldugu kurumlarin, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulunun goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Rektore sunmak,

Rektorliikge ongoriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitce ve diger mali uygulamalari
yiirlitmek ve Rektorliige bilgi vermek,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Yiiksekokul ile ilgili sorunlari Rektor toplantilarina gotiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir yukarida belirtilen gorevlerin yani sira;

a) Yiksekokulun akademik itibarini, imajini ve prestijini, Yiiksekokulun istlenmis
oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

b) Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekgi bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,

c) Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

d) Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda 6zgiir,
bagimsiz yaraticilifi ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim
gérmelerinin ve bunlarin devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

e) Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan,
Ilke ve Hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden,

f) Bilimsel ve idari gdzetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan, birinci
derece sorumludur.



Boliim Baskam

Programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektorce
iic yilligma atanir. Siiresi biten Boliim Baskani yeniden atanabilir. Miidiir 6nerisi ve Rektor
onayi ile gorevlerinden alinabilir.

Bolim Baskani, bolim ve programin her diizeyde egitim ve Ogretimi ile
arastirmalarindan ve Programa ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirlitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Idari Teskilatinin Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yiiksekokul Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulun 6gretim elemanlar1 disindaki personelinin idari amiri
olup, Miidiire bagl olarak yiiksekokulun idari islerinden sorumlu yoneticisidir. Yiiksekokul
Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik gorevini iistlenir ve kurullarda alinan
kararlarin saklanmasini ve korunmasini saglar.
Yiiksekokul sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:
a. Yiiksekokul Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
b. Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini yiiksekokula bagli birimlere
iletmek,
c. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

d. Miudirliigiin yazigmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yaz ve Personel Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Yiksekokulun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili c¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak,

b. Yiiksekokul personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

c. Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d. Midiir ve Yiiksekokul Sekreterince verilecek benzeri gorevleri yapmak



¢) Ogrenci Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a.

> a -

J-

K.

Ogrenci isleri ile ilgili bilgi erisim sisteminin giivenilir ve saglikli calismasmi Bilgi
Islem Daire Baskanligi ile ortaklasa saglamak,

Ogrencilerin kayit islemlerini yapmak, ders durumlariyla ilgili not ve devam
kayitlarini tutmak,

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek ve ana mezuniyet
defter kayitlari ile diploma kayitlarini tutmak,

Egitim-6gretim donemlerinde yatay ve dikey gecis kosullarini, siirelerini ilan edip
basvurular1 kabul ederek, Yonetim Kurulunca onaylanan bagvurularin kayit islerini
yapmak, rehberlik danigsmanlik hizmetleri vermek,

Yiiksekokulda verilen derslerden, daha Once baska bir yiiksek 6grenim kurumunda
almis ve basarili olmus 6grencilerin s6z konusu derslerden muafiyet taleplerini kabul
ederek, ilgili komisyona iletmek ve Yiiksekokul Kurulunda verilen karar
dogrultusunda gerekli muafiyet islemlerini yiiriitmek.

Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgileri giincel tutmak

Ogrenci ile Boliimler arasindaki iletisimi saglamak

Birimlerin her tiirlii yazigma ve dagitim islerinin yiiriitiilmesini saglamak

Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini takip etmek,

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterince verilecek benzeri gorevleri yapmak

d) Tahakkuk isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Mali Isler ile ilgili her tiirlii islerin yiiriitiilmesini saglamak

b.

Kamu Harcamalar1 Bilisim Sisteminde yapilan yenilikleri takip edip islerin daha
diizenli ylirlimesini saglamak

Muhasebe yetkilisi muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu olmakla yiikiimliidiir.

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmast ve

raporlanmasi iglemlerini yapar.



e) Ayniyat Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Tasmir mallariin giris kontrollerinin yapilmasi

b. Malzemelerin yillik olarak diizenli bir sekilde kontroliiniin yapilmasi

c. Zimmetsiz malzeme verilmemesi ve zimmet tesliminde malzemelerin ayrintili olarak

kontrol edilmesi.

Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi
MYO Sekreteri

: Dog. Dr. Mehmet Akif AKYOL
: Ogr. Gor. Mustafa NARIN

: Ogr. Gor. Nihat SENOCAK

: Nihat ARGIN

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Mehmet Akif AKYOL Baskan

Ogr. Gor. Mustafa NARIN Miidiir Yardimcisi Uye
Ogr. Gér. Nihat SENOCAK Miidiir Yardimeist Uye
Dog.Dr.Vehbi TUREL Boliim Baskani I:Jye
Dog¢.Dr.lhsan KIRIK Boliim Bagkani Uye
Dr.Ogr. Uyesi Emine SAP Boliim Bagkani Uye
Dr.OGR. Uyesi Miislim EROL Boliim Baskan1 Uye
Dr.OGR. Uyesi Mustafa ALTIN Boliim Baskan1 Uye
Dr.OGR. Uyesi Ahmet CAF Boliim Baskan1 Uye
Ogr.Gor. M. Nuri KOLAK Boliim Baskan1 Uye
Ogr.Gor. Serhat SAP Boliim Bagkani Uye
Ogr.Gor.Nihat SENOCAK Boliim Bagkani Uye
Opr.Gor.Mevliide KAN Boliim Bagkani Uye
Opr.Gor.Selim DEGIRMENTEPE Boliim Baskani Uye
Ogr.Gor.Selim DEGIRMENTEPE Boliim Baskani Uye
Myo Sekreteri Nihat ARGIN Raportor

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Mehmet Akif AKYOL Bagkan

Ogr. Gor. Mustafa NARIN Miidiir Yardimeist Uye
Ogr. Gor. Nihat SENOCAK Miidiir Yardimeist Uye
Dog. Dr. fhsan KIRIK l:Jye

Dr. Ogr. Uyesi Miisliim EROL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emine SAP Uye

MYO. Sekreteri Nihat ARGIN Raportor




C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1

Simif 20

Bilgisayar 2

Lab.

Diger Lab.

Toplam 22 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet (Ortak Kullanim)
Kantin Alani: 200 m2 (Ortak Kullanim)
Kafeterya Sayisi: 1 Adet (Ortak Kullanim)
Kafeterya Alani: 200 m2 (Ortak Kullanim)

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ortak Kullanim)
Ogrenci yemekhane Alami: 1000 m2 (Ortak Kullanim)
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi (Ortak Kullanim)
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ortak Kullanim)
Personel yemekhane Alanmi: 50 m2 (Ortak Kullanim)
Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi (Ortak Kullanim)

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: .... Adet Birime 6zel YOK

Misafirhane Kapasitesi: .... Kisi Birime 6zel YOK

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet Birime 6zel YOK
Lojman Biiriit Alani: ... m2 Birime 6zel YOK
Dolu Lojman Sayist: ... Adet Birime 6zel YOK
Bos Lojman Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2 Birime 6zel YOK
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2 Birime 6zel YOK

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK

Sinema Salonu Alani: ... m2 Birime 6zel YOK
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi Birime 6zel YOK

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: Kisi Birime 6zel YOK

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2 Birime 6zel YOK

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:... Adet Birime 6zel YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2 Birime 6zel YOK

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet Birime 6zel YOK
Anaokulu Alani: ... m2 Birime 6zel YOK
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi Birime 6zel YOK

Ik6gretim okulu Saysi: ... Adet Birime 6zel YOK
[Ikégretim okulu Alani: ... m2 Birime 6zel YOK

Ilk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi Birime 6zel YOK

10




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 24 550 35

Toplam 24 550 35

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Alam
(m2)

Sayisi
(Adet)

Kullanan Sayisi

Servis

Calisma Odasi

7 178

10

Toplam

7 178

10

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 83 m?
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 35 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 14 Adet
Atolye Alam: 978 m?
1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane
Alani

Toplam

Kapah

11




2- Orgiit Yapisi

( MUDUR

Dog. Dr. Mehmet Akif

_ AKYOL

~

|

Y,
| P < |
Midiir Yardimeist Miidiir Yardimeisu Meslek Yiiksekokul
Ogr. Gor. Mustafa Ogr. Gor. Nihat Sekreteri
NARIN __ SENOCAK Nihat ARGIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 113 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi:

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2 Adet

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

(Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici/Tarayici

14

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

12




4- insan Kaynaklan

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 2020-2021 Egitim Ogretim dénemi igerisinde
Akademik personel olarak 4 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi ve 32 Ogretim gorevlisi olmak iizere
toplamda 43 akademik personel bulunmaktadir ve ayrica Genel Idari Hizmet sinifinda 1
Meslek Yiiksekokul Sekreteri 1 Sef 1 Memur 4 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere 7 idari

personel ile hizmet vermektedir

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Yan
Zamanh

Tam
Zamanli

Profesor

Dogent 4

Dr. Ogr. Uyesi 7

Ogretim Gorevlisi 32

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh
Bolim

Oldugu

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Insaat Bol.

l?skisehir
Unv.

Osman Gazi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.
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Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 10 20 7 1
Yiizde %11,63 %23,26 %46,52 %16,29 %2,30
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 7 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 1
Yiizde %33,34 %50,00 %16,66
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |[4-6Y1l |7-10Y1 |11-15Y1 | 16-20 Y1l |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 2
Yiizde %43.00 | %28.50 %28.50
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 1
Yiizde %27,70 | %14,15 %43,00 %14,15
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
13Vl [4-6vil | 710yl |5 T PR or geri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %33,333 %66,666
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33,333 | %66,666
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. |E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Teknik  Bilimler

Meslek 713 | 150 | 863 46 2 48 152 | 759 911
Yiiksekokulu
Toplam 713 | 150 | 863 46 48 | 72 152 | 759 911

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
c c Toplgaml(a) Yiizde*
E K |Top. |E K |Top. |Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orant (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayis/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. 0SS

Birimin Adi OSS . sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant

Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Teknik  Bilimler  Meslek 0

Yiiksekokulu 385 366 19 %95,10

Toplam 385 366 19 9%95,10
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitillerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi | Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Idari biiro olarak Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 7 idari personel 3
hizmetli personel bulunmaktadir. Ancak yardimet hizmetli sayimiz ¢ok yetersiz. Tahakkuk,
Ayniyat, Yazi Isleri, Personel Isleri ve Ogrenci isleri olmak iizere toplamda 5 birim olarak
gorev yapmaktayiz islerin aksamamasi i¢in gerekli hassasiyetler gosterilip is akisimizda

herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)

Birim olarak her tiirlii atama islerimiz Rektorliik Personel Daire Baskanhgi
kontroliinde yapilmaktadir. Mali isler birimimizde fhale haric, dogrudan temin esas ve
usulleri ile gerekli satin alimlar yapilip birim eksiklikleri giderilmeye calhisilir Satin
alma siireci Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekteri denetim ve
gozetiminde yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii, harcamanin
usulii ve yerindeligi denetimini yerine getirmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Kurumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi konumu agisindan hedefleri;
¢ Endiistriyel alanda yeterli,
e Ustiin nitelikli tekniker ve meslek elemanlarinin,
- topluma hizmet eden,
- i hayatinda basarili,

- bolgesel kaynaklar1 degerlendirebilecek bilgi ve donanima sahip,
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girisimci elemanlar olarak yetismesini saglamak,

Okulumuzu;
e Ulusal diizeyde yetenekli 6grencilerin tercih ettigi,
e Ulusal kalkinmaya katkida bulunan iistiin standartlarda,

bir kurum haline getirmektir.

Yiiksekokulumuzda
e Ogrenci merkezli,
¢ Probleme dayal1 6grenme ve sunu,
e Tartisma ve seminerlere dayali egitim-6gretim

yaklagimlar tercih edilir.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Bilimsel arastirma faaliyetlerine ©Onem
vermek

Mezun ogrencilerin okul sonrast
faaliyetlerini takip etmek

Cevreden gelebilecek taleplere uygun
olarak ulusal normlarda kurs ve seminerler
diizenleyerek sertifikali ara elemanlar
topluma kazandirmak,

Stratejik Amac-2 Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak,

Bu oOncelikleri biitiinsel bir yaklagimla
dengelemektir

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag¢—2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda Cumhuriyetimizin laik ve sosyal hukuk devleti

vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikmak,

- Ogretim programlarmin her yil gdzden gegirilerek 1iyilestirilmesini saglamak ve

paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini dikkate

almak,

- Aragtirma projelerinin hazirlanmasi ve desteklenmesi i¢in gereken tesvik, caba ve

gayretlerde bulunmak,

uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri almak,

C. Diger Hususlar

Toplum hizmetlerinde kalite standartlarin1 esas almak,

Ogretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini dSnemsemek ve bu amagla

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler iiretmeyi sorumluluk saymak,

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak.

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2020 BUTCE 2020

BASLANGIC GERCEKLESME |GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde agilan yeni boliimler, béliimlere alinan 6grenci
alimlar1 ve bu bdliimlerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeni alinan akademik ve idari
personellerin maliyeti biitceyi sapmalara ugratmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

2020 2020

BUTCE GERCEKLESME |GERCEK
TAHMINI TOPLAMI . ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03— SERMAYE GELIiRLERIi

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

Denetim yapilmis olup herhangi bir hataya rastlanilmamaistir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini

hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 35
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki .. -
PROJELER Yildan i~ lginde yi I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden - . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
- Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmasi,
- Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi,
- Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili laboratuvarlarin ve smiflarinin
olmasi,

- Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitimleri desteklenmektedir.

B- Zayifliklar
- Yiiksekokulumuzun yeni bir egitim ve idari binasi olmamasi, bu nedenle ihtiyaglarin

fazlalig.
- Ogrenci profilinin basar1 seviyesinin zayif olmasi,

- Uluslararast iligkilerin zayif olmas.

C- Degerlendirme

-Oniimiizdeki donemlerde binamizin fiziki donanimi ve alt yapis1 tamamlayarak daha
kaliteli ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Yeni Programlarin agilmasi.
- Yeni binadaki fiziki eksiliklerin giderilmesi.
- Ogrenciler i¢in sosyal alanlarin desteklenmesi.

- Ulagim imkanlarinin iyilestirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (28/01/2022)

Dog. Dr. Mehmet Akif AKYOL
(IMZA)
Miidiir

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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