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A. MEVCUT DURUM

Al. TARIHCE

Meslek Yiiksek Okulumuzun temelini olusturan Bingdl Meslek Yiiksek Okulu 1986 yilinda
Firat Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup 2007 yilinda Bingdl Universitesi’nin
kurulmasiyla ilgili yasa geregi Bingdl Universitesine baglanmistir. Bingdl Universitesi
Senatosunun teklifi ile 04.02.2010 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu toplantisinda mevcut
Yiiksek Okulun isminin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak degistirilmesi ve ayrica
Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu adiyla yeni bir meslek yiiksek
okulunun kurulmasi 2547 ve 2880 sayili kanunun 7/B-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.
Bu kararla birlikte Aricilik, Bilgisayar Programciligi, Biiyilk ve Kiiciik Bas Hayvan
Yetistiriciligi, Elektrik, Elektronik Haberlesme, Halicilik ve Kilimcilik, Insaat Teknolojisi,
Peyzaj ve Sis Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Tekstil Teknolojisi programlar1 Meslek Yiiksek
Okulumuza baglanmistir. Devam eden siirecte yeni programlar olarak Laborant ve Veteriner
Saglik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Bahge Tarmmi, Harita ve Kadastro, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Mekatronik, Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi, Siit ve Besi Hayvanciligi, Alternatif
Enerji Kaynaklari, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Otomotiv Teknolojileri ve i¢ Mekan Tasarimi programlar1 olmak iizere 15 bolim
bilinyesinde 22 program agilmigtir. 16/01/2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Bingél Universitesi
Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu kuruldugundan 13.04.2020 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuzdan Aricilik,
Bahge Tarimi, Laborant ve Veteriner Saglik, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Programlarmin Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokuluna
baglanmasi ile Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programeciligi, Web Tasarimi ve Kodlama,
Halicilik ve Kilimcilik, FElektronik Haberlesme, Mekatronik, Alternatif Enerji Kaynaklari,
Elektrik, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, insaat Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, Endiistriyel
Kalipgilik, Makine, Harita ve Kadastro, Otomotiv Teknolojileri, Peyzaj ve Siis Bitkileri, i¢
Mekan Tasarimi ve Grafik Tasarimi programlari olmak iizere 11 boliim biinyesinde 17 program
ile Egitim-Ogretim hayatina devam etmektedir. 2021 yil1 itibariyle Meslek Yiiksek Okulumuz
kadrosunda 3 dogent doktor, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 32 dgretim gorevlisi ve 7 idari personel
olmak iizere toplam 52 personel gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grenci yetistirmenin
yani sira bilimsel aragtirmanin yiiriitiilmesini de kapsadigindan, mevcut akademik personelin
bilimsel ¢alismalarini destekleyip iginde yasadigimiz toplumu 6zelde yakin ¢evresi olan Bingdl
ilimizi ve genelde tiim yurtta daha etkin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine katkida
bulunmaktir.




A2. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM

Mudur Yardimcisi

Madur Yardimcisii

Meslek Yuksekokul
Sekreteri

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU




A3. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI

Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde
3 Dogent
9 Dr. Ogr. Uyesi

32 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 44 akademik ve 7 idari personelden olusan giiglii
kadromuzla; modern, yenilik¢i ve uygulamali egitimle gelecegin teknik insanlarini
yetistiriyoruz.




A4. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K |Top. |E K | Top. | Kiz | Erkek | loplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Teknik Bilimler

Meslek 979 247 1226 | 20 2 22 249 | 999 1248
Yiksekokulu
Toplam 979 247 1226 | 20 2 22 249 | 999 1248




AS. ALTYAPI

Bing6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine modern, konforlu ve donaniml1 bir
egitim ortami sunmak amaciyla giiglii bir fiziki ve teknolojik altyapiya sahiptir. Kurum
bilinyesinde 1 kapali alan, 2 yonetim odasi, toplam 550 m? alana sahip 24 6gretim eleman1 odasi,
178 m? biiyiikliigiinde 7 idari biiro ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Egitim ortamlari
bakimindan ise 20 derslik, 3 laboratuvar ve 14 atdlye ile uygulamali egitime elverisli imkanlar
saglanmaktadir. Ayrica, 114 masaiistii bilgisayar, 2 tasimabilir bilgisayar, 6 projeksiyon cihazi
ve 16 yaziciyla donatilmis giiglii bir teknolojik altyapt mevcuttur. Akademik kadroda 38
akademik ve 11 idari personel gorev yaparken, okulda Bilgisayar Teknolojileri, El Sanatlari,
Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Insaat, Makine ve Metal Teknolojileri, Malzeme
Isleme Teknolojileri, Mimarlik ve Sehir Planlama, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri,
Park ve Bahge Bitkileri, Tasarim ile Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri gibi ¢esitli boliimler yer
almaktadir. Sosyal alanlar acgisindan da 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak 1 kantin ve 1
yemekhane bulunmaktadir. Bing6l Teknik Bilimler MYO, bu kapsamli altyapisiyla
ogrencilerine nitelikli, ¢agdas ve teknolojik bir 6grenme ortami sunmaktadir.




A6. BOLUMLER
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
o Bilgisayar Programciligi
El Sanatlar1 Boliimii
o Halicilik ve Kilimcilik Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii
e Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojisi Programi
o Elektrik Programi
e Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
o Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
e Mekatronik Programi
Insaat Boliimii
o Insaat Teknolojisi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
o Endistriyel Kalipgilik Programi
e Makine Programi
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
e Mobilya ve Dekorasyon Programi
Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii
o Harita ve Kadastro Programi
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
e Otomotiv Teknolojisi Programi
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
e Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
Tasarim Boliimii
o I¢ Mekan Tasarimi Programi
e QGrafik Tasarimi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii

 Giyim Uretim Teknolojisi Programi




A7. AKADEMIiK FAALIYETLER

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 33
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2




A8. SOSYAL FAALIYETLER

Halicilik ve Kilimcilik programindan teknik gezi

El Sanatlar1 Béliimii Halicilik ve Kilimcilik Programm Boliim Baskani Ogr. Gor. Mevliide
KAN ve Program Bagkam Ogr. Gor. Sinem BAYLAS ile 6grenciler tarafindan Tunceli Munzur
Universitesi ve Tunceli 11 Miizesi’ne yapilan teknik gezi kapsaminda farkli alanlardaki
iriinlerle ilgili bilgiler edinildi. Bu gezi, 6grencilerin egitim—6gretim siireclerine ve mesleki
yasantilarina 6nemli katkilar saglayacaktir.




A9. MALI KAYNAK

2022 YILI HAZINE YARDIMI

. . Harcama orani | Kalan
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Odenck
01- Personel Giderleri 11638806,14 | 11638806,14 | %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. | 1675676 03 | 1872876,03 | %100 0
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 40152,45 40152,45 %100 0
Giderleri
05- Cari Transferler - - %100 0
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0
Toplam 13551834,62 | 13551834,62 | %100 0

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tririi

Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 4 40152,45
Hizmet Alimi 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 4 4015245
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B. MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK PLANI

B1. MiSYON

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak misyonumuz; bélgesel ve
ulusal ekonominin gelismesi i¢in kritik énemi olan nitelikli ara kademe elemani ihtiyacini
karsilamak, ¢agdas, katilimci ve konusuyla ilgili akademik oldugu kadar uygulamaya da
yonelik egitim programlari diizenlemek; teknolojik ve profesyonel yetkinlige sahip, zengin ve
giincel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi platformda iletisim kurabilecek becerilere
ve sosyal bilince sahip, analitik diisiince yetenegi gelismis, takim ruhu ve dayanigsmayi
destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime acik, katilimci, dinamik, is ahlaki, etik ve toplum
vicdanina saygi gosteren Ogrenciler yetistirmek; iilkemize ve tiim diinyaya siirdiiriilebilir,
yenilik¢i, sorumlu ve yararli ¢éziimler sunmak yoluyla toplumsal gelisime Onciiliik etmektir.
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B2. ViZYON

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz Bingél
Universitesinin vizyonu temelinde; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisina sahip, egitim, arastirma, topluma ve sanayiye yonelik hizmetlerin
planlanmas1 ve degerlendirilmesinde paydaslar ile karsilikli etkilesim igerisinde ve geri
bildirime dayanan yenilik ve degisime acik teknolojik bir alt yapiya sahip, biinyesindeki
boliimlerin zenginliginden faydalanarak 6gretim elemanlarinin ortak ¢aligmalarimi disiplinler
arasi bilimsel boyuta tasiyan ve bu konuda 6rnek olan, goérev ve sorumluluk alanlarindaki
programlarla ilgili etkin ve iiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini iiretebilen,
program alanlarina yonelik bolgesel ve ulusal sektorlerin bagvuru kaynagi olarak nitelikli ara
kademe is giicli temini, arastirma—gelistirme ve danigmanlik hizmetlerinde tercih edilen,
mesleki ve teknik egitimde yiiksek okul kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanarak
kendini gelistiren, ekonomiye katkida bulunan ara kademelerde yetkin eleman (tekniker)
yetistiren bir yiiksek okul olmaktir.

2018 tarihinde SUTAS ile Bingdl Universitesi Bingdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
arasinda Universite Sanayi Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Egitimde isbirligi protokolii
cercevesinde Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi ogrencileri SUTAS tesislerinde
uygulamali egitim gormekte ve basarili 6grencilere karsiliksiz egitim bursu verilmektedir.
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B3. TEMEL DEGERLER

Temel Degerler

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak bizler; egitim-dgretim
faaliyetlerimizi yiiriitirken ve gelecege yon verirken asagidaki temel degerlerimizden giic
aliriz.

Bilimsellik ve Yenilikcilik

Bilimsel diisiinceyi rehber edinir, teknolojik gelismeleri yakindan takip eder ve stirekli yenilik¢i
cozlimler lretiriz. Egitim ve arastirma faaliyetlerimizde evrensel bilgiye katki saglamay:
oncelikli hedefimiz kabul ederiz.

Etik ve Sorumluluk
Tiim c¢alismalarimizda diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalinz.
Topluma, ¢evreye ve insanliga karsi sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

Katilimculik ve Demokratik Yonetim
Karar alma siireclerinde tiim paydaslarimizin goriislerini 6nemseriz. Akademik ve idari
isleyiste katilimciligi, ortak akli ve esitligi 6n planda tutariz.

Toplumsal Katki

Bulundugumuz bolge basta olmak iizere toplumun kalkinmasina katki saglamay1 bir gorev
biliriz. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak sosyal faydayi en tist
diizeye ¢ikarmay1 amaglariz.

Cevreye ve Dogaya Saygt

Dogal kaynaklarin korunmasma ve siirdiiriilebilirlife Onem veririz. Egitim-6gretim
stireclerimizde ¢evre bilincini gelistirerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmay ilke
ediniriz.

Kalite ve Siirekli Gelisim

Her alanda kalite standartlarini gdzetir, siirekli gelisim anlayisini benimseriz. Ogrencilerimizin,
personelimizin ve toplumun beklentilerini karsilamaya yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalarina
onem veririz.

Ogrenci Odakliltk
Egitim-0gretim siireclerimizin merkezinde 6grencilerimiz yer alir. Onlarin akademik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini desteklemeyi en temel gorevlerimizden biri olarak goriiriiz.

Esitlik ve Cesitlilik
Dil, din, 1rk, cinsiyet ve diisiince farki gézetmeksizin herkese esit mesafede yaklasiriz.
Cesitliligi bir zenginlik olarak kabul eder, kapsayic1 bir egitim ortami olustururuz.

Is Birligi ve Takim Ruhu
Hem kurum i¢i hem de kurum dis1 iligkilerde is birligini ve dayanismay1 6n planda tutariz. Ortak
hedeflere ulasmada takim ruhunu esas aliriz.

Gelecege Yonelik Vizyon
Cagin gereksinimlerini gozeterek yenilik¢i programlar ve projeler gelistirir, 6grencilerimizi
gelecege en donanimli sekilde hazirlamay1 temel misyonumuz kabul ederiz.
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B4. PAYDASLAR

I¢ Paydaslar
Kurum Adi Tiir
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Idari Personeli Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Meslek Yiiksekokulu

Dis Paydaslar

Kurum Adi Tiir

SUTAS Bingdl merkezli 6zel sektdr temsilcisi - Isbirligi partneri | Ozel Sektdr

PERDESAN Bingdl merkezli 6zel sektor temsilcisi - Isbirligi

: Ozel Sektdr
partneri
Tirk Telekom Miidiirliigii Bingol merkezli devlet kurumu -
CoL . . Kamu Kurumu
Isbirligi partneri
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B5. GUCLU YONLER

Yiiksek Yerlesme ve Doluluk Oranlar:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenci alinan boliimlerde kontenjanlarin biiyiik
cogunlugu dolmaktadir. Bu durum, hem yiiksekokulumuzun tercih edilirligini hem de 6grenci
talebini gostermektedir.

Cesitli Boliim Imkanlart

Meslek yiiksekokulumuzun hem geleneksel hem de giincel teknolojiye uygun boliimlere sahip
olmasi 6nemli bir avantajdir. Ornegin; Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Mekatronik gibi béliimler mevcut. Ayrica “ig
Mekan Tasarimi, Otomotiv ve Grafik Tasarim” gibi boliimler de yeni agilarak cesitlilik
artirilmaktadir.

Istihdam Odakli Programlar / Sektirel Isbirlikleri

Mesleki egitim programlarinda staj zorunlulugu olmasi ve sektorle iliskili boliimlerde is
imkanlarma yénelik protokoller kurulmasi. Ornegin, SUTAS ile yapilan protokol kapsaminda
bazi boliimleri en yiiksek puanla kazanan 6grenciler i¢in burs ve is garantisi saglanmasi gibi.

Akademik Yayin / Bilimsel Faaliyetler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Teknik Bilimler Dergisi” gibi hakemli bir dergi
yayimlamaktadir. Bu faaliyet, akademik kiiltiirii ve bilimsel ¢aligmalar1 destekleyici bir unsur.
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B6. ZAYIF YONLER

Diisiik Taban Puan / Tercih Edilme Sirasi

Bazi boliimlerin taban puanlar1 ve basart siralamalart nispeten diisiik seviyelerde. Bu durum,
hem Ogrenci niteligi agisindan hem de bolimiin prestiji agisindan algi sorunlarina yol
acabilmektedir.

Boliimlerin Yeni Acilmast ya da Yeniden Aktif Hale Gelmesi

Bazi programlar (6rnegin I¢ Mekan Tasarimi ve Grafik gibi) ya yeni aciliyor ya da daha dnce
aktif olmayan programlar tekrar 6grenci almaya basliyor. Bu tip bdliimlerde altyapi, 6gretim
elemani sayisi, deneyim gibi konularda baslangi¢ dezavantajlar1 olabilir.

Altyaptr ve Donanim Yetersizlikleri

Spesifik olarak TBMYO’ya dair kaynaklarda acik¢a belirtilmese de, genel meslek
yiiksekokullarinda yaygin olan sorunlardan biri bu: laboratuvar, uygulama atolyeleri, teknolojik
donanim eksikligi gibi. Yeni acilan boliimler i¢in bu risk daha yiiksek olabilir.

Akademik Kadro ve Deneyim Eksikligi

Yeni boliimlerin agilmasiyla birlikte, 6gretim elemanlarmin deneyimi veya boliim igin gerekli
uzmanliklarin tam olarak olusmamis olmasi olasi. Bu da hem egitim kalitesini hem de 68renci
memnuniyetini etkileyebilir.

Cevresel / Cografi Faktorler

Cevresel etkiler 0grenciler icin bazi lojistik sikintilar (ulagim, barinma, sosyal imkanlar)
yaratabilir. Ozellikle sehir merkezine uzaklik, kampiis yapist vs. Bu tiir dezavantajlar
ogrencilerin genel yasam kalitesini etkileyebilir.

Gelismis Universitelerle Rekabet / Alg1 Sorunlart

Tiirkiye’de ozellikle teknik alanlarda yiliksek basariya sahip Bati ve biiyiik sehir tiniversiteleri
ile kiyaslandiginda; hem akademik taninirlik hem de mezunlarin is piyasasindaki “marka” algist
bakimindan geri planda kalma riski var.
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B7. FIRSATLAR

Ulusal politikalarin teknik egitime verdigi destek

YOK iin “yesil ve dijital doniisiim” gibi 6ncelikleri olmasi ve meslek yiiksekokullarinin
bu alanlarda program agilmasi yoniinde tesvik gérmesi, TBMYO’nun yeni bdliim ve
miifredat gelistirmesi i¢in firsat saglar.

“Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii” gibi sektdr-iiniversite
ortakliklarmi tesvik eden uygulamalar, TBMYO’nun bolgedeki oda/borsa/firmalarla
isbirligi kurmasina olanak tanir.

Isbirlikleri ve Sanayi Baglantilary

Sehir ve bolgedeki sanayi, igletmeler, teknolojik firmalarla kurulabilecek staj, proje,
uygulamali egitim ig birlikleri, okulun mezunlarina ve 6grencilerine gergek deneyim
kazandirir.

TOBB, ticaret ve sanayi odalar1 gibi yerel kurumlarla igbirligi protokolleri TBMY O’nun
yerel isgiicii ihtiyacina cevap verir nitelikli mezun yetistirmesine katki saglayabilir.

Uluslararasilasma ve Proje Firsatlar:

AB programlarmin, TUBITAK vb. kurumlarm destekledigi hibe, degisim ve arastirma
projelerine katilma sansi. Bu sayede hem o6grenciler hem 6gretim tiyeleri i¢in bilgi
paylasimi, deneyim kazanma, goriiniirliik saglama gibi artilar olur.

Ayrica yurt dis1 staj programlari ya da uluslararasi tiniversitelerle igbirligi anlagsmalari
yapilmasi, TBMYO’nun ¢ekiciligini artirabilir.

Bolgesel Avantajlar

Devletin bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda kaynak tahsisi, altyap1 yatirimlari
veya tesvikler almasina yol acabilir. Boyle destekler yeni laboratuvarlar, teknolojik
altyapi, 6gretim elemani isttihdaminda avantaj saglayabilir.

Barinma, yasam maliyetleri gibi 6grenci odakli maliyetler doguda daha diisiik
olabilecegi icin TBMYO, 6zellikle doguya yakin bolgelerden gelen 6grenciler i¢in cazip
olabilir.

Ogrenci Destekleri / Mali Tesvikler

Burs, devlet destekleri, protokoller yoluyla 6grencilere sunulan mali imkanlarin artmasi
TBMYO’ya basvuru yapan 6grenci sayisini ve kalitesini artirabilir.

Ayrica mezunlarin is bulma olasiliginin artmasi da okulun tercih edilirligini yiikseltir.
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BS. TEHDITLER

Geng issizlik / istihdam uyumsuzlugu

Tiirkiye’de geng issizlik oraninin yiiksek olmasi, meslek yiliksekokulu mezunlari i¢in is bulmay1
zorlastirtyor. Ayrica isgilicii piyasasinin egitimle uyumlulugunun diisiik olmasi mezun olunan
boliim ile is imkanlar arasindaki fark mezunlarin issizlik riskini artirabilir.

Bolgesel ekonomik gerilik / sanayi altyapisi eksikligi

Bing6l’tin ekonomik yapisinin tarim, hayvancilik ve ormanciliga dayali olmasi, sanayi ve
teknoloji yogun sektorlerin gelismis olmadigi bir gevre olusturuyor. Sanayi yatirimlarinin sinirlt
olmasi, 6grencilere staj ve proje destegi veren sanayi igbirliklerinin azalmasina sebep olabilir.

Teknoloji gelisim hizina uyum saglamakta gecikme

Miihendislik, otomasyon, yazilim gibi alanlarda teknolojinin ¢ok hizli degismesi,
miifredatlarin, laboratuvar altyapisinin, donanimin siirekli giincellenmesini zorunlu kiliyor. Bu
konuda geride kalma riski var. Ozellikle biitge kisitlar1 varsa, teknolojik yenileme maliyetleri
yiiksek olabilir.

Ogrenci tercihlerindeki degisim / algt sorunu

Meslek yliksekokullarina iliskin “prestij eksikligi”, 6grencilerin daha ¢ok lisans programlarina
yonelmesi gibi egilimler, TBMYO’nun 6grenci ¢ekme kapasitesini sinirlayabilir. Ayrica bazi
ogrencilerin mezun olduklari alanda ¢aligmak istememesi de bir tehdit olusturur.

Rekabetin artmasi

Diger tiniversitelerin teknik bdliimlere yatirirm yapmasi, 6zel teknik okullarin yayginlagmasi
gibi rekabet ortam1 TBMY O i¢in baski yaratabilir. Ayrica ¢evredeki biiyiik sehir tiniversiteleri
ve teknik okullar, talebi ¢ekebilir.

Dogal ve cevresel riskler

Bingol bolgesi deprem riski tasiyor, dogal afetler altyapiya zarar verebilir.
Ayrica iklim, cografi kosullar, ulasim zorluklari, kis kosullar1 gibi etkenler egitim-6gretim
stirecini kesintiye ugratabilir.
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B9. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

AMACI1: Kurumsallasmayr Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriini

Gelistirmek

HEDEFI1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimec1 ve seffaf bir kurumsal anlayisin

gelistirilmesi ve stirdiiriilebilirligin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesil.l.1: I¢ paydaslara yonelik

bilgilendirme siireglerinin sayisi 5 7 10 10
Performans Gostergesil.1.2 Personelin mesleki ve

kariyer gelisimine yonelik etkinlik sayis1 3 4 5 5
Performans Gostergesil.1.3 Meslek Yiiksekokulunun

isleyis stireclerinde paydas goriislerinin dikkate 4 5 6 6
alindig1 faaliyet sayisi

HEDEF1.2: Kurum kiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu

olusturmak ve memnuniyet diizeylerini artirmak

Performans Gostergeleri 2023 12024 | 2025 |2026 |2027
Performans Gostergesil.2.1: I¢ paydaslara
yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
S 2 3 3 4 5

etkinliklerin sayis1
Performans Gostergesil.2.2: Akademik
personelin memnuniyet orant %70 %75 %80 %85 %90
Performans Gostergesil.2.3: Idari personelin
memnuniyet orani %70 %380 %85 %85 %90
Performans Gostergesil.2.4: Ogrencilerin
memnuniyet orant %60 %70 %75 %380 %90
Performans Gostergesil.2.5: I¢ paydaslara

. 1 ) L 4 4 5 5 6
yonelik memnuniyet anketlerinin sayisi

HEDEF1.3: Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirli gelistirmek

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesil.3.1: Kalite kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik 1 1 3 4
faaliyet sayis1
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Performans Gostergesil.3.2: Kalite siirecleri
kapsaminda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayilari

Performans Gostergesil.3.3: Kalite siirecleri
kapsaminda dis paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

HEDEF1.4: Mezunlarla iligkileri giiclendirmek

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

Performans Gostergesil.4.1: Mezun bilgi sistemine
kayitl 6grenci sayist

Performans Gostergesil.4.2: Mezunlarin is giicii kalite
standartlarin1 yakalamasi i¢in yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergesil.4.3: Mezunlarla iletisim
olanaklarmin gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergesil.4.4: Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

AMACQC2: Meslek Yiiksekokulunun Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya

Doniismesini Saglamak

HEDEF2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil %10

diizeyinde artirmak

programlarin ¢iktilarinin tespiti

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi2.1.1: Toplumsal yagamla
iliskili etkinlik sayilarinin tespiti 0 1 2 3 4
Performans Gostergesi2.1.2: Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yaptiklar1 etkinliklerin sayis1 0 1 2 3 4
Performans Gostergesi2.1.3: Meslek Yiiksekokulu
akademik personelinin ve dgrencilerinin katildiklar1 ve

ot S 0 1 2 3 4
yiiriittiikkleri sosyal sorumluluk projeleri
Performans Gostergesi2.1.4: Meslek Yiiksekokulu
yapilan sertifikali programlarin sayisi ve bu 0 1 2 3 4
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AMAC3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim

Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Glicii Kazanmak

HEDEF3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi3.1.1: Ogrencilerin egitim-
ogretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet

%70 | %75 | %80 | %85 | %90
orant
Performans Gostergesi3.1.2: Akredite egitim programi
sayist 0 1 1 2 2
??rfom%ns Qosterges@. 1 3 {’rogr.amlarda ortalama 20 15 15 10 10
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisi

HEDEF3.2: Dijital doniisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlastirilmasi ve etkin sekilde

kullanilmasi

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

Performans Gostergesi3.2.1: Uzaktan 6gretim veren
program sayisi

Performans Gostergesi3.2.2 Uzaktan 6gretim
programinda egitim géren dgrenci sayisi

Performans Gostergesi3.2.3 Uzaktan 6gretim
programinda ders veren dgretim elemani sayisi

HEDEF3.3: Uluslararasi proje sayisini plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

Performans Gostergesi3.3.1 Ogretim iiyesi basina
diisen ortalama yillik uluslararasi proje sayisi

Performans Gostergesi3.3.2 Ogretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama yillik uluslararasi proje sayisi
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HEDEF3.4: Ogretim iiyelerinin uluslararas1 endekslerdeki yayin sayst ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Performans Gostergesi3.4.1: SCI Expanded, SSCI,
AHCI endekslerindeki dergilerde 6gretim tliyesi

. 7/40 | 13/40 | 20/40 | 25/40 | 30/40
basina diisen ortalama yayin sayisi

Performans Gostergesi3.4.2: Hakemli ulusal ve
uluslararasi endeksli bilimsel dergiler ve yaymlarda

a e N 21/40 | 31/40 | 33/40 | 35/40 | 40/40
Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yayin sayisi

Performans Gostergesi3.4.3: Ogretim iiyesi basina

SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer
alan yayinlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel | 330 | 561 600 | 620 | 650
kitaplardaki atif sayisi

Performans Gostergesi3.4.4: Ulusal ve uluslararasi
hakemli diger endekslerde taranan dergi ve

kitaplardaki atif sayisi 220 | 287 ) 300 ) 330 ) 350

Performans Gostergesi3.4.5: Ulusal/uluslararasi
konferans, kongre ve sempozyum ve diger
bilim/sanat faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum
sayisi
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