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OZET

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyon, vizyon ve temel degerleri ile stratejik hedefleri
ve kalite politikalar1 detayl1 olarak agiklanmalidir. Ayrica, birimin organizasyon yapisi, gérev
dagilimi ve isleyisine iliskin bilgiler paylasilarak, mevcut durum analizi ¢ergevesinde oncelikli

iyilestirme alanlar1 belirtilmeli ve ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Ik dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Serhat SAP

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi M. Nuri KOLAK
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan YARDIMCI

Birimin tarihsel gelisimi

Meslek Yiiksek Okulumuzun temelini olusturan Bingdl Meslek Yiiksek Okulu 1986 yilinda
Firat Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup 2007 yilinda Bingdl Universitesi’nin
kurulmasiyla ilgili yasa geregi Bingdl Universitesine baglanmustir. Bingdl Universitesi
Senatosunun teklifi ile 04.02.2010 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu toplantisinda mevcut
Yiiksek Okulun isminin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak degistirilmesi ve ayrica
Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu adiyla yeni bir meslek yiiksek
okulunun kurulmas: 2547 ve 2880 sayili kanunun 7/B-2 maddesi uyarinca uygun
goriilmiistiir. 16/01/2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Bingdl Universitesi Gida,
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu kuruldugundan 13.04.2020 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokulumuzdan Aricilik,
Bahge Tarimi, Laborant ve Veteriner Saglik, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Tarla Bitkileri,
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarimin Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokuluna baglanmasi ile Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi, Elektrik,
Elektronik Haberlesme, Halicilik ve Kilimcilik, Insaat Teknolojisi, Peyzaj ve Siis Bitkileri,
Harita ve Kadastro, Mekatronik, Alternatif Enerji Kaynaklari, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi,
Endiistriyel Kalipcilik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Otomotiv Teknolojileri, I¢ Mekan
Tasarimi ve Grafik Tasarimi programlar1 olmak {izere 12 boliim biinyesinde 16 program ile
Egitim-Ogretim hayatina devam etmektedir.. Meslek Yiiksek Okulumuz kadrosunda 2 Prof.
5 Dogent Doktor, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 26 Ogretim Gérevlisi ve 7 Idari personel olmak
lizere toplam 55 personel gorev yapmaktadir.

Birimin Misyonu

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak misyonumuz; bolgesel ve
ulusal ekonominin gelismesi i¢in kritik 6nemi olan nitelikli ara kademe elemani ihtiyacin
karsilamak, cagdas, katilimc1 ve konusuyla ilgili akademik oldugu kadar uygulamaya da
yonelik egitim programlar1 diizenlemek; teknolojik ve profesyonel yetkinlige sahip, zengin




ve giincel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi platformda iletisim kurabilecek
becerilere ve sosyal bilince sahip, analitik diislince yetenegi gelismis, takim ruhu ve
dayanigsmayi destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime acik, katilimci, dinamik, is ahlaki, etik
ve toplum vicdanina saygi gosteren Ogrenciler yetistirmek; ililkemize ve tiim diinyaya
stirdiiriilebilir, yenilik¢i, sorumlu ve yararli ¢oziimler sunmak yoluyla toplumsal gelisime
oncliliik etmektir.

Birimin Vizyonu

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak vizyonumuz Bingdl
Universitesinin vizyonu temelinde; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen
bir yonetim anlayisina sahip, egitim, arastirma, topluma ve sanayiye yonelik hizmetlerin
planlanmas1 ve degerlendirilmesinde paydaslar ile karsilikli etkilesim icerisinde ve geri
bildirime dayanan yenilik ve degisime acik teknolojik bir alt yapiya sahip, bilinyesindeki
boliimlerin zenginliginden faydalanarak 6gretim elemanlarinin ortak ¢aligmalarini disiplinler
aras1 bilimsel boyuta tasiyan ve bu konuda 6rnek olan, gorev ve sorumluluk alanlarindaki
programlarla ilgili etkin ve liretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini iiretebilen,
program alanlarina yonelik bolgesel ve ulusal sektorlerin basvuru kaynagi olarak nitelikli ara
kademe is giicli temini, aragtirma—gelistirme ve danismanlik hizmetlerinde tercih edilen,
mesleki ve teknik egitimde yliksek okul kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanarak
kendini gelistiren, ekonomiye katkida bulunan ara kademelerde yetkin eleman (tekniker)
yetistiren bir yiiksek okul olmaktir.

Birimin kalite politikasi

Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, Meslek Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim ve arastirma kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siire¢lerini Meslek
Yiiksekokulumuz tiim akademik ve idari birimlerinde isletmektir. Bu politika kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuz;

e Mevzuatlar ¢ercevesinde egitim-0gretim kalitemizde siirekli iyilestirmeler yapmayi,

o Akademik personel, idari personel ve 6grencilerle birlikte kalite bilincini tesis ederek

kalite diizeyini siirekli ylikseltmeyi,
o Bolgede saygin ve 6ncii bir birim olmay1
Kalite Politikasi olarak belirlemistir.

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektrik ve Enerji

Program Adi :Alternatif ~ Enerji  Kaynaklarnt  ve
Teknolojisi

Ik d6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2018-2019

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2020-2021

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan Yardimct

Program 6gretim tiirii : Orgiin / Normal

Egitim dili : Tiirkge (% 100)

Programa 6grenci kabul sekli : YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayr

MYO’da akredite programlarin adlar Lo-




Program Dersleri

Giiz Donemi

Bahar Donemi

1.Yariyil Ders Plani

2.Yariyil Ders Plani

AEK1101 GUNES ENERJISI ILE ELEKTRIK URETIMI

AEK1102 FOTOVOLTAIK SISTEMLER

AEK1103 FiziK VE ENERJI

AEK1104 YARI ILETKEN FiZiGi

AEK1105 OLCME TEKNIGI

AEK1106 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM

AEK1107 DC/AC AKIM DEVRE ANALIZi

AEK1108 TEMEL ELEKTRIK-ELEKTRONIK

AEK1109 TEMEL ENERJi KAYNAKLARI

AEK1110 ENERJI DONUSTURME SISTEMLERI

AEK1111 DOGALGAZ ENERJi SANTRALLERI

SEC102 SEGCMELI DERSLER (4 DERS SEGILECEK)

ENF1101 BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI

Sec¢meli Dersler

MAT1101 MATEMATIK |

AEK1112 NUKLEER ENERJi ILE ENERJI URETIMI

AEK112 ALGORITMA VE PROGRAMLAMA

AEK114 BIOKUTLE ILE ENERJi URETiIMI

AEK116 ELEKTRIK MAKINALARI

MAT1102 MATEMATIK II

3.Yaryil Ders Plani

4.Yaniyil Ders Plani

AEK2201 ELEKTRIK ENERJISI ILETIM VE DAGITIMI

AEK2202 ENERJi YONETiIMIi VE POLITIKALARI

AEK2203 HIDROJEN TEKNOLOJISI

AEK2204 RUZGAR ENERJISI ILE ELEKTRIK
URETIMI

AEK2205 TERMODINAMIK VE ISI TRANSFERI

AEK2206 SISTEM ANALIZi VE TASARIM

AiT2201 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi |

AiT2202 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI Il

MY02201 ALTERNATIF ENERJI UYGULAMALARI |

MY02202 ALTERNATIF ENERJI UYGULAMALARI
I

TRD2201 TURK DiLi |

TRD2202 TURK DiLi Il

YDIi2201 YABANCI DiL |

YDIi2202 YABANCI DiL II

SEC201 SECMELI DERSLER (3 DERS SECILECEK)

BTI2206 CELIK YAPILAR

Se¢meli Dersler

BTI2208 SU TEMINI VE iLETIMI

AEK227 HIDROJEN VE YAKIT PILLERI

BTI2210 PROJE ETUDU VE UYGULAMASI

AYT ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

SEG202 SECMELI DERSLER (1 DERS SEGILECEK)

BKE BiLIMSEL VE KULTUREL ETKiNLIKLER

Secmeli Dersler

CEV CEVRE KORUMA

AEK216 MiIKRODENETLEYICILER

iGV i$ GUVENLIGI

AEK218 LABVIEW PROGRAMLAMA

ISL ISLETME YONETIMI

AEK222 TERMIK SANTRALLER

Program degerlendirici tarafindan iletisim k

urulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

. Ugurcan Yardimci (Dr. Ogr. Uyesi —
Program Bagk)

Cep telefonu

: 0539495 83 89

Elektronik posta

. uyardimci@bingol.edu.tr




Ogrenciler

Simif 2025 | 2024 | 2023 | 2022
1.Smif - - - -
Toplam Ogrenci Sayisi 2.Smif - - - -
1.Smif - - - -
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 2.Simif - - - -
1.Smif - - - -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi 2.Smif
1.Smif - - - -
Ayrilan Ogrenci Sayisi 2.Smif - - - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi 1.Smif - - - -
2.Simif - - - -
Mezun Ogrenci Sayist - - - - -
Akademik Personel
2025 | 2024 | 2023 | 2022
Profesor Sayisi - - -
Docgent Sayisi - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 - - -
Ogretim Gorevlisi Sayisi 2 3 3 -
Arastirma Gorevlisi Sayisi - - - -
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi 2 2 2 -

Yurt disinda egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan

Ogretim elemant sayisi




OLCUT 1: OGRENCILER

1.1. Programa hangi siirecler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz

Alternatif Enerji Kaynaklar1t Programi’na 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlhig1 (YOK) ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belitlenen

usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Programa kayit olmak isteyen dgrenciler, OSYM

tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi

(TYT) puani ile merkezi yerlestirme sistemi aracilifiyla tercih yaparlar. Yerlestirme islemleri

OSYM tarafindan kontenjan, puan tiirii ve basar1 siralamasi gibi kriterler gdz &niinde

bulundurularak gerceklestirilir. Yerlestirilen dgrenciler, Bingdl Universitesi Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen kayit takvimine gore kesin kayit iglemlerini tamamlar.

Bunun yaninda, programda yatay gecis, ¢ift anadal, yabanci uyruklu 6grenci ve meslek lisesi

mezunlarina simavsiz gegis gibi 6zel kosullara bagl 6grenci kabulii de yapilabilmektedir. Bu

tiir gecis ve kabul siiregleri, Bingdl Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi ile YOK ve OSYM nin ilgili mevzuatlari gergevesinde yiiriitiiliir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav bagari sirast
Akademik Y1l . Kayit . - . -
Kontenjan yaptiran En yiiksek | En diisiikk | En yiiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 20 21 300,32643 | 238,93528 | 878464 1848573
Bir 6nceki yil 20 21 330,50818 | 235,87616 | 571104 1867374
Iki dnceki y1l 20 21 292,12584 | 236,6283 | 889388 1775596
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmasi | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin | hayata izlenmekte ve | uygulamalar  bulunmaktadir.
planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. uygulamalar tarafindan ~ Ormek  alinmus
mevcuttur. olmak)
X

Kamit: https://yokatlas.yok.gov.tr/



https://yokatlas.yok.gov.tr/

1.2 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6@renci sayilariyla, bu égrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi
son ii¢c yill icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)
2022-2023 Egitim-Ogretim Y11

Bu yil i¢in programa ayrilan kontenjan 20 kisi olup, bu kontenjan tam dolmustur.
Yerlesen Ogrencilerin en diisiik puani 236,62830, en yiiksek puanmi ise 292,12584 olarak
gerceklesmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1

Program kontenjan1 yine 20 kisi olarak belirlenmis ve yerlesen 6grenci sayis1 yine 21
olmustur. En diisiik yerlesme puani1 235,87616 en yliksek puan ise 330,50188°dir. Basar1 sirasi
acisindan da dnceki yila kiyasla daha genis bir dagilim gézlemlenmistir. Bu y1l yatay gegisle 1

ogrenci gelmistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim Y11

Son yil verilerine gore yine 20 kisilik kontenjan ayrilmis ve tamami dolmustur. En
diisiik yerlesme puani 238,93528, en yiiksek puan 300,32643 olup, O6nceki yila gore biraz daha
dar bir basar1 siras1 araligi gézlemlenmistir. Bu durum, programin istikrarl bir sekilde 6grenci
talebi gordiigiinii gostermektedir. Yatay ge¢is yoluyla bu yil hi¢ 6grenci alinmazken, programa

disaridan gecis olmamistir; ayni sekilde baska boliimlere gegis yapan 6grenci de olmamigtir

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci 5 i
Akademik Yil @ Y g Mezun Ogrenci
1.Smif 2.Smif Say1st
Gegerli Y1l
Bir dnceki yil 10
Iki dnceki y1l
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X




1.3.Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alhinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini
aciklayimmiz. Tablo 1.3’ son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda

bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi'nda yatay gecis, ¢ift anadal, yandal ve baska
yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin muafiyet ve kredilendirilmesine iliskin islemler,
Bingdl Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
politika, dgrencilerin 6nceki 6grenimlerinden kazandiklar1 bilgi ve yeterliliklerin taninmasini
saglamak, egitimde siirekliligi desteklemek ve 6grenci hareketliligini kolaylastirmak amaciyla

uygulanmaktadir.

Yatay ve dikey gegis ile gelen, af kanunundan yararlanarak yeniden kayit yaptiran ya
da daha once yiiksekogretim kurumlarinda ders almis olan &grenciler, 6grenimlerinin ilk
haftasinin sonuna kadar muafiyet basvurusunda bulunabilirler. Basvuru; 6grenci tarafindan
doldurulan form dilekgeye, ilgili derslerin transkriptleri ve igeriklerinin eklenmesiyle

gerceklestirilir. Eksik belge ile yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Bagvurular, boliimde olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirmede, dgrencinin muafiyet talep ettigi dersin igerik agisindan en az %75 oraninda
benzerlik tasimasi ve esdeger ya da daha yiiksek AKTS/krediye sahip olmasi esas alinir. Dersi
basariyla tamamlamis olan 6grencilere "muaf (MU)" notu verilir. Harf veya puanli sistemle
alinmis dersler icin basar1 notu, YOK doniisiim tablolaria gore islenir. Eger basar1 notu

“basarili”, “yeterli” gibi ifadeler igeriyor ve sayisal karsilig1 belgelenemiyorsa, ilgili ders 60

puan kabul edilerek muaf sayilir.

Muafiyet islemi yapilan derslerin toplam AKTS degeri, 6grencinin hangi yariyila
intibak ettirilecegini belirlemede kullanilir. Bu hesaplama Bingdl Universitesi tarafindan
tanimlanan AKTS tablosuna gore yapilir. Ogrencinin énceki 6grenimine ait AKTS toplamu,
esdeger goriildiigii takdirde ilgili yarryila intibak saglanir. Intibak yapilan 8grenci, ncelikle alt
yariyillardan eksik kalan dersleri alarak egitimine devam eder. Ust yariyillardan ders alma
hakki, Bingdl Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore

belirlenir.



Yabanci dil, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi zorunlu YOK
derslerinde, icerik sunulmasi istenmeden muafiyet saglanabilir. Ancak diger tiim dersler igin

igerik esdegerliligi zorunludur.

Tiim bu islemler sonucunda alinan muafiyet ve intibak kararlari, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanarak 6grenciye bildirilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na
resmi olarak iletilir. Ogrenci, islem kesinlesene kadar derslere devam etmekle yiikiimliidiir.
Karara itiraz etmek isteyen 6grenciler, kararin ilanindan itibaren bir hafta i¢inde ilgili birime

yazili bagvuruda bulunabilir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 0 0 0
Bir onceki y1l 1 0 0
Iki &nceki yil 0 0 0
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yaptlmistir. | uygulamalar kurum tarafindan drnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

1.4.0nceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda, Ogrencilerin 6nceki Ogrenimlerinden
edindikleri bilgi, beceri ve kredilerin taninmasi ve akademik programa entegre edilmesi siireci,
Bingdl Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimleri cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu siireg, 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyen, egitimde siirekliligi esas

alan ve esdegerlik ilkelerine dayali olarak yapilandirilmistir.

Ogrenciler, daha énce 6rgiin, agik dgretim veya uzaktan dgretim yoluyla herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunda almis olduklar1 dersler i¢in, 6grenime bagladiklari ilk haftanin
sonuna kadar muafiyet ve kredilendirme talebinde bulunabilirler. Bagvuru siirecinde
ogrenciden, ilgili derslerin basar1 durumunu gosteren resmi transkript ile ders igeriklerini igeren

onayl belgeler istenir.

10



Basvurular, program i¢inde gorevli gretim elemanlarindan olusan Intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede, dersin ad1 ve igerigi, AKTS veya kredi degeri,
haftalik teorik/uygulama saati ve 6grenme ¢iktilart dikkate alinir. Bir dersin kredilendirilmesi
icin, mevcut programdaki dersle en az %75 igerik benzerligi gostermesi ve ayni ya da daha

yiiksek kredide olmasi gereklidir.

Basaril1 oldugu ve esdegerligi onaylanan dersler i¢in 6grenciye “muaf (MU)” notu
verilir. Sayisal basart notu icermeyen ancak “basaril” olarak degerlendirilen dersler i¢in 60
puan kabul edilerek islem yapilir. Boylece O6grenci, daha once aldigi derslerin igerik ve

kazanimlariyla yeniden degerlendirmeye tabi tutulmadan ilerleyebilmektedir.

Kredilendirilen derslerin toplam AKTS degeri, dgrencinin akademik ilerleme
durumunun belirlenmesinde de esas alinir. Bu hesaplama, 6grencinin intibak edecegi yartyilin
belirlenmesinde ve alabilecegi st yariyil derslerinin  tanimlanmasinda  kullanilir.
Kredilendirme siireci sonunda olusturulan resmi rapor, Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
onayiyla yiiriirliige girer ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan dgrenci bilgi sistemine

islenir.

Bu sistem sayesinde, 6grencilerin 6nceki 6grenimleri taninmakta; miikerrer ders alma
yiikii dnlenmekte ve mezuniyet silirecleri hizlanmaktadir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin farkli
kurumlardan edindikleri kazanimlarin akademik degeri sistematik ve nesnel big¢imde

degerlendirilmis olmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yaptlmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

1.5.Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Alternatif Enerji Kaynaklari Programi’nda egitim-6gretim siireci, 6grenciyi pasif bilgi

alicis1 konumundan ¢ikararak §grenme siirecinin merkezine alan 6grenci merkezli bir anlayisla
yiriitilmektedir. Bu yaklasim, 6grencinin sadece bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda bu
bilgiyi analiz etmesini, yorumlamasini, uygulamaya doniistiirmesini ve kendi 6grenme

stirecinin sorumlulugunu iistlenmesini amaglamaktadir.
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1. Ders Tasarimi ve Ogrenme Siireglerinde Ogrenci Odaklilik

Program miifredati, 6grenme ¢iktilar1 temelli olarak yapilandirilmistir. Her dersin
acikca tanimlanmis grenme ¢iktilari, 6grencinin dersten hangi bilgi, beceri ve yetkinliklerle
ayrilacagini ortaya koymakta ve bu ¢iktilar program ciktilariyla uyumlu olacak sekilde ders
bilgi paketlerine islenmektedir. Ogretim elemanlar1, bu ciktilara ulasmay1 destekleyecek
sekilde derslerini yapilandirmakta; diiz anlatim yerine aktif katilimli, sorgulamaya dayali

O0grenme yontemleri tercih etmektedir.
2. Proje Tabanli Ogrenme ve Uygulama Ikamesi

Programda heniiz laboratuvar altyapis1 bulunmadigindan, uygulamali egitim
faaliyetleri biiyiik 6l¢iide proje tabanli 6grenme, teknik 6devler, vaka analizleri, sunumlar ve
raporlama calismalari ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilere verilen projeler aracilifryla enerji
sistemleri, temel elektrik bilgileri, enerji verimliligi ¢oztimleri gibi konularda teknik igerikli

aragtirmalar yapmalar1 ve bunlar1 analiz ederek ¢6zlim Onerileri gelistirmeleri beklenmektedir.

Bu projeler, yalnizca teorik bilgiyi pekistirmekle kalmayip, ayn1 zamanda 6grencinin
problem ¢6zme, elestirel diistinme, teknik yazim ve sunum becerilerini gelistirmesine de katk1
saglamaktadir. Ozellikle "Giines Enerjisi Sistemleri", "Enerji Verimliligi", "Temel Elektrik

Elektronik" gibi derslerde teknik projeler araciligiyla uygulama eksikligi dengelenmektedir.
3. Danigmanlik ve Bireysel Takip Mekanizmasi

Ogrencilere, grenim siirecinin basinda bir 6gretim eleman1 danisman olarak atanmakta
ve akademik gelisimleri bireysel diizeyde takip edilmektedir. Danigsmanlar; ders se¢imi, not
durumu, staj yonlendirmesi ve mesleki gelisim gibi bir¢ok alanda 6grencilere rehberlik ederek
ogrenme siirecinin yoOnlendirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin karsilagtig
akademik veya kisisel sorunlara hizli ¢6ziim tiretilebilmesi agisindan bu birebir takip siirecCi

onemli bir rol oynamaktadir.
4. Esnek ve Cok Boyutlu Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirme siirecleri de dgrenci merkezli yaklasimi destekleyecek
bigimde ¢esitlendirilmistir. Degerlendirmeler yalnizca klasik sinavlara degil; teknik raporlar,
aragtirma Odevleri, proje sunumlari, kisa yazili yoklamalar ve performansa dayali bireysel
degerlendirme formlarina da dayandirilmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin farkli giiclii
yonlerinin degerlendirme siirecinde yansitilmasint ve daha adil bir degerlendirme ortami

olusturulmasini saglamaktadir.
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5. Geri Bildirim ve Ogrenci Katilim1

Her donemin sonunda yapilan 6grenci anketleri araciligiyla, dersin igerigi, 6gretim

yontemi ve degerlendirme siireci hakkinda geri bildirimler toplanmakta ve bu geri bildirimler

ogretim elemanlariyla paylasilmaktadir. Boylece dgrencilerin goriis ve Onerileri, programin

tyilestirme dongiisiine dogrudan katki saglamaktadir. Ayrica gerektiginde ders igeriklerinde ya

da sunum yontemlerinde 68renci geri bildirimleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kanait:

e llerleyen dénemlerde programimizin web sayfasinda 6grencilerin proje ddevlerini
anlattiklar1 kisa videolar eklenecektir. Yine bu sayfadan cesitli derslerin 6grenciler
tarafindan olusturulan teknik notlar1 da paylasilacaktir.

o llerleyen donemlerde &grenciler ile yapilan damgmanlik hizmetleri yine
programimizin Web sitesinde yer alan “Dijital Danigmanlik Giinliigi” sayfasinda
ogrenci bilgileri gizlenerek Ozetlenecektir. Ogrencilerin dzel hayatlan ile ilgili
yapilan danmigmanliklar yine sisteme eklenecek fakat igerik hakkinda detay
verilmeyecektir.

e Programin web sitesine gerekli sayfalar eklenmis ilerleyen donemlerde igerikler ile
doldurulacaktir.

e https://tbmyo.bingol.edu.tr/programlar /alternatif-enerji-kaynaklari-ve-

teknolojisi-programi/

1.6.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile

kurulan ortakliklar: ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.
Program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasma bulunmamaktadir.

1.7.0grenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Alternatif Enerji Kaynaklari Programi, 6grencilerin hem iiniversite icerisinde hem de

farkli iiniversitelerde akademik gelisimlerini zenginlestirmelerini ve deneyim kazanmalarini
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desteklemek amaciyla g¢esitli 68renci hareketliligi politikalar1 ve uygulamalar1 gelistirmistir.
Bu cercevede, hem yatay/dikey gecis olanaklart hem de yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligi tesvik

eden uygulamalar yiiriirliiktedir.
1. Yatay ve Dikey Gegis Imkanlar

Ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve OSYM tarafindan belitlenen esaslar
dogrultusunda diger yiiksekdgretim kurumlarinin esdeger programlarina yatay gecis
yapabilmekte veya farkli birimlerden programa gecis saglayabilmektedir. Ayrica, 6n lisans
programi mezunlar1 Dikey Gecis Siavi (DGS) ile lisans programlarina gecis yaparak
egitimlerini siirdlirebilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin akademik olarak kendilerini daha ileri

seviyelere tasimalar1 yoniinde 6nemli bir firsat sunmaktadir.
2. Farabi ve Erasmus+ Programlar1

Bingdl Universitesi’nin taraf oldugu Farabi (yurt ici 6grenci degisim programi) ve
Erasmus+ (Avrupa Birligi degisim programi) cergevesinde, 6grenciler bagka {iniversitelerde
bir veya iki yariyil egitim alabilmektedir. Erasmus kapsaminda ¢esitli Avrupa iilkelerindeki
iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar sayesinde, 6grenciler farkli kiiltiir ve egitim sistemlerini
tanima firsati bulmakta; ayrica akademik yeterliliklerine ek olarak yabanci dil, kiiltiirlerarasi

iletisim ve uyum becerileri de kazanmaktadir.

Program 6grencileri, bu hareketlilik olanaklarina basvurmak konusunda danigsmanlar
ve dis iliskiler birimi tarafindan tesvik edilmekte; gerekli yonlendirmeler ve belge destegi

saglanmaktadir.
3. Yaz Okulu, Agik Ogretim ve Yaz Staji Imkanlarinin Tanmmasi

Ogrencilerin baska {iniversitelerdeki yaz okullarinda ders almasi ve bu derslerin
program kapsaminda taninmas1 miimkiindiir. Ayn1 sekilde, baska sehirlerde ya da kurumlarda
yapilan zorunlu stajlar, icerik ve kapsam agisindan boliim tarafindan degerlendirilmekte ve
denklik saglandiginda resmi olarak kabul edilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin Tiirkiye nin
farkl1 bolgelerinde uygulama tecriibesi kazanmasini ve sektorel cesitlilikle tanigmasini

saglamaktadir.
4. Ogrencinin Gelisimini Destekleyen Esnek Miifredat

Program miifredati, zorunlu derslerin yani sira se¢cmeli dersler de igerecek sekilde
yapilandirilmigtir. Ogrenciler bu yolla ilgi alanlarma uygun dersler segebilmekte, farkli

alanlarda kendilerini  gelistirme imkan1 bulmaktadir. Ayrica, {niversitenin diger
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programlarindan ders alabilme imkani, 6grenciler arasinda yatay O6grenmeyi ve ¢ok yonli

gelisimi tesvik etmektedir.

5. Ogrenci Bilgilendirme ve Rehberlik Faaliyetleri

Her yil akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda, &grencilere

Erasmus+, Farabi ve yatay gecis olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta; danigsmanlar

araciligiyla bu siireglerin takip edilmesi desteklenmektedir. Ayrica, boliim web sayfasinda ve

ilan panolarinda hareketlilik olanaklarina iliskin giincel duyurular paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmig olmak)
X

1.8.Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini

aciklayiniz ve ornek uygulamalar: belirtiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda 6gretim faaliyetleri, d8rencinin bilgiye
ulagsma siirecinde aktif rol iistlendigi, 6grenmeyi yonlendirdigi ve bireysel farkliliklarinin
gozetildigi 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim,
programin hedefledigi nitelikli, teknik becerilere sahip, cevreye duyarli, iletisim yetkinligi

yiiksek ve etik degerlere bagli mezun profilini desteklemek amaciyla uygulanmaktadir.

Programda yer alan her dersin 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilariyla dogrudan

iligkilendirilmis olup, Ogretim silireci bu c¢iktilara ulagsmayr saglayacak bigimde

planlanmaktadir. Derslerde bilgi aktarimmin yani1 sira Ogrencilerin analiz yapma,
degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme ve yazili/sozlii iletisim kurma gibi biligsel ve
davranigsal yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ogretim siireci, bu yetkinlikleri destekleyecek

sekilde yapilandirilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci de bu yaklasimla paralel sekilde tasarlanmustir.
Ogrencilerin sadece smav performanslar1 degil, ayn1 zamanda bilgiye ulasma ydntemleri, elde

ettikleri bilgiyi uygulamaya doniistiirme becerileri ve kendilerini ifade etme yeterlilikleri de
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dikkate alimmmaktadir. Bu kapsamda, ¢oklu Ol¢gme araglar1 kullanilarak ogrencilerin farkl

yetkinlik alanlarinda gelisimleri izlenmektedir.

Olgme-degerlendirme sisteminde kullanilan yontemler, Ogrencinin teknik bilgi,
uygulama becerisi, etik anlayzs, iletisim yetkinligi, takim ¢alismasi ve ¢evresel sorumluluk gibi
alanlardaki gelisimini biitiinciil olarak degerlendirebilecek yapidadir. Degerlendirme sonuglari,
sadece basar1 notu vermek amaciyla degil, 6grencinin hangi alanlarda eksikleri oldugunu

gostermek ve iyilestirme i¢in geri bildirim saglamak amaciyla da kullanilmaktadir.

Program genelinde uygulanan bu yapi; hem bireysel O0grenme sorumlulugunu
destekleyen bir ortam sunmakta hem de is giicli piyasasinin talep ettigi uygulanabilir ve

stirdiiriilebilir mesleki yeterliliklere sahip mezunlar yetistirme hedefiyle ortiismektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kanit:

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve

ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damiymanhk hizmetlerini o6zetleyiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklari Programi’nda ogrencilerin akademik gelisimlerinin
desteklenmesi, kariyer planlamalarinin yonlendirilmesi ve Ogrenme siireglerinin bireysel
olarak izlenmesi amaciyla danigmanlik sistemi etkin bicimde uygulanmaktadir. Bu sistem,

ogrenci merkezli egitim anlayiginin 6nemli bir tamamlayicist olarak yapilandirilmistir.

Her 6grenciye, programa kayit yaptirdigr ilk donem itibariyla bir dgretim eleman
danigsman olarak atanmakta ve 68rencinin mezuniyetine kadar akademik siireci bu danisman
tarafindan birebir takip edilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin ders se¢iminden mezuniyet
kosullarina kadar tiim akademik islemlerinde rehberlik saglamakta; ayrica 6grencinin not

durumu, devamsizlik, ders tekrar1 gibi konular da sistematik sekilde izlenmektedir.

Akademik yoOnlendirmenin yanmi sira, danismanlar 6grencilerin kariyer hedefleri

hakkinda farkindalik gelistirmelerine, mesleki alanlara yonelik bilgi edinmelerine ve
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mezuniyet sonrasi izleyebilecekleri egitim ya da istihdam yollarin1 degerlendirmelerine katki
sunmaktadir. Staj yeri belirleme, DGS hazirligi, sektor tercihi ve is basvurusu siireclerinde

ogrenciye danismanlik yapilmaktadir.

Ogrencinin gelisimi, donem basinda ve sonunda yapilan birebir goriismelerle takip
edilmekte; danigmanlar tarafindan gézlemler gerekirse boliim kuruluna veya ilgili birimlere
geri bildirim olarak sunulmaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencinin akademik basarisini

artirmak veya karsilastig1 sorunlara ¢6zliim liretmek amaciyla degerlendirilir.

Danismanlik siireci, yalnizca akademik ve mesleki yonlendirme degil, ayn1 zamanda
Ogrencinin iniversite yasamina uyumu, motivasyonu ve Kkisisel gelisimi acisindan da
destekleyici bir yap1 sunmaktadir. Gerektiginde 6grenci, rehberlik ve psikolojik danigsma

birimlerine veya kariyer merkezine yonlendirilmekte, biitiinciil bir destek sistemi

olusturulmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

Kanit: Program web sitesinde yer alan “Dijital Danigmanhik Giinligii” sayfasindan yapilan
danigmanliklar hakkinda bilgiler alinabilir. https://tbmyo.bingol.edu.tr/programlar_/alternatif-enerji-
kaynaklari-ve-teknolojisi-programi/

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmetlerini ve danismanhk
hizmetlerine katkilarimi sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda her 6grenci, 6grenim siiresince bir 6gretim
elemanina danigman olarak atanmakta ve damigsman O6gretim elemanlart 6grencilerin ders
secimleri, akademik basarilari, devamsizlik durumlari, mezuniyet yeterlilikleri gibi siire¢lerini
yakindan izlemektedir. Danismanlar, 6grencilerin akademik takvim siiresince karsilagtigi ders
basarisizliklari, tekrar edilen dersler, ders yiikii dengesi gibi konularda 6grencileri birebir

bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Danigmanlik goriismeleri sayesinde 6grencilerin diisiik not aldig1 derslerin tespiti, ders
birakma veya ders ekleme kararlari, mezuniyet yeterliligi kontrolii gibi islemler zamaninda ve

ogrenci lehine sonuglandirilabilmektedir. Ayrica, mezuniyet i¢in zorunlu olan derslerin donem
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bazli planlamasi da danisman destegiyle yapilmakta; bdylece 6§rencinin gecikmesiz ve verimli

sekilde mezun olmasi hedeflenmektedir.

Heniiz bu danismanlik siirecinin nicel verilerine (kag¢ Ogrenciyle goriistldigi,
yonlendirme sonrasi bagar1 artis1 gibi) iliskin sayisal raporlamalar sistematik olarak
toplanmamakta; ancak silirece dair nitel gozlemler 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem
akademik kurul toplantilarinda paylasilmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda ogrencilerin

basar1 durumlarinin diizenli izlenmesi ve desteklenmesine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Gelecek donemlerde danismanlik sisteminin daha etkin izlenebilmesi adina, 6grenci-
danisman goriisme kayitlarinin ve yonlendirme sonuglarinin dijital olarak arsivlenmesi ve
sayisallastirilmasi planlanmaktadir. Boylece hem danismanlik hizmetinin etkisi dl¢iilebilecek

hem de 6grencilerin bireysel gelisimi daha yakindan takip edilebilecektir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmig olmak)
X
Kanit:
1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli

iyilestirme calismalari 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklari Programi'nda 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve stirekli iyilestirme siirecini isletmek adina 6nemli bir veri
kaynag olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ders, 6gretim elemani, igerik ve sunum
yontemleri konusundaki goriis ve degerlendirmeleri, donemlik diizenli mekanizmalar
aracilifiyla alinmakta; bu veriler sistematik bir sekilde analiz edilerek iyilestirme kararlarina

temel teskil etmektedir.
1. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari

Programda 6g8renci geri bildirimlerinin toplanmasinda kullanilan baslica mekanizma,
donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleridir. Bu anketler aracilifiyla 6grenciler,
her ders icin 6gretim elemaninin ders sunumu, materyal kullanimi, 6grenciyle iletisimi, 6l¢me-

degerlendirme yaklasimi ve dersin genel verimliligi gibi basliklarda goriis bildirme imkan
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bulur. Anket sonuglari, dgretim eclemanlariyla paylasilmakta ve bolim kurulunda genel

degerlendirme yapilmaktadir.

Bunun diginda 6grenciler, dénem igerisinde karsilagtiklari sorunlar1 ya da onerilerini
danigman Ogretim elemanlari, boliim bagkanligi, okul yonetimi ya da G6grenci temsilcisi

araciligiyla dogrudan iletebilmektedir.
2. Siirekli lyilestirme Yaklasimi

Toplanan geri bildirimler yalnizca veri olarak degil, ayn1 zamanda iyilestirme
dongiisiiniin tetikleyicisi olarak degerlendirilir. Ogrenci degerlendirmeleri sonucunda elde
edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin ders planlarini ve sunum yontemlerini gdzden
gecirmesine; ders igeriklerinde veya degerlendirme araclarinda pedagojik diizenlemelere
gitmesine olanak saglar. Gerekli durumlarda, belirli derslerde 6gretim gorevlisi degisimi, igerik
giincellenmesi veya daha uygun Olgme-degerlendirme araclarinin belirlenmesi  gibi
degisiklikler de glindeme alinmaktadir.

Stirekli 1iyilestirme faaliyetleri ayni zamanda Ogretim elemanlarinin bireysel

farkindaliklarin1  artirmakta, akademik danigmanlik silireglerine de dogrudan Kkatki

saglamaktadir. Boylece 0grenci geri bildirimleri sadece bireysel degil, program diizeyinde de

kalite gelistirme araci olarak kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle él¢iildiigiinii ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte

oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda 6grencilerin derslerdeki basarilari, Bingol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda
belirlenmis olan esaslara gore, seffaf, adil ve tutarli 6l¢me-degerlendirme yontemleriyle
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uygulanan yontemler, dersin niteligine ve dgrenme
ciktilarinin yapisina uygun olarak cesitlendirilmekte, dgrencilerin farkli becerilerini ortaya

koyabilecegi ¢cok yonlii bir sistemle yiiriitiilmektedir.
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1. Olgme-Degerlendirme Yontemleri

Her ders icin donem basinda belirlenen ve ders bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanan
0l¢me-degerlendirme araglari, 6grencilerin basari durumlarini belirlemede temel alinmaktadir.
Genellikle uygulanan yontemler su sekildedir: Ara sinav (vize), Yariyil sonu sinavi (final),
Kisa smavlar / yoklamalar, Proje / donem 6devi, Sunum, Rapor yazimi, Performansa dayali

degerlendirme

Bu yontemlerin kombinasyonu, ilgili dersin icerik ve 6grenme ¢iktilarinin gerektirdigi
yeterliliklere gore 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda 6grencilere ilan
edilmektedir. Her dersin degerlendirme sistemi, %40 ara smav ve %60 final sinavi agirlikli
olacak sekilde planlanmakla birlikte, proje ve uygulama temelli derslerde bu oranlar esnek

sekilde yeniden diizenlenebilmektedir.
2. Seffaflik

Olgme-degerlendirme siirecleri tiim dgrenciler i¢in dnceden ilan edilen ve Bologna ders
bilgi paketlerinde acikca belirtilmis kriterlere dayanmakta; ayrica 6gretim elemanlart donem
basinda dersin isleyis plani ile birlikte degerlendirme yontem ve agirliklarini grencilere
duyurmaktadir. Notlar ve sinav sonuglari, 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden 6grenciye
bireysel olarak bildirilmektedir. Ogrenciler smav sonuglarina erisim saglayabilmekte, gerek

gordiiklerinde sinav kagitlarini inceleyebilmekte ve itiraz hakkini kullanabilmektedir.
3. Adillik

Ogrenciler ayn1 ders kapsaminda aym degerlendirme kriterlerine tabidir.
Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler, 6grenciler arasinda herhangi bir ayricalia veya 6znellige
yer vermeyecek sekilde standartlastirilmistir. Ayrica sinavlar, dersin 6grenme ¢iktilariyla
dogrudan iliskili olacak bi¢cimde yapilandirildigindan, tiim 6grenciler bilgi diizeylerine gore

esit 0l¢iide degerlendirilmektedir.
4. Tutarlhilik

Olgme-degerlendirme sisteminde kullanilan ydntemler, {iniversitenin ilgili yonetmeligi
ile uyumlu bi¢imde ve tiim derslerde ortak ilkeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin degerlendirme kriterleri, her donem akademik kurul toplantilarinda gozden
gecirilmekte ve gerekirse Oneriyle revize edilmektedir. Ayrica dersin tiiriine gore secilen

degerlendirme yontemlerinin 6grenme ¢iktilariyla tutarli olmasi saglanmaktadir.
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim

kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri

ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda 6grencilerin mezuniyetine karar verilmesi
siireci, Bingol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas
alimarak yiritilmektedir. Mezuniyet degerlendirmesi; Ogrencinin program siiresince
kazanmas1 gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinip edinmedigini objektif ve gilivenilir

bi¢cimde belirlemeye yonelik ¢cok asamali bir sistemle yapilmaktadir.
1. Mezuniyet Kosullarinin Belirlenmesi

Bir 0Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in asagidaki temel kosullar1 saglamasi

gerekmektedir:

Programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basartyla tamamlamis

olmak,
e Toplamda en az 120 AKTS kredi yiikiinii tamamlamis olmak,
e Genel Not Ortalamas1 (GNO) en az 2.00/4.00 olmak,

e Isletmede Mesleki Egitim (staj) siirecini basariyla tamamlamak ve onayli

staj dosyasini teslim etmek.

Bu kosullar hem bilgi diizeyini (teorik basar1), hem beceri gelisimini (uygulama ve
proje), hem de mesleki deneyimi (staj uygulamasi) kapsayacak sekilde biitiinciil bir yapiya

sahiptir.
2. Kullanilan Yontemler ve Uygulama Siireci

Mezuniyet durumu, 6grencinin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde tanimli akademik
kayitlarinin ve not dokiimlerinin incelenmesiyle belirlenir. Sistem, 6grencinin tiim dersleri alip

almadigini, hangi derslerden basarili oldugunu, genel not ortalamasini ve kredi yikiini
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otomatik olarak kontrol eder. Tiim mezuniyet kosullarinm1 saglayan 6grenciler igin sistem

“mezuniyet uygun” durumu tretir.

Buna ek olarak, staj belgeleri ve degerlendirme formlari, ilgili 6gretim elemanlari ve

boliim koordinatorii tarafindan kontrol edilerek stajin basariyla tamamlandigi yazili olarak teyit

edilir. Eksik veya yetersiz goriilen durumlarda mezuniyet siireci ertelenir ve 6grenci ilgili

eksikleri gidermekle yiikiimliidiir.

3. Glivenilirlik Gerekgeleri

Mezuniyet siirecinin giivenilirligi, asagidaki nedenlerle saglanmaktadir:

e Yonetmelik temelli olarak uygulanmakta ve tim oOgrenciler igin esit

kosullar gegerlidir.

e Mezuniyet

degerlendirmesi

otomasyon

sistemine dayali olarak

yiirlitiilmekte, insan hatasi riski minimize edilmektedir.

e Ders gegme Olgiitleri, staj onay1 ve GNO hesaplamalari standart akademik

kurallara dayandirilmaktadir.

e Tim siirecin sonunda bolim kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu

karariyla resmi onay alinmaktadir.

Bu sayede mezuniyet siireci; seffaf, nesnel, izlenebilir ve 6grenciye karsi adil bir yapi

icerisinde tamamlanmakta; mezun olan 6grencinin program ¢iktilarinda taniml yeterlilikleri

gercekten kazanmis oldugu giivence altina alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yaptlmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kanit:
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OLCUT 2: EGITiM PROGRAMININ AMACLARI

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayimz.

Program Egitim Amagclari:

. Alternatif enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, isletilmesi ve bakiminda gérev
alabilecek, teknik bilgiye sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.

. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli ve ¢evreci kullanim1 konusunda bilgi sahibi,
stirdiirtilebilirlik ilkelerini benimsemis mezunlar kazandirmak.

. Meslek etigi, is giivenligi ve kalite bilinci konularinda sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek.

Sektorel gelismeleri takip eden, yasam boyu 6grenmeye agik, iletisim becerileri yiiksek
mezunlar vermek.

Yerel ve ulusal enerji politikalarina katki sunacak donanimda teknikerler yetistirerek,

bolge ve lilke kalkinmasina destek olmak.

Bu amaglar, programda sunulan derslerle dogrudan iliskilidir:

Giines Enerjisi Sistemleri, Riizgar Enerjisi Sistemleri ve Jeotermal Enerji Teknolojisi
gibi derslerle 6grenciler dogrudan farkli yenilenebilir enerji kaynaklarini tanima, sistem
kurma ve isletme becerisi kazanmaktadir.

Enerji Yonetimi ve Enerji Verimliligi dersleri, siirdiiriilebilir kaynak kullanimina
yonelik temel yaklagimlar1 dgretirken, Is Giivenligi ve Is¢i Saghigi dersi mesleki etik ve
giivenlik bilincinin kazandirilmasina katki sunmaktadir.

Bilgisayar Destekli Tasarim, Teknik Resim, Programlanabilir Denetleyiciler (PLC) ve
Elektrik Tesisatt gibi uygulamali teknik dersler, sektorel yeterliligi artirmakta;
ogrencileri pratik uygulamaya hazir hale getirmektedir.

Ayrica Girisimcilik ve Cevre Koruma gibi sosyal icerikli dersler, mezunlarin is
diinyasina uyumunu ve mesleki yeterliliklerini tamamlayici niteliktedir.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri

Program egitim amaclari, Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu’nun resmi web sitesinde https://bingol.edu.tr adresi lizerinden Elektrik ve Enerji

Boliimii/ Alternatif Enerji Kaynaklart Programi sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyunun

erisimine acik sekilde sunulmaktadir. Ayni1 zamanda iiniversite 0grenci bilgi sisteminde,

ogrenci el kitapgiklarinda, program tanitim brosiirlerinde ve tercih donemlerinde yayimlanan
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YOK Atlas platformunda da yer almaktadir. Ek olarak, programin tanitim sunumlarinda, aday
ogrencilere yonelik diizenlenen “Tanitim Giinleri” etkinliklerinde ve damisma kurulu
toplantilarinda da egitim amagclarina yer verilmekte; i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik oryantasyon sunumlarinda bu amaglar ifade edilmekte ve egitim planinin

bu hedeflerle uyumu agiklanmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kamt: Egitim amaglari programin web sitesi iizerinden yayinlanmistir.

https://tbmyo.bingol.edu.tr/programlar_/alternatif-enerji-kaynaklari-ve-teknolojisi-programi/

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri belirtiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nin belirlenen egitim amag¢ ve hedeflerine ne
Olgtide ulasildigmmi degerlendirmek amaciyla asagida tanimlanan anahtar performans
gostergeleri kullanilmaktadir. Bu gostergeler, hem nicel hem nitel veri kaynaklarina dayali

olarak diizenli bi¢imde izlenmekte, degerlendirilmektedir:

Tablo 2.1 Egitim amag ve hedeflere yonelik tanimlanmis performans gostergeleri

Performans Gostergesi flgili Egitim | Aciklama
Amaci

Ogrencilerin programa basladig1 yil itibariyle 2 y1l
1. Mezuniyet orani 1,2,4 iginde mezun olma orani izlenmektedir.

Mezunlarin enerji sektoriinde istihdam edilme
2. Mezun istihdam orani 1,2,5 orani anketlerle Ol¢iiliir.

Giines / Riizgar Enerjisi sertifikalar1 (MYK,
3. Sektorel sertifikaya sahip 1,4 GES-TES, vb.) alma oramni takip edilir.
mezun orant

Isveren anketleri ve danisma kurulu goriisleri ile
4. D1s paydas (igsveren) 1,35 program mezunlarinin yeterliligi izlenir.
memnuniyet diizeyi

Isletmelerin 6grenciler igin verdigi staj
5. Staj degerlendirme 1,35 performans puanlarinin yillik ortalamasi alimar.
ortalamasi
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https://tbmyo.bingol.edu.tr/programlar_/alternatif-enerji-kaynaklari-ve-teknolojisi-programi/

Mezuniyet 6ncesi yapilan memnuniyet anketleri

6. Ogrenci memnuniyet orani 2,4 ile programdan genel memnuniyet 6l¢iiliir.
) Glines, Riizgar, Jeotermal sistemler gibi
7. Ogrenci basina diigen 1,2 uygulamali dersler 6grenci basina analiz edilir

uygulama dersi sayist

~ 9

“Is Giivenligi ve Is¢i Saglig1” dersindeki basar1

8. Is giivenligi dersi bagar1 oram | 3 orani, etik ve giivenlik bilinci gdstergesidir.

9. Mezun izleme anketine geri | 4,5 Mezunlarin programa dair degerlendirmelerine
doniis oran geri doniis orani izlenir.

10. Danisma Kurulu toplanti Programin giincellenme siklig1 ve dis paydas geri
say1s1 ve alinan kararlar 5 bildirimiyle alinan kararlar izlenir.

Izleme Sikhig::

Bu performans gostergeleri her 6gretim yili sonunda Kalite Komisyonu ve
Program Degerlendirme Kurulu tarafindan toplanan verilerle analiz edilir ve degerlendirme

sonugclari siirekli iyilestirme dongiisii kapsaminda kullanilir.
Kullanim Alant:

Elde edilen gostergeler, ders planinin giincellenmesi, uygulamali egitim
oraninin artirilmasi, sektorle is birliginin genisletilmesi ve 6grenci destek hizmetlerinin

gelistirilmesi i¢in temel referans verisi olarak kullanilmaktadir.

Not: "llgili egitim amac1", her performans gostergesinin hangi program egitim amacini

(2.1 maddesinde tanimladigimiz) destekledigini gosteren referanstir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yaptlmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

Kamt: Planlanan ¢aligmalar ve alinan veriler programin web sitesi lizerinden ilerleyen dénemlerde
yayinlanacaktir. Ogrenciler ile yapilan anket calismalarinda kullanilan anketlerde yine programin web
sitesinden yer alan formlar boliimiinde yayinlanacaktir.

2.3.1. Program egitim amac¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Amag 1: Alternatif enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, isletilmesi ve bakiminda

gorev alabilecek, teknik bilgiye sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.
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MEDEK ile uyumu: Bu amag, MEDEK ’in vurguladig “yiiksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip” meslek elemanlar1 yetistirme anlayisin1 karsilamaktadir. Ogrenciler, dogrudan isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan teknik bilgi ve uygulama becerileriyle donatilmaktadir.

Amag 2: Yenilenebilir enerji kaynaklariin verimli ve ¢evreci kullanimi1 konusunda
bilgi sahibi, siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis mezunlar kazandirmak.
MEDEK ile uyumu: Bu amag¢, MEDEK’in “sosyal sorumluluk tasiyabilen, yenilik¢i” meslek
elemanlar1 yetistirme hedefiyle ortlismektedir. Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci, toplumsal
sorumluluk alaninda mezunlara deger kazandirir ve sektérde aranirhigini artirir.

Amag 3: Meslek etigi, is glivenligi ve kalite bilinci konularinda sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek.
MEDEK ile uyumu: Burada MEDEK’in “inisiyatif alabilen, sosyal sorumluluk tasiyabilen”
vurgusu On plana ¢ikmaktadir. Etik degerler, giivenlik bilinci ve kalite anlayisi sektdrde
giivenilir, sorumluluk sahibi ve tercih edilen meslek elemanlarinin yetismesini saglamaktadir.

Amag¢ 4: Sektorel gelismeleri takip eden, yasam boyu Ogrenmeye acik, iletisim
becerileri yliksek mezunlar vermek.
MEDEK ile uyumu: Bu amag, dogrudan MEDEK ’in “mesleki gelismeleri takip eden, degisen
isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen” tanimiyla bire bir 6rtiismektedir. Yagam boyu 6grenme ve
iletisim becerileri, mezunlarin hem bireysel gelisimlerini siirdiirmesine hem de isgiicii
piyasasinda esnek ve uyumlu olmalarina katki saglar.

Amag 5: Yerel ve ulusal enerji politikalarina katki sunacak donanimda teknikerler
yetistirerek, bolge ve iilke kalkinmasina destek olmak
MEDEK ile uyumu: Bu amag¢, MEDEK’in “ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip”
meslek elemanlarini yetistirme anlayisiyla uyumludur. Ulusal ve bolgesel kalkinmaya destek
olacak bilgi ve beceriler, mezunlarin hem sektér hem de toplum nezdinde degerli konuma

ulagmasini saglar.

Kanit: https://medek.org.tr/hakkimizda

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Amac 1: Alternatif enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, igletilmesi ve bakiminda gérev

alabilecek, teknik bilgiye sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.
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Misyon ile uyumu: Universitenin misyonunda vurgulanan “nitelikli, toplumsal ve etik
degerlere sahip insan kaynagi yetistirme” hedefiyle ortiismektedir. Bu amag, 6grencilerin
teknik bilgiyle donatilarak dogrudan nitelikli insan kaynagi olusturmasina hizmet eder.
Vizyon ile uyumu: Nitelikli egitim yoluyla yetistirilen teknikerler, bolgenin sosyal ve
ekonomik kalkinmasinda 6nemli rol oynar. Bu da {liniversitenin “bdlgenin kalkinmasinda
oncii rol oynayan” vizyonunu destekler.

Amag 2: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli ve ¢evreci kullanimi konusunda bilgi
sahibi, stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis mezunlar kazandirmak.

Misyon ile uyumu: Universite misyonunda yer alan “siirdiiriilebilir ve etkin ¢dziimler
gelistirmek” ifadesiyle dogrudan paralellik gostermektedir. Ogrenciler g¢evre dostu,
stirdiiriilebilir enerji ¢oziimleri tiretmeye yonelik bilgi ve beceriler kazanir.

Vizyon ile uyumu: Sirdiiriilebilir enerji teknolojileri alaninda yetisen mezunlar,
iiniversitenin “bilimsel iiretimde 6nde gelen iiniversite olma” vizyonuna katki saglar ve
ulusal/uluslararasi alanda tercih edilebilirligini artirir.

Amag 3: Meslek etigi, is giivenligi ve kalite bilinci konularinda sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek.

Misyon ile uyumu: Bu amag, misyondaki “toplumsal ve etik degerlere sahip insan kaynagi
yetistirme” anlayisinin dogrudan bir yansimasidir. Mezunlarin etik ve giivenlik bilinci,
iniversitenin degerler temelli egitim yaklasimini destekler.

Vizyon ile uyumu: Is giivenligi ve kalite bilinci yiiksek mezunlar, sektdrde tercih edilen
nitelikli bireyler haline gelerek tiniversitenin hem bdlgesel hem de ulusal dlgekte sayginlik
kazanmasina katkida bulunur.

Amag 4: Sektorel gelismeleri takip eden, yasam boyu 6grenmeye acik, iletisim becerileri
yiliksek mezunlar vermek.

Misyon ile uyumu: Universitenin Ar-Ge, inovasyon ve ihtisaslasma ekosistemi kurma
hedefiyle uyumludur. Yasam boyu 6grenme ve sektorel gelismeleri takip etme, inovasyon
kiiltiirtiniin stirdiiriilmesine katki saglar.

Vizyon ile uyumu: Ogrencilerin siirekli 6grenmeye ve yeniliklere acik bireyler olarak
yetismesi, liniversitenin “ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen” vizyonuna dogrudan
katki yapar.

Amag¢ 5: Yerel ve ulusal enerji politikalarina katki sunacak donanimda teknikerler

yetistirerek, bolge ve iilke kalkinmasina destek olmak.
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Misyon ile uyumu: Universitenin misyonunda 6zellikle “bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina
yonelik uygulamali ¢oziimler gelistirmek™ vurgusu vardir. Bu amag, enerji sektoriinde
yetistirilen mezunlar araciliiyla tam olarak bu misyona hizmet eder.

Vizyon ile uyumu: Enerji politikalarina katki sunacak mezunlarin yetismesi, {iniversitenin
“bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda oncii rol” iistlenmesiyle dogrudan
ortiismektedir.

Kamit: https://www.bingol.edu.tr/tr/universitemiz/genel/misyon-ve-vizyon

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Amac 1: Alternatif enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, igletilmesi ve bakiminda gérev
alabilecek, teknik bilgiye sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.

Misyon ile uyumu: MYO’nun misyonunda “bélgesel ve ulusal ekonominin gelismesi i¢in
kritik 6nemi olan nitelikli ara kademe elemani ihtiyacini karsilamak™ vurgusu vardir. Bu
amag, dogrudan enerji sektoriinde ihtiyag duyulan teknikerlerin yetistirilmesini
sagladigindan, misyon ile birebir ortlismektedir.

Vizyon ile uyumu: Vizyonun temelinde “nitelikli ara kademe is giicli temini” ve
“ekonomiye katkida bulunacak teknikerler yetistirmek” hedefi vardir. Bu amacin
uygulanmasi, MYO’nun vizyonunu destekleyerek sektorde tercih edilen is gilicli kaynagi
olmasina katki sunar.

Amag 2: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli ve ¢evreci kullanimi konusunda bilgi
sahibi, siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis mezunlar kazandirmak.

Misyon ile uyumu: MY O misyonunda “iilkemize ve tiim diinyaya siirdiiriilebilir, yenilik¢i,
sorumlu ve yararli ¢oziimler sunmak™ ifadesi vardir. Bu amag, 6grencilerin ¢evre dostu
enerji ¢oziimleri gelistirmesine imkan vererek tam olarak bu misyona hizmet eder.

Vizyon ile uyumu: Vizyonun “sanayiye yonelik hizmetlerde basvuru kaynagi olmak” ve
“aragtirma—gelistirme ve damismanlik hizmetlerinde tercih edilmek” yoOniiyle
ortismektedir. Sitrdiirtilebilirlik odakli egitim, MYO’yu enerji sektdriinde giivenilir bir
paydas haline getirir.

Amag 3: Meslek etigi, is glivenligi ve kalite bilinci konularinda sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek.

Misyon ile uyumu: Misyonda yer alan “is ahlaki, etik ve toplum vicdanina saygi gosteren
ogrenciler yetistirmek” ifadesiyle dogrudan iligkilidir. Bu amag¢, MY O’nun degerler temelli

egitim yaklagimini destekler.
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Vizyon ile uyumu: Vizyonun “evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermemek” ve
“mesleki ve teknik egitimde yetkin eleman yetistirmek™ vurgulari ile tam uyumludur.
Amac 4: Sektorel gelismeleri takip eden, yasam boyu dgrenmeye agik, iletisim becerileri
yiiksek mezunlar vermek.

Misyon ile uyumu: Misyondaki “analitik diislince yetenegi gelismis, mesleki ve bireysel
gelisime agik, katilimei ve dinamik 6grenciler yetistirmek™ hedefi ile 6rtlismektedir. Yasam
boyu 6grenme kiiltiirii, MY O’nun siirekli gelisim anlayisina katki sunar.

Vizyon ile uyumu: Vizyonun “paydaslarla etkilesim, disiplinler aras1 bilimsel ¢aligmalar
ve yeniliklere acik teknolojik altyap1” vurgusu ile uyumludur. Bu amag sayesinde
mezunlar, hem akademik hem de sektorel yenilikleri takip edebilecek donanima sahip olur.
Amac 5: Yerel ve ulusal enerji politikalarina katki sunacak donanimda teknikerler
yetistirerek, bolge ve iilke kalkinmasina destek olmak.

Misyon ile uyumu: Misyonda “bdlgesel ve ulusal ekonominin gelismesine katki saglamak”
temel amaclardan biridir. Bu amag, enerji sektoriinde nitelikli i giicii yetistirerek dogrudan
bu misyona hizmet etmektedir.

Vizyon ile uyumu: Vizyonun “bolgesel ve ulusal sektdrlerin basvuru kaynagi olmak”
hedefiyle birebir Ortlismektedir. Enerji politikalarina katki saglayacak mezunlarin

yetismesi, MYO’nun bolgede etkin ve giivenilir bir kurum olmasini saglar.

Kanit: https://tbmyo.bingol.edu.tr/genel-bilgiler/

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklart Programi'nin egitim amaclarina ulasmak amaciyla,
uygulama temelli 6gretim plani, sektorle biitlinlesik staj uygulamalari, bilgisayar destekli
laboratuvar altyapisi, damigmanlik hizmetleri ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 etkin

bicimde kullanilmaktadir. Asagida bu yapilar detayli bicimde ac¢iklanmaistir:
1. Uygulamali ve Sektor Odakli Egitim Plani

Program miifredati, egitim amaglarini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir: Teknik
bilgi ve beceri: “Glines Enerjisi Sistemleri”, “Riizgar Enerjisi Sistemleri”, “Temel Elektrik-
Elektronik™ gibi derslerle dgrencilerin enerji sistemlerine yonelik teknik donanim kazanmasi

saglanmaktadir.
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Stirdiiriilebilirlik bilinci: “Enerji Verimliligi”, “Cevre Koruma” dersleriyle ¢evresel

farkindalik kazandirilmaktadir.

Etik ve giivenlik: “Is Giivenligi ve Isci Saghgi” dersi ile dgrencilerin mesleki

sorumluluk ve giivenlik bilinci gelistirilmektedir.

Yasam boyu Ogrenme: “Girisimcilik” gibi derslerle bireysel gelisim ve mesleki

yetkinlikler desteklenmektedir.

Bolgesel katki: Programin miifredati, yerel enerji sektdrlerinin ihtiyaglaria karsilik

verecek sekilde olusturulmustur.
2. Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalar

Programda yer alan zorunlu staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 sayesinde
ogrenciler, gercek is ortaminda sektorle dogrudan temas kurmakta ve program amaglariyla
uyumlu deneyim kazanmaktadir. Bu uygulamalar, mezunlarin sektdre hizli uyum saglamasini

kolaylastirmaktadir.
3. Danigmanlik ve Kariyer Gelisimi Destegi

Her 6grenciye atanan danisman 6gretim elemanlari, ders planlamasi, akademik basari,
mesleki yonelim ve kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere rehberlik etmektedir. Bu
destek, ozellikle yasam boyu O6grenme ve mesleki gelisim amaglarinin gergeklesmesinde

onemlidir.
4. Bilgisayar Laboratuvar1 Destekli Egitim

Meslek yiiksekokulunun sundugu bilgisayar laboratuvari, Ogrencilerin 6zellikle
“Bilgisayar Destekli Tasarim” gibi derslerde dijital araglar aracilifiyla uygulamali egitim
almalarini saglamaktadir. Bu altyap1 sayesinde enerji sistemlerinin gorsellestirilmesi, ve teknik
¢izimi gibi beceriler kazandirilmakta; bu durum teknik yeterlilik (Amag 1) ve sektorel hazirlik

acgisindan katki sunmaktadir.
5. Paydas Geri Bildirimlerine Dayal1 Siirekli Iyilestirme

Ders planlar1 ve program ¢iktilari, diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerle glincellenmektedir. Mezun anketleri, isveren goriismeleri ve danisma kurulu
toplantilar bu siirecte etkin sekilde kullanilmakta; egitim amaglarinin sektorle uyumu siirekli

izlenmektedir.

6. Kalite Giivence Siireci ve izleme
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Egitim amaglarina ulasma diizeyi; mezun istthdam orani, staj degerlendirme sonuglari,
isveren memnuniyeti, 6grenci anketleri gibi performans gostergeleriyle takip edilmekte,

program kalite komisyonu tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. Bu veriler

dogrultusunda miifredat ve uygulama yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kamt: https://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Dersler verilen web sitesi iizerinden

kontrol edilebilir. Yapilacak anketler program web sitesinin formlar boliimiinde paylasilacaktir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan

olcme degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programin egitim amaclarina ulagim diizeyini 6lgmek ve bu amaglarin giincelligini
degerlendirmek amaciyla yapilandirilmis ¢ok kaynakli ve ¢ok seviyeli bir Olgme-
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, hem dogrudan hem dolayli 6lgme

yontemlerini igermekte ve siirekli iyilestirme dongiisii icerisinde kullanilmaktadir.
1. Dogrudan Olgme Yontemleri

Egitim amagclaria hizmet eden derslerin ¢iktilari, dogrudan 6grenci performanslari {izerinden

Olclilmektedir:

Vize, final, 6dev ve proje notlar1 gibi ders i¢i 6lgme aracglariyla, 6grencilerin teknik bilgi
diizeyleri ve mesleki yeterlilikleri degerlendirilir. Ozellikle “Giines Enerjisi Sistemleri”,
“Temel Elektrik-Elektronik”, “Bilgisayar Destekli Tasarim” gibi mesleki derslerde
ogrencilerin uygulama yetkinlikleri proje, teknik ¢izim ve performans gorevleriyle
olgiilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim ve staj siireclerinde, isyeri egiticilerinin doldurdugu

staj basar1 formlar1 ve gézlem raporlar1 dogrudan performans verisi saglar.

2. Dolayli Olgme Yéntemleri

Program egitim amaglarinin uzun vadeli etkileri ve mezunlarin sektorel yeterliligi dolaylt

yollarla Olciilmektedir: Mezun anketleri, egitimden 1-3 yil sonra mezunlarin sektordeki
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konumu, teknik yeterliligi, etik anlayis1 ve siirdiriilebilirlik bilinci gibi unsurlar1 sorgular.
Isveren anketleri, mezunlarin is yerlerindeki performanslari, iletisim becerilerini, etik
yaklagimlarin1 ve teknik bilgi diizeylerini degerlendirmek i¢in kullanilir. Danigsma kurulu
toplant1 tutanaklari, dis paydaslarin programin genel yeterliligi ve egitim amaglarinin sektorel
beklentilerle uyumu hakkinda goriis bildirdigi platformlardir. Ogrenci memnuniyet anketleri,
programin igerik, uygulama ve danismanlik hizmetleri agisindan 6grenci bakis acisini ortaya

koyar.
3. Performans Géstergeleri ile Izleme

Daha 6nce tanimlanan anahtar performans gostergeleri, her yil kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilerek egitim amaglarina ulasim diizeyini belirlemeye yardimci olur. Bunlar; mezun
istihdam orani, staj degerlendirme ortalamasi, isveren memnuniyeti, mezun memnuniyet

diizeyi, mezuniyet siiresi, sektorel sertifika alma orani gibi dlgiitleri kapsar.
4. Veri Toplama ve Karar Alma Siireci

Toplanan tiim 6lgme-degerlendirme verileri, Program Kalite Komisyonu tarafindan analiz
edilir ve sonuclar; ders iceriklerinin giincellenmesi, yeni uygulama ve yazilim destekli
iceriklerin eklenmesi, ders dagilimlarinin yeniden yapilandirilmasi, sektorle yeni is
birliklerinin baglatilmas1 gibi kararlarin alinmasinda kullanilir. Bu veriler ayrica yilda en az bir

kez yapilan i¢ degerlendirme raporlari ile ist yonetime sunulur.
5. Siirekli lyilestirme Déngiisii ile Entegrasyon

Olgme-degerlendirme verileri yalnizca takip amaciyla degil, aym1 zamanda geri besleme
saglamak ve iyilestirme yapmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu dogrultuda MEDEK’in

ongordiigii 6l¢-degerlendir-iyilestir cevrimi tam olarak isletilmektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

2.5. Egitim Programinin Amaclarina Ulasildiginin Belirlenmesi
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Program egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla, sistematik bir
degerlendirme siireci ongoriilmiis ve bu siire¢ hem mevcut uygulamalar hem de planlanan

faaliyetlerle yapilandirilmistir.
1. Degerlendirme Siireci ve Y Ontemler

Mezun izleme: Programdan mezun olan dgrencilerin is bulma durumlar, sektdrdeki
konumlar1 ve kariyer gelisimleri diizenli araliklarla takip edilecektir. Bu amagla “mezun bilgi

formlar1” hazirlanmis olup program web sitesinde Formlar sekmesinde erisime sunulacaktir.

Isveren Geri Bildirimi: Mezunlarm ¢alistign kurum ve kuruluslardan almacak isveren
goriisleri, mezunlarin mesleki yeterlilikleri ve sektore katkilar1 hakkinda diizenli veri

saglayacaktir. {lgili anket ve raporlama formlari bu siirecte kullanilacaktir.

Istihdam Verileri: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranlari ve calisma

alanlar1 incelenerek program amaglarina ulasilip ulasiimadigi nesnel verilerle 6lgiilecektir.

Merkezi Sinav Performanslari: Ogrencilerin merkezi ulusal sinavlardaki (6r. DGS vb.)

basar1 durumlart takip edilerek, verilen egitimin akademik yeterlilige katkisi

degerlendirilecektir.
2. Siireklilik ve Periyotlar

Tiim bu degerlendirmeler diizenli araliklarla (y1lda en az bir kez) yapilacak, elde edilen
sonuglar raporlanarak ilgili akademik kurullar, paydaglar ve program web sitesinde
paylasilacaktir. Bu sistematik yap1 sayesinde programin gii¢lii yonleri ve iyilestirilmesi

gereken alanlar somut verilerle belirlenebilecektir.
3. Siirekli Iyilestirme ve Paydas Katilimi

Elde edilen veriler, paydaslarla (6grenciler, mezunlar, isverenler, 6gretim elemanlari)
paylasilacak; onlarin katkilariyla program siirekli gelistirilecektir. “Mezun Ogrenciler
Toplulugu” kurulmasi planlanmakta olup, bu topluluk araciligiyla hem mezunlarla iletisim

giiclendirilecek hem de yeni 6grenciler i¢in ¢esitli is ve staj firsatlari olusturulacaktir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar Kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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Kamt: Planlanan ¢aligmalar programin web sitesi lizerinden paylasilacaktir.

2.6. Programin tammlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiiz.

Misyonumuz:

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi olarak misyonumuz; yenilenebilir
enerji alaninda nitelikli teknik personel yetistirmek, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik
bilincini 6n planda tutmak, hem teorik hem de uygulamali egitim anlayisiyla 6grencilerimizi is
hayatina en iyi sekilde hazirlamaktir.

Vizyonumuz:

Programimizin vizyonu; yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda bolgesel ve ulusal
Olcekte Oncii bir egitim programi olmak, sanayi ile is birligi icerisinde yenilik¢i ¢oziimler
iireterek enerji sektoriine katki saglamak ve stirekli gelisen enerji teknolojilerini yakindan takip
ederek dgrencilerimize ¢agin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriler kazandirmaktir.

Kamuoyuyla Paylagim Yontemleri ve Kanitlar:

Programin misyonu ve vizyonu, kamuoyuyla asagidaki yontemlerle agik ve erisilebilir
bicimde paylasilmaktadir:

1. Resmi Web Sayfasi:

Bingol Universitesi internet sitesi iizerinden, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nin
misyon ve vizyonuna agikca yer verilmistir. Bu sitede ayrica program hakkinda genel bilgiler,
ders plani, 6gretim elemanlari, yeterlilikler ve basari dlgiitleri de kamuoyuna sunulmaktadir.

2. Tanitim Brosiirleri ve Universite Kataloglar::

Programin misyonu ve vizyonu, liniversitenin tanitim brostirlerinde ve bolim/meslek
yiiksekokulu kataloglarinda da yer almaktadir. Bu belgeler tercih donemlerinde 6grencilere ve
velilere dagitilmakta, online olarak da paylasilmaktadir.

3. Oryantasyon Sunumlart:

Her egitim-6gretim yili baginda yeni kayith 6grencilere yonelik yapilan oryantasyon
toplantilarinda, programin amaci, misyonu ve vizyonu O&grencilere sozli ve gorsel

materyallerle anlatilmakta; 6grenci el kitap¢igiyla yazili olarak da verilmektedir.

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.
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Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda egitim amaglarinin belirlenmesi siireci, sadece
yonetsel kararlarla degil; dogrudan programin i¢inde yer alan 6grenciler, 6gretim elemanlari,
program koordinatorii ve akademik birim yoneticileri gibi i¢ paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak yiirtitilmektedir. Bu siireg, sistematik ve dongiisel bir yap1 igerisinde islemesiyle,
kalite giivencesi anlayisini da desteklemektedir.

Her akademik donemde 6grencilerle siirdiiriilen danismanlik goriismeleri ve ders igi
etkilesimler, Ogrencilerin programdan beklentilerini ve karsilagtiklart eksiklikleri dile
getirebildikleri baslica alanlar1 olusturmaktadir. Ogrenciler zellikle staj ve isletmede mesleki
egitim uygulamalar1 sonrasinda, is ortaminda yasadiklar1 deneyimlerden yola ¢ikarak teknik
uygulama eksikleri, sektorel yeterlilikler, ders icerikleri ve uygulamali egitimlerin niteligi gibi
konularda goriislerini danigmanlarina sozlii olarak bildirmektedir.

Bu bireysel geri bildirimler donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda
Ogretim elemanlar1 tarafindan derlenmis sekilde giindeme getirilmekte ve sistematik olarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Akademik kurul toplantilari, yalnizca ders planlar1 ve sinav
takvimlerinin degil, ayn1 zamanda egitim-6gretim hedeflerinin, ders iceriklerinin ve program
egitim amaglarinin tartisildigr 6nemli karar mekanizmalarindan biridir. Bu toplantilarda dile
getirilen gbézlemler ve 6grenci deneyimleri, 6gretim elemanlarinin akademik ve uygulamali
derslerde edindikleri deneyimlerle birlikte degerlendirilerek ortak bir akil olusturulmaktadir.

Tiim bu stireglerde gorev alan Program Kalite Komisyonu, elde edilen i¢ paydas geri
bildirimlerini derlemekte ve yil sonunda hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinda bu bulgulara
yer vermektedir. Gerekli durumlarda, bu degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda egitim
amaclarinda giincelleme yapilmakta ve alinan kararlar birim yoneticisinin onayi ile ylirtirliige
girmektedir.

Bu yapi, i¢ paydaslarin karar siireclerine katilimin1 garanti altina almakta ve programin
egitim amagclarimin sadece teorik diizeyde degil, sahada yasanan deneyimlere ve gercek
gereksinimlere dayali olarak sekillendirilmesini saglamaktadir. Boylece, egitim amaglarinin

uygulanabilirligi, sektorel uyumu ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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2.7.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nin egitim amagclari, dis paydaslarin goriis ve
beklentileri dikkate alinarak dogrudan etkilesimler, sektor is birlikleri ve mezun izleme
faaliyetleri aracilifiyla sistematik bicimde sekillendirilmektedir. Dis paydaslar arasinda
mezunlar, igverenler, enerji sektorii temsilcileri ve kamu kurumlarinda gérev yapan teknik
personeller yer almakta; bu paydaslardan alinan geri bildirimler, programin sektorel ihtiyaglara

duyarliligini artirmak amaciyla degerlendirilmektedir.
1. Mezunlarla Siirdiiriilen letisim ve Geri Bildirim

Mezunlarla olan birebir iletisim ve izleme calismalari, dis paydas katkisinin en 6nemli
bilesenlerinden biridir. Mezunlarla yapilan yiiz ylize veya g¢evrim i¢i goriismelerde, is
hayatinda karsilastiklar1 uygulama zorluklari, eksik hissettikleri teknik yeterlikler ve egitim
stirecindeki kazanimlar degerlendirilmekte; bu gorilisler egitim amaglarinin giincelligini

degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
2. Isveren Gériisleri ve Uygulama Alanindaki Gozlemler

Ogrencilerin staj yaptiklari is yerlerinden alinan geri bildirimler, dis paydas katkisinin
bir diger sistematik kaynagini olusturur. Ogrenciler igin isletmede mesleki egitim uygulamasini
tamamlayan firmalardaki yetkililer, sozlii olarak ya da yazili formlarla programda verilen
egitimin is yeri gereksinimlerine ne derece uygun oldugunu iletmektedir. Isverenler,
ogrencilerin saha becerileri, ekip ¢alismasina yatkinliklar, 1§ giivenligi kurallarina uyumlari ve

iletisim becerileri gibi cok boyutlu alanlarda degerlendirme yapmaktadir.

Bu degerlendirmeler neticesinde, programin egitim amagclarindan biri olan “teknik
bilgiye sahip ve uygulama becerisi gelismis teknikerler yetistirme” hedefinin etkinligi gozden
gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders igerikleri ve uygulama agirliklar1 yeniden

planlanmaktadir.
3. Sektor Isbirlikleri ve Protokollerden Alinan Geri Bildirimler

Bingol Universitesi Teknik Bilimler MYO ile yerel firmalar arasinda yapilan isbirligi
protokolleri, sadece staj ve uygulama alani saglamanin Otesinde, egitim amaglarinin
belirlenmesine katki sunan geri bildirim mekanizmalarini da igermektedir. Bu isbirlikleri
sayesinde igverenler, ihtiya¢ duyduklari teknik nitelikleri MYO ile paylasmakta; bu bilgiler

egitim plani ve amaglarina entegre edilmektedir.
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz
Alternatif Enerji Kaynaklar1i Programi’nda program ciktilari; mesleki yeterlilikler,
sektor beklentileri, ulusal yeterlilik ¢cergevesi (TYC) ve paydas geri bildirimleri temel alinarak,
sistematik ve katilimci bir siiregle belirlenmistir. Bu ¢iktilar, mezunlarin program sonunda
kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar ve egitim amaglarmin
gerceklestirilmesine hizmet eder.
1. Temel Kaynaklar ve Referanslar
Program c¢iktilarinin belirlenmesinde asagidaki ulusal ve kurumsal kaynaklar esas
alinmustir: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) — 5. Seviye (On Lisans)
yeterlilikleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan tanimlanmis enerji teknikerligi
meslek profilleri, YOK Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmus alan yeterlilikleri, Bingél
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi, Yerel sektor ihtiyaclart ve mezun
geribildirimleri.
2. Katilimer Siireg ve I¢ Paydas Katilimi
Program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde boliim 6gretim elemanlari, program
koordinatorii ve MYO yonetimi aktif rol almistir. Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii derslerde
kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler lizerinden ortak ciktilar tiiretilmis; bu ¢iktilar
programin geneli i¢in gegerli olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu siirecte: Her dersin 6grenme
ciktilar1 gozden gecirilmis, Ortak kazanimlar kiimelenmis ve genellestirilmis, 10 adet program
ciktist altinda yapilandirilmistir.
Program ¢iktilart;
* PC 1: Temel enerji teknolojileri bilgisini kullanarak alternatif enerji sistemlerinin
tasarim, kurulum, igletme ve bakimini gerceklestirebilme.
 PC 2: Giines, riizgar, biyokiitle ve jeotermal enerji sistemlerine iliskin teknik
altyapiy1 kavrama ve uygulamaya aktarabilme.
* PC 3: Elektrik ve enerji sistemleri alaninda karsilasilan teknik problemleri analiz
edebilme ve ¢6zim tretebilme.
* PC 4: Alani ile ilgili arag, ekipman ve yazilimlar etkin kullanma becerisi kazanma.
« PC 5: Is giivenligi, ¢evre koruma ve kalite konularinda yasal diizenlemelere uygun
davranabilme ve mesleki etik degerlere sahip olma.
« PC 6: Takim caligmas1 yapabilme, farkli disiplinlerle birlikte calisabilme ve

bireysel sorumluluk iistlenebilme.
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PC 7: Sozlii ve yazili iletisim kurabilme; teknik dokiimantasyon ve raporlama

yapabilme becerisi gelistirme.

PC 8: Yenilenebilir enerji sektoriindeki giincel gelismeleri takip edebilme ve yasam

boyu 6grenme becerisi kazanma.

PC 9: Enernji

iretim,

iletim ve verimlilik

stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun davranma.

siireclerinde temel

cevresel

PC 10: Yerel ve ulusal diizeyde enerji politikalarin1 ve sektorel dinamikleri

anlayarak toplumsal katki saglayabilecek bilingle hareket edebilme.

3. D1s Paydas Gortisleri ve Mezun Geri Bildirimleri

Mezunlardan alinan bireysel geri bildirimler, isverenlerin dgrenci staj performansina

dair goriisleri ve sektor temsilcilerinden gelen geri doniisler de degerlendirilerek, program

ciktilarinm giincelligi ve is giicii piyasasma uygunlugu saglanmstir. Ozellikle uygulama

becerisi, enerji sistemlerinin kurulumu ve bakiminda yetkinlik, is giivenligi bilgisi gibi ¢iktilar

dogrudan bu dis katkilarla desteklenmistir.

4. Program Ciktilarmin Egitim Amaglariyla iliskisi

Belirlenen program ciktilari, daha 6nce tanimlanmig egitim amagclariyla dogrudan

iligkilendirilmistir. Bu iliski, ders planlarinda ve ¢ikti-amag eslestirme tablolarinda agikca

gosterilmistir. Boylece her bir ¢ikti, en az bir egitim amacina hizmet edecek sekilde

yapilandirilmis ve ¢ikti-temelli kalite glivence anlayisi saglanmastir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

Kamt: Program ciktilar1 Bologna sisteminde diizenlenecektir.

3.1.2. Program c¢iktilarim1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla

aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda program ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyete kadar

edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde belirlenmis ve bu
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belirleme siireci, agik, sistematik ve paydas katkisina dayali bir yontemle isletilmistir. Bu
stirecte hem ulusal yeterlilik ¢cercevesi hem de sektor ihtiyaglar1 dikkate alinarak stirekli gozden

gecirme ve iyilestirme dongiisii olusturulmustur.
Yéntemin Isleyisi — Asamalarla Siireg

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve siirekli isletilmesi asagidaki adimlar dogrultusunda

gergeklestirilmistir:
A. Ders Kazanimlarmin Analizi:

Oncelikle tiim derslerin 6grenme ¢iktilar1 gdzden gegirilmis, her dersin kazandirdig

beceriler derlenmistir.
B. Kazanimlarin Kiimeleme ve Eslestirme:
Benzer kazanimlar bir araya getirilerek genel program ¢iktilar1 altinda gruplanmis; bu
kiimeler 10 baslikta 6zetlenmistir
C. Egitim Amaglariyla Eglestirme:
Her program ¢iktisi, en az bir egitim amacina hizmet edecek sekilde iliskilendirilmistir.
D. Uygulama ve Degerlendirme:

Her ders i¢in belirlenen c¢iktilar, ders bilgi paketlerine (Bologna Sistemi) islenmis ve
ogretim elemanlart bu ¢iktilara uygun degerlendirme yontemleri (siav, proje, uygulama vb.)

belirlemistir.
E. Geri Bildirim ve Guncelleme:

Ders yiiriitiiciileri her donem sonunda Ogrenci performansina, isveren ve mezun
goriislerine gore ciktilarla ilgili gozlem ve degerlendirmelerini akademik kurul toplantilarinda
paylasmaktadir. Bu toplantilar sonucunda gerek goriiliirse ¢iktilar yeniden gozden gegirilir ve

giincellenir.
Ciktilarin Ogrenci Yolculugundaki Yeri

Bu ¢iktilarin her biri, programin 4 donemlik ders plani i¢inde yaygin sekilde temsil
edilmekte; Ogrenci bu beceri, bilgi ve yetkinlikleri adim adim kazanacak sekilde
yapilandirilmistir. Ornegin: Teknik uygulama becerisi, Giines Enerjisi Sistemleri, Temel
Elektrik-Elektronik, Bilgisayar Destekli Tasarim derslerinde gelistirilir. Is giivenligi ve etik, Is

Giivenligi ve Isci Sagligi dersi iizerinden edinilir. Yasam boyu dgrenme, Girisimcilik gibi
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derslerle desteklenir. Toplumsal katk1 bilinci, Cevre Koruma ve Enerji Verimliligi derslerinde

ele alinir.
3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile tutarhgim aciklaymiz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda tanimlanmis olan program c¢iktilari,
programin egitim amaclar1 ile dogrudan tutarlidir. Egitim amaglari; mezunlarin mezuniyet
sonrasindaki birka¢ yil i¢inde ulasmasi beklenen genel kariyer hedeflerini ve sektorel
yetkinlikleri tanimlarken, program c¢iktilar1 bu amaclara ulagmak i¢in 6grencilerin program
stiresince kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri Olgciilebilir sekilde ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, program c¢iktilar1 egitim amaclar ile iligkili ve bu amaglarin

gerceklesmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Programin birinci egitim amaci olan "teknik bilgiye sahip nitelikli teknikerler
yetistirme" hedefi, dogrudan PC1, PC2, PC3 ve PC4 ile ortiismektedir. Bu ¢iktilar; alternatif
enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, isletimi ve bakimi ile ilgili teknik bilgi diizeyini,
problem ¢ozme yetkinligini ve ilgili yazilim ve ekipmanlar etkin kullanabilme becerisini
kapsamaktadir. Bu sayede 6grenciler, enerji sektoriinde teknik gorevler listlenebilecek diizeyde

mezun olmaktadir.

Ikinci egitim amaci olan "gevresel siirdiiriilebilirlik bilincine sahip bireyler yetistirme"
hedefi, 6zellikle PC2, PC5 ve PC9 ¢iktilari ile desteklenmektedir. Bu ¢iktilar, yenilenebilir
enerji sistemlerinin ¢evresel etkilerinin farkinda olma, enerji verimliligi ilkelerini
uygulayabilme ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket edebilme becerilerini kapsamaktadir.
Ogrenciler, bu becerileri 6zellikle “Enerji Verimliligi” ve “Cevre Koruma” derslerinde

kazanirlar.

Ugiincii egitim amaci olan "is giivenligi ve meslek etigine sahip mezunlar yetistirme"
hedefi ise PC5 ciktisiyla dogrudan iliskilidir. Bu ¢ikti, 6grencilerin meslek hayatinda etik
davranig gelistirmelerini ve is sagligi-giivenligi konularinda bilingli hareket etmelerini

saglamay1 hedeflemektedir.

Dérdiincii egitim amaci olan "iletisim becerileri yiiksek, yasam boyu 6grenmeye acik
bireyler yetistirme" hedefi PC6, PC7 ve PC8 ¢iktilariyla yakindan baglantilidir. Bu ¢iktilar;
bireysel sorumluluk alma, takim i¢inde ¢alisma, sozlii ve yazili iletisim kurma, teknik rapor
hazirlama ve mesleki gelisimi siirdiirebilme becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu

sayede Ogrenciler yalnizca teknik olarak degil, sosyal olarak da sektore hazir hale gelirler.
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Besinci egitim amaci olan "bolgesel kalkinmaya katki saglayabilecek mezunlar
yetistirme" hedefi ise PC1, PC2 ve PC10 ¢iktilariyla ortiismektedir. Bu ¢iktilar sayesinde
ogrenciler, yerel enerji sistemlerine uyumlu teknik becerilerle donanmakta ve ulusal enerji

politikalar1 ile bolgesel ihtiyaglar1 anlayabilecek yeterlilige ulagmaktadir.
3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarinmi1 nasil kapsadigini kanitlayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklari Programi’nda tanimlanmis olan program ¢iktilari,
MEDEK’in 6n lisans programlari i¢in belirlemis oldugu asgari program ¢iktilariyla ortiisecek
sekilde yapilandirilmistir. Her ne kadar program ¢iktilari, boliimiin kendi yapisina ve sektdriin
gerekliliklerine uygun bigimde 6zgiin olarak tanimlanmis olsa da, icerik olarak MEDEK’in
2023 On Lisans Program Ciktilar1 listesinde yer alan tiim kazanmimlar1 kapsamakta ve

kargilamaktadir.

MEDEK c¢iktilari; bilgi, beceri, iletisim, takim ¢aligmasi, etik, yasam boyu 6grenme,
cevresel duyarlilik ve mesleki sorumluluk gibi bagliklart igeren ¢ok boyutlu bir yeterlilik seti
sunmaktadir. Program ¢iktilarimiz ise bu basliklari, farkli terminolojiyle ifade edilmis olsa da

bilesen bazinda esdeger sekilde kapsamaktadir.
Kapsam Agiklamasi

MEDEK’in "Alan bilgisi" ¢iktisi, programin PC1, PC2 ve PC3 ile dogrudan
kargilanmaktadir. Bu ¢iktilar, ogrencilerin enerji sistemleri, temel elektrik-elektronik ve

yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda temel teknik bilgileri edinmelerini saglar.

"Uygulama becerisi" ve "teknik arag-gerec kullanimi1", programdaki PC4 ile tam olarak
ortiismektedir. Bu c¢ikti, 6grencilerin CAD yazilimlarini etkin bigimde kullanma becerisini

kazanmalarini hedefler.

"Is giivenligi ve etik degerler" konusundaki MEDEK ¢iktis1, programin PC5 ¢iktist ile
dogrudan ortiismektedir. Bu ¢ikti; 6grencilerin hem yasal diizenlemelere uygun hareket

etmelerini hem de etik bilingle meslegini icra etmelerini saglamaktadir.

"Takim ¢alismas1 yapabilme ve sorumluluk alma" MEDEK c¢iktisi, programda PC6
araciligiyla kazandirilmaktadir. Bu ¢ikti, 6grencilerin grup projelerinde etkin rol almalarini ve

bireysel sorumluluk iistlenmelerini destekler.

"Sézlii ve yazili iletisim" ¢iktis1, programin PC7 ile birebir eslesmektedir. Ogrenciler

bu becerileri, teknik raporlama ve sunumlar gibi uygulamalarla kazanmaktadir.
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"Yasam boyu 6grenme ve bireysel gelisim", programin PC8 ¢iktisiyla uyumludur.

Ogrenciler sektdrel gelismeleri takip etme ve siirekli kendini yenileme yetkinligi kazanir.

"Cevresel sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci" MEDEK c¢iktisi, programda PC9 ile

karsilanmaktadir. Bu ¢ikt1, cevreye duyarli enerji uygulamalar1 ve verimlilik konularini kapsar.

Son olarak, "Toplumsal katki ve sektorel farkindalik" MEDEK c¢iktisi, programdaki
PC10 ile uyumludur. Bu ¢ikt1, 68rencilerin yerel ve ulusal enerji politikalarini tanimasini ve

buna uygun davranmasini hedeflemektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 i¢cin ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim1 aciklaymmiz ve bu
amacla kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut

kanitlar: 6zetleyiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda, her bir program ¢iktisina 6grencilerin hangi
diizeyde ulastigin1 degerlendirmek amaciyla ¢iktiya dayali 6lgme ve degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistem; her dersin O6grenme ¢iktilarinin, program ¢iktilart ile
iliskilendirilmesi esasina dayanir ve bu yapr lizerinden 6grenci basarisi izlenir. Boylece
mezuniyet asamasina gelmis olan bir 6grencinin, her bir program ¢iktisina ne diizeyde ulastigi

dolayl olarak degerlendirilmis olur.
1. Program Ciktis1 Tabanli Ders Haritalamasi

Her program ¢iktisi, en az bir veya birden fazla dersin 6grenme kazanimlariyla
iliskilendirilmistir. Ders bilgi paketlerinde (Bologna sayfasi) bu eslesmeler acik sekilde
tamimlanmis ve dersin hangi ¢iktilara katki sundugu belirtilmistir. Ogrencinin bir dersin tiim
gereklerini basariyla tamamlamasi, o dersle iliskilendirilmis program ¢iktisina da belirli dl¢iide

ulastig1 anlamina gelir.

Ornegin: PC1 (alternatif enerji sistemlerinin kurulumu) ¢iktis;, “Giines Enerjisi

Sistemleri” ve “Temel Elektrik ve Elektronik™ dersleriyle dogrudan iligkilidir.

PC5 (is giivenligi ve etik) ¢iktisi, “Is Giivenligi ve Is¢i Saglig1” dersindeki basariyla

Olctiliir.

PC7 (iletisim becerileri) ¢iktist ise “Girisimcilik” derslerinde yapilan sunumlar ve

teknik raporlarla dolayli olarak izlenir.

2. Degerlendirme Yontemleri
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Programda kullanilan 6l¢me araglari; yazili sinavlar, uygulamali smavlar, proje
teslimleri, teknik raporlar, sunumlar ve staj degerlendirme formlarini igerir. Bu 6lgme
yontemleri, ders 6grenme ¢iktilarinin yani sira ilgili program ¢iktilarinin da kazanim diizeyine

iligkin fikir verir.

Ormnegin: Uygulamali derslerde teknik beceriler (PC1-PC4) dogrudan gozlemlenir.
Sunum ve raporlamaya dayali performanslar (PC7-PC8) iletisim ve 6grenme yeterliligini
yansitir. Staj uygulamasindaki performans, hem mesleki yeterliligi hem de is ortamindaki

davranislart (PC5—PC10) degerlendirmek i¢in dnemli bir geri bildirim aracidir.
3. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Her 6grencinin mezuniyet agamasina geldiginde ilgili tiim dersleri tamamlamis olmast,
o dgrencinin tanimlanmig tiim program ¢iktilarinin en az asgari diizeyde kazanildigini gosterir.
Ayrica staj siireci, 6grencilerin teorik bilgilerini saha ortaminda uygulama becerisini 6lgmek

acisindan program ¢iktilarinin kazanim diizeyine dair gii¢lii dolayli géstergeler sunar.

Bu kapsamda, 6grencilerin; ders basarilari, staj uygulamalari, proje performanslari gibi
unsurlar degerlendirilerek, her bir program ¢iktisina ulasim diizeyleri izlense de bu siirecin

daha veriye dayali hale getirilmesi i¢in gelistirme ihtiyacit mevcuttur.
4. lyilestirme ve Gelistirme Notu

Mevcut sistem dolayli degerlendirmeye dayali olsa da, ilerleyen donemlerde her bir
program ¢iktisina yonelik rubrik temelli dogrudan oOl¢iim araglarinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Béylece mezuniyet dncesi her O0grenci ic¢in tiim c¢iktilara dair bireysel

kazanim diizeyi daha net bigimde izlenebilecektir.

3.22. Her bir program c¢ktis1 i¢cin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢kt ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci
calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski
kurulacagim érneklerle aciklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi’nda tanimlanmis olan her bir program ciktisina
iliskin 6grencilerin kazanim diizeylerini gostermek amaciyla sinav kagitlari, proje raporlari
gibi ¢esitli 6grenci ¢alismalar1 kullanilmaktadir. Bu ¢alismalar, her bir ¢iktinin 6grenme siireci

icerisinde hangi etkinliklerle desteklendigini ve ne dl¢lide kazanildigini degerlendirmek icin
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dogrudan kanit olarak kullanilmaktadir. S6z konusu belgeler, kurum ziyareti sirasinda MEDEK
program degerlendiricilerine sunulmak {izere arsivlenmektedir.

Programin birinci ¢iktis1 olan "enerji sistemlerinin tasarimi, kurulumu, igletimi ve
bakimini gerceklestirme" becerisi, 0grencilerin “Giines Enerjisi Sistemleri” ve “Teel Elektrik-
Elektronik™ derslerinde vyiirtittiikleri projeler ile degerlendirilmektedir. Bu projelerde
ogrencilerin sistem bilesenlerini tanimlamalari, teknik planlamalar1 yapmalar1 ve saha
uygulama detaylarini sunmalari bu ¢iktinin kazanildigini géstermektedir.

Ikinci ¢iktrya iliskin olarak, ogrencilerin riizgar, biyokiitle ve jeotermal enerji
sistemlerine teknik diizeyde hakimiyetleri, “Riizgar Enerjisi Sistemleri” dersine ait sinav
kagitlarinda ve ddevlerle kamtlanmaktadir. Ugiincii ¢ikt1 olan teknik problemleri analiz etme
ve ¢Oziim iiretme becerisi, Ogrencilere verilen ariza senaryolart veya devre ¢oziimleme
sorulariyla Olglilmekte, bu ¢alismalar sinav kagitlar1 ve teknik ¢O6ziim raporlar ile
belgelendirilmektedir.

Dordiincii ¢ikt1 olan teknik arag¢ ve yazilim kullanim yeterliligi ise CAD ¢izimleri
aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu belgeler, 6grencinin teknik ekipman kullaniminda yetkin
oldugunu gostermektedir. Besinci ¢ikt1 olan is giivenligi ve mesleki etik ise “Is Giivenligi ve
Isci Sagligi” dersine ait sinav kagitlari, risk analiz ddevleri ve etik durum senaryolarina verilen
yanitlarla ortaya konmaktadir.

Altinc ¢ikt1 olan takim ¢aligmasi ve bireysel sorumluluk, grup projelerinde 6grencinin
gorev dagilimindaki rolii, proje katkisi ve is teslim stiregleri tizerinden degerlendirilmektedir.
Yedinci ¢ikt1 olan sozlii ve yazili iletisim becerileri, teknik raporlar, proje sunumlar1 ve donem
ici yazili odevlerle 6l¢iilmekte; Ogrencilerin teknik bilgiyi etkili ifade etme becerisi bu
belgelerde izlenmektedir.
dayali projeler hazirlamalari, sektorel yenilikleri arastirarak Oneri gelistirmeleri ile takip
edilmektedir. Dokuzuncu ¢ikt1 olan siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci, “Enerji Verimliligi” ve
“Cevre Koruma” derslerinde yiiriitiilen ¢evresel etki analizi projeleriyle gosterilmektedir. Son
olarak onuncu ¢ikt1 olan toplumsal katki bilinci ve sektorel farkindalik, 6grencilerin yerel ener;ji
sorunlarina ¢oziim iirettigi projeler ve enerji politikalar: {izerine hazirladig1 analiz raporlariyla

iliskilendirilmektedir.
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OLCUT 4: EGITIM PROGRAMI
4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayalh olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarim kamitlariyla aciklayimiz. Bu
kamtlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim 6nerilerinin, bu énerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimizda 6lgme ve degerlendirme siiregleri; 6grencilerin akademik basarilarinin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmesi, dénem sonlarmda uygulanan ders
degerlendirme anketleriyle geri bildirimlerin toplanmasi ve danigsman ogretim elemanlarinin
bireysel takip goriismeleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Son ii¢ yilin verileri incelendiginde,
laboratuvar altyapisinin bulunmamasi nedeniyle uygulamali derslerde eksiklik yasandigi, bazi
derslerde Ogretim  yontemlerinin  glincellenmesine ihtiyag duyuldugu ve Ogrenci
basarisizliklarinin daha sistematik bicimde izlenmesi gerektigi belirlenmistir. Bu sorunlara
¢Oziim olarak proje tabanli 6grenme, teknik ddevler, vaka analizleri ve sunum uygulamalari
hayata gegcirilmis, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bazi derslerin icerikleri ve 6lgme-
degerlendirme araglar1 revize edilmistir. Ayrica akademik danismanlik siirecinin daha etkin
yuriitilmesi amaciyla “Dijital Damigmanhik Giinligi” sistemi olusturulmus ve gelecek
donemden itibaren 6grenci—danigsman goriisme kayitlarinin dijital ortamda arsivienmesi
planlanmistir. Sorumluluklar program baskani ve 6gretim elemanlar: tarafindan iistlenilmis,
kalite komisyonu ve dgrenci isleri birimi tarafindan izleme mekanizmas: desteklenmistir. Bu
kapsamda her yariyll sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda danigmanlarin
gozlemleri ve anket sonuclari degerlendirilmektedir. Boylece elde edilen somut verilerle
stirekli iyilestirme dongiisii isletilmekte, planlanan yeni uygulamalar ile Olgme ve

degerlendirme siireclerinin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme cahsmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklayiniz. Bu ¢calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimz
ve ornek uygulamalan belirtiniz.

Programimizda siirekli iyilestirme ¢aligsmalari, su ana kadar i¢ paydaslardan elde edilen
diizenli geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve somut verilere dayandiriimaktadir. ¢
paydas olarak Ogrencilerden her donem sonunda alinan ders degerlendirme anketleri,
danismanlik goriismeleri ve akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin aktardigi
gozlemler temel veri kaynaklarini olusturmaktadir. Bu veriler, 6grenci basar1 durumlari, ders
memnuniyeti anketleri, danismanlik raporlart ve akademik kurul tutanaklari tizerinden kalite
komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve programin gelismeye acik alanlart tespit
edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bazi ders igerikleri giincellenmis, 6lgme-
degerlendirme yontemleri cesitlendirilmis ve proje tabanli Ogrenme uygulamalari
giiclendirilmistir. D1s paydaslarla ilgili olarak ise isveren anketleri, mezun anketleri ve danisma
kurulu toplantilart gelecek donemden itibaren diizenli olarak uygulanacak olup, elde edilecek
veriler sistematik bicimde kaydedilerek programin iyilestirme ¢aligmalarina dahil edilecektir.
Boylece halihazirda i¢ paydaslarla isletilen siirekli iyilestirme dongiisii, ilerleyen siirecte dis
paydas katkilariyla da giiglendirilerek hem Olgiit 2°de tanimlanan egitim amagclarinin hem de

Olgiit 3’te yer alan dgrenme ¢iktilarinin daha etkin sekilde desteklenmesi saglanacaktir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yaptlmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla

elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kamitlariyla aciklayimiz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz
ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Programimizda mezunlarin izlenmesine yonelik sistematik bir yapr olusturulmasi
stireci baglatilmis olup, bu kapsamda elde edilecek bilgilerin stirekli iyilestirme dongiisiine

dahil edilmesi planlanmaktadir. Halihazirda mezunlarimizla bireysel iletisim ve sinirli diizeyde
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geri bildirim saglanmakta, ancak diizenli ve sistematik veri toplanmasina yonelik hazirlik
asamasi devam etmektedir. Gelecek donemden itibaren ¢evrimi¢i mezun anketleri, kariyer
giinleri, sosyal medya ve web tabanli mezun bilgi sistemi araciligiyla mezunlarin istihdam
durumu, sektorel dagilimlari, egitim amaclarina ulasma diizeyleri ve programdan
memnuniyetleri diizenli olarak takip edilecektir. Elde edilecek veriler, 6grenci bilgi sistemi ve
kalite komisyonu raporlariyla iliskilendirilerek kayit altina alinacak; ayrica boliim kurul
toplantilarinda degerlendirilecek ve program iyilestirme calismalarina yon verecektir. Ornegin,
mezun anketlerinden gelen geri bildirimlerle segcmeli ders havuzunun sektor ihtiyaglarina gore
revize edilmesi, staj uygulamalarinin isveren beklentilerine uygun bi¢imde diizenlenmesi ve
kariyer planlama etkinliklerinin cesitlendirilmesi ongoriilmektedir. Béylece mezun izleme
yontemi araciligiyla elde edilen somut veriler, programin siirekli iyilestirme siirecinde 6nemli
bir girdi olarak kullanilacak ve egitim amaglar1 ile 6grenme ¢iktilarinin daha etkin bicimde

desteklenmesine katki saglayacaktir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo5.1. Egitim Planmi

Kategori (AKTS Kredisi)

) Program Dis pavda
Ogretim | Zorunlu/ | a/alana 19 paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 = . . onerilerinin . . .
Dili Se¢meli ozgii . o Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
: dikkate alindig1 .
mesleki d program/yazilim igeren ders/dersler
ersler
dersler
1. Yariyil
Giines Enerjisi Ile .
Elekirik Uretimi | |0'ke¢ | Zorunlu | 4
Fizik Ve Enerji Tiirkce Zorunlu 4
Olgme Teknigi Tiirk¢e Zorunlu 3
DC/AC Akim .
Devre Analizi Tiirkge Zorunlu 5
Temel Enerji .
Kaynaklars Tiirkge Zorunlu 4
Dogalgaz Enerji Tiirkce Zorunlu 3
Santralleri
Bilgi Ve Iletisim .
Teknolojisi Tiirkge Zorunlu 3
Matematik | Tiirkce Zorunlu 4
2. Yariyil
F0.t ovoltaik Tiirkge Zorunlu
Sistemler
Yan Iletken Fizigi | Tiirkce | Zorunlu 4
Bilgisayar Destekli Tiirke Zorunlu 4
Tasarim
Temel Elektrik .
Elektronik Tiirkce Zorunlu 4
Enerji Doniistirme Tiirkce Zorunlu 3
Sistemleri
Niikleer Enerji Tle .
Enerji Uretimi Tiirkce Zorunlu 3
Matematik 11 Tiirkce Zorunlu 3
Algoritma Ve . .
Tiirkge Se¢meli 3
Programlama
Elektrik Makinalar1 | Tiirkge Secmeli 3
3. Yaryil
Elektrik Enerjisi .
iletim Ve Dagitimm Tiirkge Zorunlu 4
Hidrojen .
Teknolojisi Tiirkge Zorunlu 2
Termodinamik ve .
Ist Transferi Tiirkge Zorunlu 4
Atatiirk Tlkeleri Ve .
inkilap Tarihi I Tiirkce Zorunlu 2
AE Uygulamalar1 I | Tirkce Zorunlu 5
Tiirk Dili I Tiirkge Zorunlu 2
Yabanci Dil T Ingilizce | Zorunlu 2
Bilimsel ve Kiiltiirel . .
Etkinlikler Tiirkce Se¢meli 3
Cevre Koruma Tiirkge Se¢meli 3
Is Giivenligi Tiirkce Se¢meli 3
4. Yariyil
Enerji Yonetimi ve Tiirks Zorunlu 4
Politikalari urxee
Riizgar Enerjisi Ile Tiirkge Zorunlu 4

Elektrik Uretimi
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SISTEM ANALIZI

Ve TASARIM Tiirkge Zorunlu 2
~ATATURK
ILKELERI Ve ..
INKILAP TARIHi Tiirkge Zorunlu 2
Il
Mesleki .
Uygulamalar 11 Tiirkge Zorunlu 5
Tiirk Dili II Tiirkge Zorunlu 2
Yabanci Dil II Ingilizce | Zorunlu 2
Mikrodenetleyiciler | Tiirkce Se¢meli 3
Labview Tiirkge Se¢meli 3
Programlama
Termik Santraller | Tiirkge Se¢meli 3

Tablo 2. Ders ve Siif Biiytikliikleri

. . . ..1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci Simif
Kodu 1 Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayis1 Dersi
Gilines Enerjisi
AEK1101 ile Elektrik 20-30 %75 %25
Uretimi
AEK1103 | Fizik Ve Enerji 20-30 %100
AEK1105 | Ol¢me Teknigi 20-30 %50 %50
DC/AC Akim B 0 0
AEK1107 Devre Analizi 20-30 %75 %25
AEK1109 | Temel Enerii 20-30 %75 %25
Kaynaklari
Dogalgaz Enerji B 0 0
AEK1111 Santralleri 20-30 %65 %35
Bilgi Ve
ENF1101 Iletisim 20-30 %50 %50
Teknolojisi
MA'1I'110 Matematik | 20-30 %100
AEK1102 | Fotovoltaik 20-30 %100
Sistemler
Yari Iletken 0
AEK1104 Fizigi 20-30 %0100
Bilgisayar
AEK1106 Destekli 20-30 %75 %25
Tasarim
AEK110g | Temel Elektrik 20-30 %75 %25
Elektronik
Enerji
AEK1110 Doniistiirme 20-30 %100
Sistemleri
Niikleer Enerji
AEK1112 Ile Enerji 20-30 %100
Uretimi
MATHO | Matematik 1 20-30 %100
Algoritma Ve : o 0
AEK112 Programlama 20-30 /665 %35
Elektrik o o
AEK116 Makinalari 20-30 465 %35
Elektrik Enerjisi
AEK2201 Iletim Ve 20-30 %75 %25
Dagitimm
AEK2203 Hidrojen 20-30 %50 %50
Teknolojisi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)

50




AEK2205 | Termodinamik 20-30 %100
ve Is1 Transferi
Atatiirk [lkeleri
AIT2201 Ve Inkilap 20-30 %100
Tarihi |
MY0220 AE
1 Uygulamalar I 20-30 %100
TRD2201 Turk Dili I 20-30 %2100
YDIi2201 Yabanci Dil I 20-30 %100
Bilimsel ve
BKE Kiiltiirel 20-30 %100
Etkinlikler
CEV Cevre Koruma 20-30 %100
IGv Is Gilivenligi 20-30 %2100
AEK220 | Enetji Yonetimi 20-30 %75 %25
ve Politikalar1
Riizgar Enerjisi
Ile Elektrik 20-30 %75 %25
AEK?2204 Uretimi
AEK2206 | Sistem Analizi 20-30 %100
ve Tasarim
Atatiirk Ilkeleri
AiT2212 Ve 1nk11ap 20-30 %100
Tarihi Il
MYQO220 Mesleki 20-30 %100
2 Uygulamalar 11
TRD2212 Tirk Dili IT 20-30 %100
YDI2212 | Yabanci Dil II 20-30 %100
Mikrodenetleyic
AEKD16 ot y 20-30 %65 %35
Labview
AEK218 Programlama 20-30 %065 %35
Termik
AEK222 Santraller 20-30 %100

5.2.

dahil edilme siirecini aciklayimz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina

Programimizda dis paydas Onerilerinin egitim planina yansitilmasi amaciyla bir yapi

ongoriilmiis olmakla birlikte, heniliz dis paydaslarla resmi iletisim kurulmadigindan ders

planina bu dogrultuda eklenmis bir ders bulunmamaktadir. [lk MEDEK bagvurusu kapsaminda,

dis paydas anketleri, danigsma kurulu toplantilar1 ve igveren goriismeleri gelecek donemden

itibaren sistematik bi¢cimde yiiriitiilecek; elde edilen oneriler dogrultusunda en az 5 AKTS’lik

ders/derslerin egitim planina eklenmesi siireci baglatilacaktir. Boylece programimizin sektor

beklentileriyle uyumlu bigimde giincellenmesi ve mezunlarin ig yasamina daha etkin

hazirlanmasi saglanacaktir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir.
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kurum tarafindan 6rnek
alinmis olmak)

uygulamalar
mevcuttur.

X

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini aciklayiniz.

Programimizda Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gercek is ortaminda
gelistirmelerini saglamak amaciyla zorunlu staj uygulamasi egitim planma dahil edilmistir.
Ogrenciler, sektdr isletmelerinde belirlenen siire boyunca staj yaparak mesleki deneyim
kazanmakta ve edindikleri tecriibeleri staj raporlar1 araciligiyla belgelendirmektedir. Staj
stireci, boliim baskanligi ve staj komisyonu tarafindan koordine edilmekte; isletmelerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda Ogrencilerin performanslart degerlendirilmektedir.

Boylece staj uygulamasi, hem 0&grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmakta hem de

programin sektor beklentileriyle uyumlu hale gelmesine katki saglamaktadir

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

5.4.

Programa/alana o6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20

AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

Tablo5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogr?t_im Zorunlu/ ¢iktilarini saglayan mesleki Program Ciktisi?
Dili Sec¢meli derslerin
T] U |J K [ AKTS
1. Yariyil
Giines Enerjisi
Ile Elektrik Tiirk¢ce | Zorunlu 3 1 4 4 Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Uretimi
Temel Enerji Tiirkge Zorunlu 3 1 4 4 Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Kaynaklari
2. Yaryil

2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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Tegzll(tierﬁtk“k Tiirkge Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Niikleer Enerji
ile Enerji Tiirkce | Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Uretimi
3. Yanyil
lellﬁ:)(ijoej?si Tiirkge Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Uygul?rlrzlalarl I Tiirkge Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
4. Yariyil
Riizgar Enerjisi
ile Elektrik Tiirkge Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir.
Uretimi
Mesleki Tiirkge Zorunlu Olgiit 9 doldurulunca yazilacaktir
Uygulamalar 11 y )
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),

belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢cin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla tiniversitenin kalite glivence sistemi kapsaminda boliim kalite
komisyonu, akademik kurul ve ilgili idari birimler koordineli olarak ¢alismaktadir. Egitim
plan1, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders acilislari, ders icerikleri ve 6lgme—
degerlendirme yontemleriyle diizenli olarak takip edilmekte, her donem sonunda akademik
kurul toplantilarinda uygulama sonuglar1 gdzden gegirilmektedir. Ogrencilerden alinan ders
degerlendirme anketleri, danismanlik goriismeleri ve basart durumlarina iliskin veriler diizenli
olarak analiz edilerek egitim planinin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin dénem sonu ders raporlart ve kalite komisyonunun hazirladig: yillik raporlar,
stirekli gelisim siirecine yon vermekte ve gerekli durumlarda program giincellemeleri senato
onaya1 ile yiiriirliige girmektedir. Boylece egitim planinin hem 6ngoriilen bigimde uygulanmasi
hem de i¢ ve dis paydaslardan alinacak geri bildirimlerle siirekli gelistirilmesi giivence altina

alinmaktadir.
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OLCUT 6: OGRETiM KADROSU

6.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam

zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiilm ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer

almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)*

Ogretim Aldig Kamu/ Bu Sanayiye
Elemanm: | Unvam Son . Opretim . Mesleki 1y
n Ade® Derece Sanayl . Deneyimi Kurumc_ialg Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta

Ugurcan | Dr. Ogr. | ¢ 2 2 2 Yok Yiiksek Yok
Yardimci Uyesi

Sibel Oér

Seven gt 5 2 2 2 Orta Orta Yok

. Gor.

Korlaelgi

Ibrahim Osr

Halil Gor 5 8 2 2 Yok Yok Yok
Akboga )

6.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program

egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan égretim

elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de

veriniz.

6.3.0gretim elemanlarima yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarm

aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Programimizda

Ogretim

elemanlarina

yonelik

olarak halihazirda

yalnizca

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen akademik tesvik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Bunun disinda kurumsal diizeyde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,

toplumsal katki ya da kalite gelistirme alanlarindaki faaliyetlerini destekleyen ve ddiillendiren

ek bir tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu durum, siirecin tamamen YOK tarafindan

belirlenen objektif kriterler ¢cer¢evesinde yliriitiilmesini saglamakta, dolayisiyla adil ve seffaf

3 Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
4 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




bir degerlendirme siireci islemektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
artirmak, yenilik¢i 6gretim yontemlerini tesvik etmek ve kalite giivencesi siireglerine aktif
katilm1 desteklemek amaciyla, {iiniversite biinyesinde farkli tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin  olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Gelecek donemlerde Ogretim
elemanlarinin basarilarini 6ne ¢ikaran, egitim ve arastirma performansini destekleyen ek tesvik
sistemlerinin gelistirilmesi, programin siirekli iyilestirme hedefleri agisindan 6nemli bir katki

saglayacaktir.

6.4. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari
da goz oniine alarak, aciklayimz
Programimizda Ogretim iyeligine yiikseltiime ve atanma siiregleri, Bingdl
Universitesi'nin  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ile uyumlu sekilde
hazirlanmis olup; bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri, egitim-6gretim performansi,
akademik tesvikler, proje ve toplumsal katki ¢alismalar1 gibi Slgiitleri kapsamaktadir. Siireg,
iiniversite tarafindan belirlenen objektif esaslara gore yiiriitiilmekte, tim adaylar i¢in adil ve
seffaf bi¢imde uygulanmaktadir.
6.5.Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders

dagilim siirecinin nasil yuritildiigiinii aciklaymiz.

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/

Soyadi (Unvani) Yiln)® Ogretim Arastirma’ Diger
Ugurcan
Yardimci AEK1103 /3 / Giiz/ 2023-2024 %59 %41

(Dr. Ogr. Uyesi)

AEK1109 /4 / Giiz / 2023-2024
ENF1101 /2 / Giiz/2023-2024
AEK2203 /2 /Giliz/ 2024

AEK2205 /4 / Gliz / 2023-2024
AEK1106 / 4 / Bahar / 2024-2025
AEK1110/ 3/ Bahar / 2025

5 Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

6 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemammnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1st
/ (Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

" Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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AEK1112 /3 / Bahar / 2024-2025

AEK222 / 3/ Bahar / 2024-2025

AEK?218 /3 / Bahar / 2024

Sibel Seven
Korlaelgi
(Ogr. Gor.)

AEK1101/ 4/ Giiz / 2023-2024

%92

%8

AEK1105/ 3/ Giiz / 2023-2024

AEK?2201 /4 / Giiz / 2023-2024

MAT1101/ 4/ Giiz / 2023- 2024

CEV /3 /Giiz / 2023-2024

AEK1102 / 3 / Bahar /2023-2024

AEK112 / 3/ Bahar / 2023-2024

AEK2204 / 4 | Bahar / 2024-2025

AEK?2206 / 2 / Bahar / 2025

AEK?2202 / 4 / Bahar / 2025

AEK116 / 3/ Bahar / 2024- 2025

MAT1102 / 3/ Bahar / 2024-
2025

Ibrahim Halil
Akboga
(Ogr. Gor.)

AEK1107 /4 / Giiz / 2023-2024

%100

AEK1111 /3 /Giiz/ 2023-2024

BKE /2 / Giiz / 2023-2024

IGV /2 / Giiz / 2023-2024

MYO02201 /4 / 2023-2024

AEK1104 / 3 / Bahar / 2024

MY02202 / 4 / Bahar / 2024-
2025

AEK1110/ 3/ Bahar /2024

AEK216 / 3/ Bahar / 2024-2025

AEK1108 / 4 / Bahar / 2024-2025
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OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldu@unu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,

program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, program ¢iktilarinin ve egitim amaclarinin kargilanmasina

yonelik olarak diizenlenmistir. Program biinyesinde boliime 06zgli bir laboratuvar
bulunmamakla birlikte, teorik dersler i¢in yeterli sinif imkani mevcuttur. Ayrica bilgisayar
destekli derslerde 6grenciler, tiniversitenin ortak bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanmakta
ve bu sayede ders igeriklerinin uygulamali boyutunu destekleyecek altyapiya erisim
saglamaktadir. Bu olanaklar, 6grencilerin 6grenmeye elverigli bir atmosferde egitim almalarina

katkida bulunurken, programin egitim amaclarinin gercgeklestirilmesine de yardimci

olmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini

Ek 1.3’te veriniz ve bu arac¢-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigim

aciklayimz.

Laboratuvar arag-gereglerimiz bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan
kapsaminda anlatimiz.
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Bingdl Universitesi yerleskesinde dgrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak
saglayan cesitli alan ve altyapilar bulunmaktadir. Ogrenciler, sportif faaliyetlerini kapali spor
salonu, futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalar1 gibi tesislerde gerceklestirebilmekte;
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in ise konferans salonlari, 6grenci topluluk odalart ve etkinlik
alanlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis igerisinde &grencilerin bos vakitlerini
degerlendirebilecekleri sosyal alanlar, kiitiiphane ve calisma salonlar1 mevcuttur. Bu imkanlar,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden de kendilerini

gelistirmelerine katki sunmaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmig olmak)
X

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahnmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG o6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de

belirterek aciklayimz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi biinyesinde boliime 6zgii bir laboratuvar
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bilgisayar destekli dersler i¢in kullanilan ortak bilgisayar

laboratuvarlarinda 6grencilerin giivenligi ve saglikli bir 6grenme ortamu i¢in gerekli 6nlemler

alimmustir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi 6grencilerine alanla ilgili araglart kullanmay1
ogrenmeleri igin ¢esitli bilgiye erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Programda teorik dersler,

temel enerji sistemleri, glines enerji santralleri, riizgar enerji santralleri ve ilgili ekipmanlarin
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caligma prensiplerini kapsayacak sekilde islenmektedir. Uygulamali igeriklerde 6grenciler,
ogretim elemanlarin rehberliginde gorsel materyaller, ders notlar1 ve ¢evrimigi kaynaklar
aracilifiyla bilgiye ulagsmaktadir. Ayrica iniversite kiitliphanesinde bulunan basili ve
elektronik kaynaklar ile veri tabanlari, 6grencilerin alanla ilgili ara¢ ve teknolojiler hakkinda
giincel bilgilere erisimlerini desteklemektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan
yazilimlar sayesinde 6grenciler enerji iiretim ve dagitim sistemlerine iliskin simiilasyonlar
yapabilmekte, boylece teorik bilgilerini pekistirme ve sektorde kullanilan araglara yonelik

temel beceriler kazanma imkani bulmaktadir.

7.5. Engelliler icin alinms olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Universite genelinde engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine erigimini
kolaylastirmak amaciyla c¢esitli altyapir diizenlemeleri yapilmistir. Kampiis igerisinde engelli
rampalari, asansorler, tuvaletler ve bina girig-¢ikis diizenlemeleri bu kapsamda 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte, Alternatif Enerji Kaynaklari Programi igin
iiniversite genelinde mevcut olan bu 6nlemler disinda ek bir altyap1 diizenlemesi yapilmamistir.

7.6.0grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Program 0&grencileri, bilgisayar destekli derslerde {iniversitenin ortak bilgisayar
laboratuvarlarin1  kullanmaktadir. Ancak bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin donanim
ozellikleri giincel teknolojik gereksinimleri karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Cihazlarin
onemli bir kismu eski donanimlara sahip oldugundan, derslerde kullanilan giincel yazilimlarin
ve c¢oklu uygulamalarin akici sekilde calistirilmasinda giicliikler yasanmakta; acilis/islem
stireleri uzamakta ve verim diismektedir. Bu durum, 6grencilerin ders ¢iktilarinda beklenen
performansi gostermelerini sinirlamakta ve program egitim amaclarini destekleme diizeyini

olumsuz etkilemektedir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | 1na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmistir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
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7.6.1. Ogretim elemanlarmm kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik

altyapilarim1 anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda gorev yapan 0gretim elemanlarina {iniversite tarafindan bilgisayar tahsisi

yapilmamaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlar1 ders materyallerini hazirlama, ders isleme ve

ogrencilere yonelik dijital i¢erikleri sunma siire¢lerinde kendi sahsi bilgisayarlarini kullanmak

durumunda kalmaktadir. Ancak kisisel imkanlara dayali bu durum, altyap1 acisindan 6nemli

bir eksiklik olusturmaktadir. Ozellikle programin niteligi geregi kullanilan yazilimlara erisim

icin giiclii bir bilgisayar ve enformatik altyapisia ihtiya¢ duyulmaktadir. Universite

bilinyesinde bu konuda yeterli destek saglanmamaktadir.

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan 6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
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OLCUT 8: YONETIM VE iDARI BIRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Bingdl Universitesi, yonetim ve organizasyonel yapilanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerini esas almaktadir. Universitenin temel yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Bu organlar, liniversitenin
misyonu ile uyumlu olarak stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik karar
alma, uygulama ve denetim siire¢lerini ytiriitmektedir.

Yiiksekokul diizeyinde organizasyonel yapi, yine 2547 sayili Kanun cergevesinde
diizenlenmis olup asagidaki organlardan olugmaktadir:

o Yiiksekokul Miidiirii: Rektor tarafindan iic yilligina atanmakta olup, gerektiginde
yeniden atanabilmektedir. Miidiir, gorevlerini yerine getirmede kendisine yardimci
olmak {izere en fazla iki miidiir yardimcist gérevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresinin
sona ermesi veya gorevin bosalmasi halinde yiiriitillecek siiregler kanunla
belirlenmistir.

e Yiiksekokul Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve bolim
bagkanlarindan olusmakta olup, fakiilte kurullarina verilen gorevleri yiiksekokul
diizeyinde yerine getirmektedir.

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ile
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yilligina segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olugmakta ve
fakiilte yonetim kurullarina verilen gorevleri yiiksekokul diizeyinde icra etmektedir.

o Boéliim Bagkani, Yiiksekokul Miidiirii’niin 6neri tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina
atanmakta ve gerektiginde yeniden atanabilmektedir. Boliim bagskani, bolimiin tiim
akademik ve idari faaliyetlerinin diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Ayrica, egitim-O0gretim siireglerinin etkinligi ve stratejik hedeflerle
uyumunun saglanmasina yonelik olarak bolim diizeyinde gerekli koordinasyonu
saglar.

Akademik birimler bolim bagkanliklari, program koordinatorliikleri ve program
danismanliklar araciligiyla organize edilmistir.

Yonetim modeli, katilimci karar alma, siirekli iyilestirme ve stratejik hedeflere
odaklilik ilkelerini temel alir. Diizenli olarak gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda
ogretim elemanlarmin gorisleri alinmakta; ayrica kalite komisyonlari, kurullar ve 6grenci
temsilcileri aracilifiyla paydas katilimi saglanmaktadir.

Bu yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma, iiniversitenin misyonu dogrultusunda

stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine, kurumsal isleyisin seffaf, etkin ve
stirdiirtilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine hizmet etmektedir.
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1 2 3 4
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligskin | hayata izlenmekte ve | uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan  6rnek

mevcuttur. alinmis olmak)
X

Kanitlar:

https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi/

https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/myo-yonetim-kurulu/

https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/myo-kurulu/

https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar/

8.2. Insan kaynaklarmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh

politika ve siirecler aciklayiniz.

Bingdl Universitesi’nde insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini giivence altina
almak amaciyla iiniversite diizeyinde tanimlanmis politika ve siirecler uygulanmaktadir. Bu
kapsamda:

o Akademik ve idari personelin gorev tanimlari agik ve net bir sekilde belirlenmistir.

o Personel ihtiyag¢ analizi diizenli olarak yapilmakta, norm kadro esaslarina gore
planlama gerceklestirilmektedir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerde liyakat, seffaflik ve esitlik ilkeleri temel
alinmaktadir.

o s yiikii dagilimlar1 dengeli bicimde yapilmakta; ders, proje ve danismanlik gibi
akademik faaliyetler periyodik olarak izlenmektedir.

« Akademik personel alim siiregleri, Yiiksekégretim Personel Kanunu, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siayv ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
kriterler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

« Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla Universitelerde Akademik Tesvik
Yonetmeligi esas alinmaktadir.

o Akademik personelin mesleki gelisimi ve akademik yiikselmesine yonelik olarak
Bingol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri dikkate
alinmaktadir.

 Egitim-6gretim faaliyetlerinde, ders planlar1 ve ders dagilimlar: Bingél Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile YOK tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda yapilmakta; goérev ve ders dagilimlari, her
personelin kendi uzmanlik alanina uygun bigimde gerceklestirilmektedir.
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https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi/
https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/myo-yonetim-kurulu/
https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/myo-kurulu/
https://tbmyo.bingol.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar/

Bu politika ve siiregler sayesinde, {iniversite genelinde insan kaynaklarinin etkin, seffaf ve
siirdiirtilebilir bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
P Alt Yapil Hayata Sistematik,
lanlama | olgiitiin an gegirilen sirduriulebilir  ve  Ornek
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar gosterilebilir  uygulamalar
maktadir. | na iligskin | hayata izlenmekte ve | bulunmaktadir. (herhangi bir
planlamalar | gegirildigi iyilestirilmektedir. | birim veya kurum tarafindan
yapilmigtir. | uygulamalar ornek alinmig olmak)
mevcuttur.
X
Kanitlar:

https://tbmyo.bingol.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon/gorev-tanimlari/

https://tbmyo.bingol.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon/is-akislari-ve-surecleri/

https://pdb.bingol.edu.tr/norm-kadro/universitemiz-norm-kadro-planlamalari/

https://pdb.bingol.edu.tr/media/17162/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
kriterleri-yonergesi-27102021.pdf

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siiregleri aciklayimz.?

Akademik ve idari personelimize yonelik hizmet i¢i egitim programlari, Bingol

Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanlifi tarafindan dénemsel olarak
planlanmakta ve duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen tim hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde, Bingdl Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi esas alinmaktadir. Ayrica,
Bingdl Universitesi Hizmet I¢i Egitim Otomasyonu iizerinden gegmis dénem egitimlerine
iliskin bilgilere erisim saglanabilmekte, egitimlere yonelik anketler personel tarafindan
degerlendirilmektedir. Boylelikle, egitim programlarinin etkinligi her gecen giin
artirilmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan diizenlenen egitimlerin listesi asagida
sunulmaktadir.

e 10002 Miisterit Memnuniyet Y onetim Sistemi Kullanic1 Egitimi

e Calisanlar Icin Mobbing Egitimi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Farkindalik Egitimi

8 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve rnek kamitlar sunulmast
beklenmektedir.
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e Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Durus Bozuklugu ve Ofis Egzersizleri Egitimi

e Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi

e s Saglig ve Giivenligi Temel Egitimi

e Kurumsal Iletisim Siireglerinde Iletisim Temsilcilerinin Rolii

e Sifir Atik Egitimi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin | hayata izlenmekte ve | uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan  6rnek
mevcuttur. alinmis olmak)
X
Kanitlar: Hizmet icl egitim otomasyonu:

https://hizmeticieqgitim.bingol.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f

8.4.Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme

yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdar.

Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii olarak
gerceklestirdigimiz tiim egitim 0gretim faaliyetlerimizde Rektorliiglimiiziin belirledigi sartlara
ve Basin Kanunu’nun gereklerine uygun icerikler yerel ve ulusal basinla paylasiimaktadir.
Gergeklestirilen egitim Ogretim faaliyetlerine haber degeri tasiyan tiim icerikler Bingdl
Universitesi Rektorliigii Iletisim Koordinatorliigii’niin bilgisi dahilinde hem Universitemizin
hem de Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ana sayfasinda duyurular, etkinlikler ve

haberler kisimlarinda yayinlanmaktadir.

Ayrica:

e Yillik faaliyet raporlari diizenlenmekte ve tiniversitenin kurumsal raporlama sistemi
iizerinden erisime acgilmaktadir.

e Ayrica, kalite glivence sistemi kapsaminda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari

diizenli olarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir ve
bulunma | uygulanmas | planlamalarin | uygulamalar ornek gosterilebilir
maktadir. | na iligkin | hayata izlenmekte ve | uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar | gecirildigi iyilestirilmektedir. | (herhangi bir birim veya
yapilmigtir. | uygulamalar kurum tarafindan  Grnek

mevcuttur. alinmis olmak)

X
Kanitlar:

- Web sitesi ve sosyal medya paylasimlarinin arsivi: https://tbmyo.bingol.edu.tr/duyurular/

- Yillik faaliyet raporlari: https://tbmyo.bingol.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon/planlar-

ve-raporlar/
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OLCUT 9: DISIPLINE OZGU OLCUTLER
7.7. Program egitim plam, dersler, ol¢cme-degerlendirme yontemleri aracihgiyla
programa ozgii olgiitlerin nasil saglandigim anlatimiz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi egitim plani, 68rencilerin program ¢iktilar: ve
mesleki yeterlilikleri kazanmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Dersler, hem alan
bilgisi hem de genel mesleki becerileri kapsayacak bigimde teorik ve uygulamali iceriklerle
sunulmaktadir. Temel enerji sistemleri, glines enerji santralleri ve riizgar enerji santralleri gibi
alan dersleri ile 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri gelistirilirken, ortak zorunlu dersler
(Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil vb.) 6grencilerin genel yetkinliklerini
desteklemektedir.

Olgme-degerlendirme siirecleri, program ¢iktilarinin ne 6lgiide saglandigim ortaya koyacak
bicimde planlanmaktadir. Derslerde kullanilan 6lgme araglari; ara sinav, kisa smav, ddev,
proje, donem i¢i uygulama ve yariyil sonu sinavi gibi ¢esitli yontemleri icermektedir. Boylece
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri farkli boyutlarda degerlendirilmektedir. Bu
stirecler, program egitim amaglarinin ve c¢iktilarinin siirekli izlenmesine ve gelistirilmesine

katki saglamaktadir.
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EK | —-PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri®
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

|aEK1101 GUNES ENERJISI ILE ELEKTRIK URETIMI |
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

1 AEK1101 GUNES ENERJISE ILE ELEKTRIK (RETIMI 4 4 4
“Dersin DIl

Tk

Dersin Dilzeyi:

Ml ikgekokulu

Dersin Staj Durumus:

Yok

B&limil/ Programi:

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi
Deersin Tibri:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Gilneg enerfisi ile elekirik Gretme yintemilerini ve giineg enerfi santrallerini Gjretme

Ogretim Yantem ve Teknikleri:

Enerjinin teme tanmlan, gines enerjis wcak su dretim Sstemier tsanm, folovalaik sstemier gibi bir ook koru ayrntib olarsk &e alinmaktadir 1k analizni yapmak, Gines pill tipi
we gicini befemek, Folowolaik dissing olusturmak, Montaj yerini tespit etmek, Yankendirme ve edim acisni bebremek, Tagipo karkes alugturmak PV panelien sabitlemek, PV
paneberin elekirksel baglantilarn ve testierini gergeklestirmek, Akl saymsim hesaplamak, Sarj regilatir Dadlantia gengeklestion ek Akl gruplandirmasn olusturmak,Evirici
kapesitesini belidemeak, Evirici bajlantisr) chusgturmak, Sebeke giig cikslanrs clustumak, Sayac grubuny tesis etmeak,

G Kogullan:
Dersin Koordinatari:
Yok
Dersi Veren:
Odyr.Géie, SIBEL SEVEN ssevendiingo|_edu tr
Dersin Yardimcilar:
Yok
| Dersin Kaynaldan ]
Ders Notlan 1 Eneri ve eneri kanaklan, gines geomelrisi, gunes eneisi sistemler (il uygulamalar ), gimes hicreler, balaryalar, gines paneliednde
Kaynaklan 1 dlgimiler ve test yintemleri, glneg paneli uyguiamalan,gdneg enerjill sulama sistemleri, py sistemier
Diékimanlar 2 INTERMET
er 1 (Gineg enerfi sistemien ve tEsanme
Sinaviar H
| Ders Yaps: |
Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri i
Miihendislik Bilimleri HE L] Fen Bilimleri
Milhendislik Tasanm : 20 Saghk Bilimleri i
Sosyal Bilimler 1 Alan Bilgisi : ED
[pers Konulan |
Hafta Konu On Hazirlik Dakiimaniar
1 ik aralizini yapmak, Glnes pil bpi ve gloind belremek
F Fotovoltalk dizicn Chshurmak, Monta) yenini tept etmek,
E] Fotovoltalk dizicnl ChEhurmiak, Monta) yenni tespdt etmek
& Yonlendirme ve efim agmn beliiemek, Tapya larkes
cluptunTak PV panslien SIieme
5 Yonlendirme ve efim agmn beliiemek, Tapyao larkes
clugtunTak PV panslien SIeme
& P paneflerin elektrikse hajlanblanmn ve bestiering
RO
7 P panellerin elektrikse hajlanblarm ve testiering
R R hITE,

B Akl sayisne hesaplamal, Sar] reglisite baflanhs
gerpeklastimmet Akl gruplandrmasn olugturmak
g ARA STRAN
10 Akl saysne hesaplamalk, Sar] regliatte hadlanhs
ek Aell maEn
1 mmmtm?”:nah,s:qmgjmwm

Evinci kapashesn beliriemok, Eving badlanhsn olgtumak,
Sebeke girig qlaganns cheghormak, Saya; grubuny besis etmek.

Evirici kapaskesini beliriemek, Evirid badlanbsin chegiumak,
Sebeke ginig qlaganns chegharmak, Saya; grubuny besis etmek.

Evirici kapaskesini beliriemek, Evirid badlanbsin chegiumak,
Seheke girig qlaparrs ohephormak, Sy grubuny besls stmek.

Icin Onerilen Diger Dersler |
AERINZ EMERI] YOKETIMI VE POLITIKALART
[ Dersin Bgrenme Ciktilan |
Sira No Aciklama
o1 il analizini yapmak, Gines pll tipl ve giiciind belifemel, Fotowolkaik dizkini clusturablic
a2 Montaj yerini bespit ebmek, Yonlendirme we sfim agam belremek, Tapn karkes olsgturmak PV panelien sabitiemek, PV panellerin eleidriksd badianhlanm ve teshierin germekdegtimek
om Akl sy Fesaplamak, Sar] regliatic baflnts gengeklegtimisk, Akl gruplndimeasms ohegfurmak, Evirc ] Ewirid olegturmak, Sebeke giig ploganms

ohughomak, Sayac grubunu besis edebdir

[ Programin Ggrenme Ciktilan |
Sira No Acklama
FOL Elebfrik, elekinonik, elekctro-mekani, hidroli, promatk vb. sistemien tans
P2 Matematik, fen bilimieri ve bu alaniarn midherdisik temel blimine: vyquianmas korusunda peterll bilghye sabip oima beperising karanmak

® Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir drnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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M3 Meslefj| alsrands edinilen Altemati Enerj Eayrakdsn Teknolojisl Programenin gereldirdsdi teorik ve densysal bilginin, sebep-sonug ilighsini kulararak edinmes beceriinl kazsnmak

P4 ‘Faband) bir dili gene b Asvrupa Dil Portfoyd A2 dlaeyinde lulanma berercire syhip: oimai

FOs MATLAB gibi geligmiy program dilerincen & az biryle peogram hazrisma bereris ozanma

FO& AutnCAD gibi 3 boyutly tasanmm programianna dayal proje ve planian gergeidestneniimek

7 Farid enerfi iaynakbn arasnda donisim yapabimek igin fizk lorallarm ve birimierinin temelienini bilme becerisl kazanma

Fo8 Enerji sishemiberinin tzmanmi, Gretimil ve ey haklonda bilgl sahibi olabiime

3] Enerji Sistemiler, proje yonetimi, enerj sekbfr uygulamalan, i givenlii, insan ve cevre glvenidi konannda blinglenme kabliyetine sship olma

Fl0 Temel dekirk kavramiann anbmak, deidrik devreleriyle ligil devre goeimierind plstermek ve mikroderetieyid telroloising kullanarak gereid] dewe tasarmiarrs yapmak olarak taraner.

F11 Temodinami ke iigl kavamian odrenme ve analiz etme becerisi kazanmak

P12 Enerji llztimi we dafjriwms, mantaj ve balom igin kullamlan slemaniznn Soeliiderini bime beceris kazamrn

FL3 Enerji llztimi we dafrims, montaj ve balom igin kullarlan slemanin Soeliiderini bime beceris kazamir

Fl4 Bilgl teinalofen e sdnddi bilgl ve becerilen, =020 [ yamh Betigm clarakiann kullsraak mesleld calgmalsr yapabdme ve gl alardald s3ftim ve tanbm programisnns bortoda bulunma becerid

lazanr

FL5 Epletme derslerinde edindidi biiglen uygulsyabdme ve & hoyabnn calgma kogullann Sdrenshilme

Flb Liyguri bir yiniem [ teknik lullanarak bir aragtrma alans Be gl br proje Fazrlama wve iigll projeye badh olarak bir sunum kazrisma becerising kazanmak.

Yanyil Cahgmalan Saym Katk Etkinlik Sayisi  Soresi Toplam I Yiki Sasti

AL Sina 1 A0 Dhers Stres 14 4 56

Kia Sirav D %0 Sl Diga €. SOresi 14 2 2B

Oy I 1] Odeser a a o

Devaim 1] Tl Sawinuimy Seminer Hasrlama 1] 1] ]

Ukvaul ama D %0 Ara Sinaviar 1 10 i}

Praje 0 %O Uygulara L] L] o

Warryl Sonu Snaw 1 W50 Labaratuyars L] L] o

Toplam " i

pla 100 || Proe ] ] o

Yarnd Sonu Smaw 1 i) 20
Toplam Ig Yika 114
AKTS Kredisi &

Dersin Og Cibetal Prog Dfrenme Cikbilanna Katialarn

Kath Dilzeyi: 1: ok Digik 2: Dilgik 3: Orta 4: Yiksek 5: ok yiksek

P01 PO3 POT POB

o1 4 | 4 | 4
oz 4 | 4
B3 4

Kanitlar

https://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS

4
4

unit=1360#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Adi, Soyadi ve Unvani:

Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan YARDIMCI

Ogrenim Bilgisi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojisi Programi

Derece Yil Universite/Boliim/Program
Doktora 2024 FIRAT UNIVERSITESI/FEN BILIMLERT ENSTITUSU/ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI (DR)/
Yiiksek Lisans 2016 FIRAT UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/ENERJI SISTEMLERIT
MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)
Lisans 2005 FIRAT UNIVERSITESI/TEKNOLOJI FAKULTESI/ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI BOLUMU/ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
Ofretim Gorevlisi 2023-2025 2i1ng61 (:Jniversﬁﬁesi/Bingél Teknik Bilin.l_le.r Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji Bolimii/
ternatif Enerji Kaynaklari ve Teknolojisi Programi
Doktor Ogrefim Uyesi 2025- Bingol Universitesi/Bingél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji B&limii/

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Otomobillerde Termal Konfor Odakli Otonom Iklimlendirme Sistemi Tasariminin Enerji Verimliligine

1. Etkisinin incelenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Yiiriitiicii;Emre TURGUT, Arastirmaci;Ugurcan YARDIMCI, , 07/04/2022 - 06/04/2023 (ULUSAL)
Dersler | Ogrenim Dili | Ders Saati | Dénem
2024-2025
Onlisans
Fizik ve Enerji Tiirkge 3 Giiz

68



https://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1360
https://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1360

Temel Enerji Kaynaklari Tiirkce 4 Giiz

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 2 Giiz

Hidrojen Teknolojisi Tiirkce 2 Giiz

Termodinamik ve Is1 Transferi Tiirk¢e 4 Giiz

Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 4 Bahar
Enerji Doniistiirme Sistemleri Tiirkge 3 Bahar
Niikleer Enerji ile Enerji Uretimi Tiirkce 3 Bahar
Termik Santraller Tiirkge 3 Bahar

2023-2024
Onlisans

Fizik ve Enerji Tiirkce 3 Giiz

Temel Enerji Kaynaklari Tiirkce 4 Giiz

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 2 Giiz

Termodinamik ve Is1 Transferi Tiirk¢e 4 Giiz

Bilgisayar Destekli Insaat Tasarim Tiirkce 4 Bahar
Niikleer Enerji Ile Enerji Uretimi Tiirkge 3 Bahar
Termik Santraller Tiirkce 3 Bahar
Labview Programlama Tiirkce 3 Bahar
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

TUGAN VOLKAN, YARDIMCI UGURCAN (2023). Numerical study for battery thermal management
1. system improvement with air channel in electric vehicles. Journal of Energy Storage, 72, Doi:
10.1016/j.est.2023.108515 (Yaymn No: 8490876)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). Comprehensive analysis of the performance of the
2. coaxial heat exchanger with turbulators. International Journal of Thermal Sciences, 176, Doi:
10.1016/j.ijthermalsci.2022.107502 (Yaym No: 7844171)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). The effect of air conditioning positions, air
3. conditioning fluid speed, and temperature on thermal comfort in the truck cabin. Journal of Mechanical
Science and Technology, 36(6), 9, Doi: 10.1007/s12206-022-0548-1 (Yayin No: 8339554)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). Detailed evaluation of a heat exchanger in terms of
4, effectiveness and second law. Journal of Turbulence, 23, 33, Doi: 10.1080/14685248.2022.2134571 (Yayin
No: 8339559)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

CELIK ERMAN, OZGEN FiLiZ, YARDIMCI UGURCAN, KOCER SERHAT (2023). Hidrojen ile
Giiglendirilmis Tasitlarin Tabi Oldugu Standart ve Giivenlik Diizenlemeleri. 6. INTERNATIONAL
HASANKEYF SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 8769898)

YARDIMCI UGURCAN,TUGAN VOLKAN (2024). Pargali Yarim Kiire Tiirbiilatorlerin Is1 Transferine
2. Etkisinin Sayisal Olarak Incelenmesi. Ege 12th International Conference on Applied Sciences, 1959-1966.
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9285756)

YARDIMCI UGURCAN,TUGAN VOLKAN (2024). Agili Yarim Halka Tiirbiilatorlerin Is1 Transferine
3. Etkisinin Sayisal Olarak Incelenmesi. Anadolu 16th International Conference on Applied Sciences, 1068-
1076. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9277565)

YARDIMCI UGURCAN, TUGAN VOLKAN (2024). Coklu Silindirik Cubuk Tiirbiilatorlerin Ist
4. Transferine Etkisinin CFD Analizi. Anadolu 16th International Conference on Applied Sciences, 1077-
1085. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9277578)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

OZGEN FILIZ,DAYAN AYSE,YARDIMCI UGURCAN,KISTAK CELAL,CELIK NEVIN (2025).
1 Energy And Exergy Analysis Of An Absorber Plate With Stainless Steel Scourers. Mus Alparslan
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 13, Doi: 10.18586/msufbd.1612185 (Kontrol No: 9681037)

Adi, Soyadi ve Unvani: | Ogr. Gor. Sibel SEVEN KORLAELCI
Ogrenim Bilgisi
Derece Yil Universite/Boliim/Program
Yiiksek Lisans 2022 | Bingol Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (Tezli)
Lisans 2019 | Inénii Universitesi / Miihendislik Fakiiltesi / Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
(s Fron (v 2023- Binggol ij.niversi't.esi / Bingol Teknik Bilir.r.llsar Meslek Yiiksekokulu / Elektrik ve Enerji Boliimii /
Alternatif Enerji Kaynaklart ve Teknolojisi Programi.
Dersler Ogrenim Dili | Ders Saati [ Dénem
2024-2025
Onlisans
Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi Tiirkge 4 Giiz
Elektrik Enerjisi fletim ve Dagitimi Tiirkge 4 Giiz
Matematik | Tiirkce 3 Giiz
Olgme Teknigi Tiirkce 2 Giiz
Cevre Koruma Tiirkce 2 Giiz
Fotovoltaik Sistemler Tiirkge 3 Bahar
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Elektrik Makinalar1 Tiirkge 3 Bahar
Matematik 11 Tiirkge 3 Bahar
Riizgar Enerjisi ile Elektrik Uretimi Tiirkce 4 Bahar
Enerji Yonetimi Ve Politikalar Tiirkce 4 Bahar
Sistem Analizi Ve Tasarimi Tiirkce 2 Bahar
2023-2024
Onlisans

Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi Tiirkge 4 Giiz
Elektrik Enerjisi fletim ve Dagitim1 Tiirkce 4 Giiz
Matematik | Tiirkge 3 Giiz
Olgme Teknigi Tiirkce 2 Giiz
Cevre Koruma Tiirkge 2 Giiz
Fotovoltaik Sistemler Tiirkce 3 Bahar
Elektrik Makinalar1 Tiirkge 3 Bahar
Matematik 11 Tiirkce 3 Bahar
Riizgar Enerjisi Ile Elektrik Uretimi Tiirkce 4 Bahar
Algoritma ve Programlama Tiirkce 3 Bahar
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

S. SEVEN KORLAELCI et al., “The photodiode performances of NDI-appended ruthenium complexes,”
1.
Nano Express, vol. 5, pp. 0-0, Apr. 2024.
Adi, Soyadi ve Unvani: | Or. Gor. Halil Ibrahim AKBOGA
Ogrenim Bilgisi
Derece Yil Universite/Boliim/Program
Yiiksek Lisans
Lisans
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
B o N Bingol tniversitesi / Bing6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Elektrik ve Enerji Boliimii /
Ogretim Gorevlisi 2023- . .. ..
Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojisi Programi.
Dersler Ogrenim Dili | Ders Saati | Dinem
2024-2025
Onlisans
2023-2024
Onlisans
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.
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Teknik Bilimler MYO Alternatif Enerji Kaynaklari ve Teknolojisi egitiminde kullanilan egitim ve
laboratuvar techizati bulunmamaktadir.

1.4 Diger Bilgiler i
Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayri bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1
Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektoér Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluglari ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Bingol Universitesi

: https://www.bingol.edu.tr/tr

: Selahaddin-i Eyyiibi Mah . Universite Cad No: 1
BINGOL / TURKIYE

: Devlet

: 2007

: Prof. Dr. Erdal CELIK (Malzeme ve Metalurji
Miihendisligi Boliimii)
: Prof. Dr. Abdurrahman GUL (Klinik Oncesi
Bilimleri Boliimii)

Prof. Dr. Ibrahim Yasin ERDOGAN (Kimya
Béliimii)
: Prof. Dr. Abdulhakim KOCIN (Tiirk Dili Ve
Edebiyat1 Boliimii)
: Prof. Dr. Veysel Turan (Toprak Bilimi Ve Bitki
Besleme Boliimii)

Bingdl Universitesi sahip oldugu, cagdas,
Ozgiirlikkeii bakis agisi, geligsmis teknolojik ve dijital
alt yapist ile Ar-Ge, inovasyon ve ihtisaslagsma
ekosisteminin  kurulmast ve siirdiiriilebilmesi
anlayisiyla; nitelikli, toplumsal ve etik degerlere
sahip insan kaynag yetistirmek, mevcut potansiyeli
ve kaynaklar1 etkin sekilde kullanarak bdlgenin ve
ilkenin  kalkinmasina  yonelik  uygulamali,
sirdiiriilebilir ve etkin ¢oziimler gelistirmeyi
hedefleyen bir tiniversitedir.

. Nitelikli egitim ve aragtirmalar yaparak bolgenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasinda oncii rol
oynayan, basta kendi cografyasinda olmak iizere
ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, bilimsel
iretim konusunda bdlgenin ve iilkenin 6nde gelen
tiniversitesi olmak.
: Ozgiirliikcii ve Katilime1 Yaklagim, Bilimsellik ve
Yenilik¢ilik, Etik Degerler ve Giivenilirlik, Nitelikli
Insan Yetistirme

Diirtistlik ve Dogruluk, Adalet ve Esitlik,
Toplumsal Sorumluluk, Cevreye ve Kaynaklara
Sayg1
: Gelisimde lider iiniversite

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi ig¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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Bingdl Universitesi, programlarin egitim amagclarina ulagsmasmi desteklemek iizere kapsamli bir
altyapiya sahiptir. Universite biinyesinde yer alan Merkezi Kiitiiphane, giincel basili ve elektronik
kaynaklartyla 6grenci ve akademisyenlere genis arastirma imkani sunmaktadir. Bilgi islem Daire
Baskanh@y, gelismis dijital altyap1 ve kesintisiz internet hizmeti saglayarak egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 6grencilerin kayit, ders, sinav ve mezuniyet siireglerini diizenli ve
seffaf bir sekilde yiiriitmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@, ogrencilere saglik
hizmetleri sunmakta, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemekte, spor faaliyetlerini desteklemekte ve
sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir.

Universite biinyesinde yer alan kongre ve konferans salonlari, bilimsel toplantilar, ssmpozyumlar ve
ogrenci etkinlikleri i¢in uygun mekanlar sunmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaci igin kampiis iginde
ve c¢evresinde yurt imkanlari, giinlik yasamlarini kolaylastirmak i¢in ise yemekhane hizmetleri
saglanmaktadir.

Ayrica kampiis icerisinde 0grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerine katkida bulunmak t{izere hah
saha, kapali spor salonu, tenis kortu, voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Bu tesisler
ogrencilerin beden sagligini1 desteklemekte, sosyal baglarini giiclendirmekte ve bos zamanlarini verimli
degerlendirmelerine imkan tanimaktadir.

Tiim bu destek birimleri, Bingdl Universitesi 6grencilerinin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini biitlinciil bir yaklagimla desteklemekte ve programlarin egitim amagclarina ulasmasinda
etkin rol oynamaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

: https://tbmyo.bingol.edu.tr/

. Selahaddin-i Eyyiibi Mah. Ayhan Cift¢i Caddesi, Sokak
No:1502/BINGOL/TURKIYE

: Dog. Dr. Serhat SAP

: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nuri KOLAK

: Personel ve idari isler

: Ogr. Goér. Yalgin DINCER

: Ogrenci Isleri

: Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
olarak misyonumuz; bdlgesel ve ulusal ekonominin gelismesi
icin kritik 6nemi olan nitelikli ara kademe elemani ihtiyacin
karsilamak, cagdas, katilimc1 ve konusuyla ilgili akademik
oldugu kadar uygulamaya da yonelik egitim programlari
diizenlemek; teknolojik ve profesyonel yetkinlige sahip,
zengin ve giincel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi
platformda iletisim kurabilecek becerilere ve sosyal bilince
sahip, analitik diisiince yetenegi gelismis, takim ruhu ve
dayanismay1 destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime agik,
katilimei, dinamik, is ahlaki, etik ve toplum vicdanina saygi
gosteren Ogrenciler yetistirmek; ililkemize ve tiim diinyaya
stirdiiriilebilir, yenilik¢i, sorumlu ve yararli ¢oziimler sunmak
yoluyla toplumsal gelisime onciiliik etmektir.

: Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
olarak vizyonumuz Bing6] Universitesinin vizyonu temelinde;
evrensel, akademik ve etik degerlerden Odiin vermeyen bir
yonetim anlayisina sahip, egitim, arastirma, topluma ve
sanayiye yonelik hizmetlerin planlanmasi ve
degerlendirilmesinde paydaslart ile karsilikli etkilesim
icerisinde ve geri bildirime dayanan yenilik ve degisime agik
teknolojik bir alt yapiya sahip, biinyesindeki boliimlerin
zenginliginden faydalanarak Ogretim elemanlarinin ortak
caligmalari disiplinler arasi bilimsel boyuta tasiyan ve bu
konuda omek olan, gorev ve sorumluluk alanlarmdaki
programlarla ilgili etkin ve iiretime doniik igbirlikleri yaparak
kendi kaynaklarini iretebilen, program alanlarina yonelik
bolgesel ve ulusal sektdrlerin bagvuru kaynagi olarak nitelikli
ara kademe 1is giici temini, arastirma—gelistirme ve
danigmanlik hizmetlerinde tercih edilen, mesleki ve teknik
egitimde yliksek okul kanaliyla elde ettikleri bilgi ve becerileri
kullanarak kendini gelistiren, ekonomiye katkida bulunan ara
kademelerde yetkin eleman (tekniker) yetistiren bir yliksek
okul olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus *2 icin Bagvurmamis®®
Programin Adi*? Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m Var Yok Var Yok

T.. - 11

Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig1

X

Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi

Elektrik

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Halicilik ve Kilimcilik
Harita ve Kadastro

I¢ Mekan Tasarimi

Insaat Teknolojisi
Makine

Mekatronik
Otomotiv Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|X| X| X| X|3

XIX|X|X[X|[X|X|X|X|X| X

Web Tasarimi ve Kodlama

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglt
oldugu kisilerin unvanlarim belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Midiir ve yardimeilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

10 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
1 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
12 yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

183 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Adi, Soyadi ve Unvani: | Dog. Dr. Serhat SAP
Ogrenim Bilgisi
Derece Yil Universite/Boliim/Program
Doktora 2022 Bingél Universitesi/Fen Bilimleri Enstitiisii/Makine Miih. ABD (DR)
Yiiksek Lisans 2016 f_ll_reaztl BllmversuesﬂFen Bilimleri Enstitiisii/Otomotiv Mith. ABD (YL)
Lisans 1 2000 Firat Universitesi/Teknik Egitim Fakiiltesi/Makine Egitimi Boliimii
Lisans 2 Bingél Universitesi/Miihendislik Mimarlik Fak./Makine Miih. Boliimii
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
B e - o . Bingdl Universitesi/Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji
Ogretim Gorevlisi s Bolimii/Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi Pr.
B o B o Bingdl Universitesi/Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji
L ST RV Boliimii/Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi Pr.
Bingél Universitesi/Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji
Dogent 2024-

Boliimii/Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi Pr.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Plazma sprey kaplama ydntemiyle seramik kaplamanin egzoz borusu iizerine etkisi, FUBAP, Yiiriitiicii: HANBEY HAZAR,

L Aragtirmaci:Serhat SAP, 30/12/2014 - 07/10/2016 (ULUSAL)

2 Yapay Zeka Yontemi ile Inconel 800 Malzemesinin Siirdiiriilebilir Isleme Kosullarinin Arastirilmast, BUBAP, Yiiriitiicii:Emine
" | SAP, Arastirmact: Serhat SAP, , 03/01/2022 - 06/12/2023 (ULUSAL)

3 Otomotiv ve Havacilik Endiistrisi i¢in Yeni Hibrit Kompozit Malzemelerin Gelistirilmesi: Uretimi, Mekanik Ozellikleri ve

Islenebilirligi, BUBAP, Yiiriitiicii: Unal DEGIRMENCI, Arastirmaci: Serhat SAP, 22/10/2021 - 21/12/2022 (ULUSAL)

Uzay ve Havacilik Teknolojilerinde Kullanilan Yeni Nesil Metal Matrisli Hibrit Kompozitlerin Uretimi Islenebilirlik

4. | Performanslarinin ve Mekanik Karakteristiklerinin Arastirilmasi, Giidiimlii BAP inonii Uni., Yiiriitiicii:Mahir UZUN, Arastirmaci:

Serhat SAP, 30/09/2024 — Devam ediyor (ULUSAL)

Idari Gorevler

Miidiir 2024- Bingl Universitesi/Bingél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimcist 2023-2024 Bingél Universitesi/Bingdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
BolumBatkan] 2020-2022 Bingol QniYe{sit?si/Bingél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik
ve Enerji Boliimii
Dersler Ogrenim Dili Ders Saati Domne
2024-2025

Onlisans
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tiirkce 3 Giiz
Tesisat Atolyesi Tiirkce 4 Giiz
Malzeme Teknigi Tiirkce 3 Giiz
Pompalar ve Kompresorler Tiirkce 3 Giiz
Kaynak Teknigi Tiirkce 2 Giiz
Riizgar Enerjisi ile Elektrik Uretimi Tiirkge 4 Bahar
Termik Santraller Tiirkge 3 Bahar
Bilgisayar Donanimi Tiirkge 3 Bahar
Matematik Tiirkge 3 Bahar
Dogalgaz ve Tesisat1 Egitimi Tiirkge 4 Bahar
Niikleer Enerji ile Enerji Uretimi Tiirkce 3 Bahar

Yiiksek Lisans
Enerji Ekonomisi ve Politikalari Tiirkce 3 Bahar
2023-2024

Onlisans
Konfor Sistemleri Tiirkce 3 Giiz
Malzeme Teknigi Tiirkce 3 Giiz
Otomotiv Elektrigi Tiirkce 3 Giiz
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tiirkce 3 Giiz
Kaynak Teknigi Tiirkce 2 Giiz
Gii¢ Aktarma Organlari Tiirkge 4 Giliz
Buji Ateslemeli Motorlar ve Yakit Enjeksiyon Sistemleri Tiirkge 3 Bahar
Tagitlar Mekanigi Tiirkge 4 Bahar
Matematik Tiirkge 3 Bahar
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tiirkce 3 Bahar

Yiiksek Lisans

Enerji Ekonomisi ve Politikalar Tiirkce 3 Bahar

Eserler

Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

SAP SERHAT,ACAR ERDI,DEGIRMENCI UNAL,USCA USAME ALI,MEMIS SAMET,SENER RAMAZAN

1. | (2025). Machinability of different Cu-Gr composites in milling: Performance parameters prediction via machine learning models.

Expert Systems with Applications, 272(126770), 1-15., Doi:10.1016/j.eswa.2025.126770 (Yaymn No: 9468729

2. | SAP EMINE,USCA USAME ALI,DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT,UZUN MAHIR (2025). Evaluation of
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Machinability and Energy Consumption of CK45 Steel Using Synthetic-Based Nanofluid and Minimum Quantity Lubrication
Cutting Fluid. Metals, 15(2), 1-19., Doi: 10.3390/met15010036 (Yayin No: 9341803)

USCA USAME ALI,SAP SERHAT,UZUN MAHIR,DEGIRMENCI UNAL (2024). Determination of mechanical and tribological
properties of vacuum sintered hybrid reinforced Al-4Cu composites. Journal of Composite Materials, 58(26), 2799-2815., Doi:
10.1177/00219983241283599 (Yayin No: 9083131)

Zerooglu Tufan, DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT (2024). A Study on the Machinability and Environmental Effects of Milling
AISI 5140 Steel in Sustainable Cutting Environments. Machines, 12(7), 1-15., Doi: 10.3390/machines12070436 (Yayin No:
9015801)

SAP EMINE, USCA USAME ALI, SAP SERHAT (2024). Impacts of Environmentally Friendly Milling of Inconel-800
Superalloy on Machinability Parameters and Energy Consumption. International Journal of Precision Engineering and
Manufacturing-Green Technology, 11, 781-797., Doi: 10.1007/s40684-023-00579-4 (Yaymn No: 8651851

SAP EMINE, SAP SERHAT, USCA USAME ALI, POLAT HASAN, Giasin Khaled, KALYONCU METE (2024).
Understanding the effects of machinability properties of Incoloy 800 superalloy under different processing conditions using
artificial intelligence methods. Materials Today Communications, 38, 108521, Doi: 10.1016/j.mtcomm.2024.108521 (Yayin No:
8930606)

USCA USAME ALI, SAP SERHAT, UZUN MAHIR, DEGIRMENCI UNAL (2024). Assessment of the machinability and energy
consumption characteristics of Cu—6Gr hybrid composites under sustainable operating. Journal of the Brazilian Society of
Mechanical Sciences and Engineering, 46(221), 1-16., Doi: 10.1007/s40430-024-04815-z (Yayin No: 8939644)

SAP SERHAT, DEGIRMENCI UNAL, USCA USAME ALI, UZUN MAHIR (2024). Tribological behaviors and mechanical
properties of novel Al-5Cu hybrid composites under dry sliding conditions. Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers,
Part C: Journal of Mechanical Engineering Science, 238(15), 7690-7704., Doi: 10.1177/09544062241235553 (Yayin No: 8936936)

SAP SERHAT (2024). Machining and Energy Aspect Assessment with Sustainable Cutting Fluid Strategies of A1-12Si Based
Hybrid Composites. International Journal of Precision Engineering and Manufacturing-Green Technology, 11, 33-53., Doi:
10.1007/s40684-023-00544-1 (Yayin No: 8420205)

10.

SAP SERHAT, USCA USAME ALI, TARIH YAVUZ SELIM, YAR ADEM, KUNTOGLU MUSTAFA, Gupta

Munish Kumar (2024). Novel Use of Cellulose Based Biodegradable Nano Crystals in the Machining of PPS Composites: An
Approach Towards Green Machining. International Journal of Precision Engineering and Manufacturing-Green Technology, 11, 1-
19., Doi: 10.1007/s40684-023-00529-0 (Yayin No: 8373696)

11.

SAP SERHAT, DEGIRMENCI UNAL, USCA USAME ALI (2023). Impact of boron nitride and silicon carbide on tribological
properties of Al-3Gr-based hybrid composites. Journal of the Brazilian Society of Mechanical Sciences and Engineering, 45(510),
1-18., Doi: 10.1007/s40430-023-04448-8 (Yayin No: 8463236)

12.

USCA USAME ALI, SAP SERHAT, UZUN MAHIR (2023). Evaluation of Machinability of Cu Matrix Composite Materials by
Computer Numerical Control Milling under Cryogenic LN2 and Minimum Quantity Lubrication. Journal of Materials Engineering
and Performance, 32(5), 2417-2431., Doi: 10.1007/s11665-022-07262-w (Yayin No: 7775955)

13.

SAP SERHAT (2023). Mechanical and tribological behaviour of novel Al-12Si-based hybrid composites. Materials Testing, 65(4),
560-577., Doi: 10.1515/mt-2022-0420 (Yayin No: 8327176)

14.

SAP SERHAT (2023). Understanding the Machinability and Energy Consumption of Al-Based Hybrid Composites under
Sustainable Conditions. Lubricants, 11(3), 1-19., Doi: 10.3390/lubricants11030111 (Yayin No: 8237054)

B. Ul

uslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

USCA USAME ALLDEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT (2025). Inconel 718 Siiperalagimmin Farkl: Sogutma/Yaglama
Kosullarinda Frezelenmesinin Enerji Tiiketimi Uzerine Etkileri. 4th International Conference on Contemporary Academic
Research, 161-167. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 9504779)

DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT,USCA USAME ALI (2024). Nimonic 50 Siiperalasimumn Siirdiiriilebilir Kosullar Altinda
Frezelenmesinin Enerji Tiiketimi Uzerine Etkileri. 3rd International Conference on Frontiers in Academic Research (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaymn No: 9013715)

SAP SERHAT,USCA USAME ALILDEGIRMENCI UNAL (2024). Farkli Sogutma/Yaglama Ortamlarinda Cupral 8 Alagimmnn
Frezelenmesinin Enerji Tiiketimi Uzerindeki Etkileri. 3rd International Conference on Engineering, Natural and Social Sciences,
198-204. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 8999399)

USCA USAME ALI,DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT (2024). Inconel 718 Siiperalasimmin Farkli Sogutma/Yaglama
Ortamlarinda Frezelenmesinin Etkileri. 3. Uluslararas1 Miihendislik ve Fen Bilimleri Kongresi, 234-244. (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayimn No: 9013706)

DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT,USCA USAME ALI (2024). Machinability Properties of Nimonic 50 Superalloy under
Sustainable Conditions. International Conference on Scientific and Innovation Research-111, 433-444., Doi:
10.5281/zenodo.11320381 (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8997158)

D. Ul

usal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

USCA USAME ALI,DEGIRMENCI UNAL,SAP SERHAT (2024). Investigation The Effects of Sustainable Cooling/Lubrication
Conditions on The Machinability of Al-3Gr Based Hybrid Composites. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Miihendislik
Bilimleri Dergisi, 27(3), 688-705. (Kontrol No: 9083161)

SAP SERHAT (2023). AISI 5140 Celiginin Farkhh Sogutma Teknikleri Kullanilarak Frezelenmesinin Gii¢ Tiiketimi Uzerine
Etkileri. Firat Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, 35(1), 313-320., Doi: 10.35234/fumbd.1227075 (Kontrol No: 8291731)

E. Ul

usal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Interdisciplinary studies on contemporary research practices in engineering in the 21st century, Bolim adi:(Yiiksek Mukavemetli
S960 Celiginin Frezelenmesinde Siirdiiriilebilir Sogutma/Yaglama Kosullarimin Karsilastirilmasi) (2023)., SAP SERHAT, Ozgiir
Yaym-Dagitim Co. Ltd., Editor:Kamil Kaygusuz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 154, ISBN:978-975-447-610-1, Tirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yaym No: 8286698)

Makine Teknolojileri ve Tasit Enerji Sektorleri icin Malzeme ve Tasarim Metodlar1 I, Boliim adi:(Yiiksek mukavemetli Dillimax
960 ¢eliginin kuru ve taskin sogutma ortamlarinda islenebilirlik parametrelerinin arastirilmasi) (2023)., SAP SERHAT, USCA
USAME ALI, DEGIRMENCI UNAL, BIDGE yayinlari, Editér:Murat MAKARACI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 130, ISBN:978-
625-6707-39-9, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8763984)
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Adi, Soyadi ve Unvani: | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nuri KOLAK

Ogrenim Bilgisi
Derece Yil Universite/Boliim/Program
Doktora 2023 Atatiirk Universitesi/Fen Bilimleri Enstitiisii/Insaat Mekanik (DR)/
Yiiksek Lisans 2018 Firat Universitesi/Fen Bilimleri Enstitiisii/ingaat Miihendisligi (YL) (Tezli)/
. Pamukkale Universitesi/Miihendislik Fakiiltesi/Insaat Miihendisligi Béliimii/Insaat
Lisans 2005 . P
Miihendisligi Pr./
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
(it oo (S 2010-2025 Bingol Hn_lversﬁem/bmgol teknik bilimler meslek yiiksekokulu/ingaat boliimii/ingaat
teknolojisi pr.
1D e e e 2025- gﬁlr]g;)ll()}iiz;\;)ir51t651/b1ngol teknik bilimler meslek yiiksekokulu/insaat boliimii/ingaat

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Tiirkiye Dayanikli Peyzaj Entegrasyonu Projesi Bolaman Nehri Direkli Mikrohavza Plani, Diinya Bankasi, Yiiriitiicii: ALAADDIN
YUKSEL, Arastirmact: TURGUT AYGUN, Arastirmact: ALI RIZA DEMIRKIRAN, Arastirmac1:Y ASIN DEMIR,

Arastirmaci: AHMET YUSUF SENGUL, Arastirmaci:ALPEREN MERAL, Arastrmaci:EZGI DOGAN MERAL,

Arastirmaci: AHMET USLU, Arastirmaci:HALIT TUTAR, Arastirmact: TUGCE TUTAR, Arastrmact:MEHMET NURI KOLAK,
Aragtirmaci:SEMRA CAMUKA, Aragtirmaci:GULUZAR SENGUL, Arastirmact:ZELIHA TOREN, Arastirmact:SADIK
VAROLGUNES, , 13/11/2023 - 31/08/2024 (ULUSLARARASI)

Bingdl 1li Adakl Tlgesi Aktas Koyii C1g Kontrol Projesi, Diger kamu kuruluslari (Yiiksekogretim Kurumlari harig),
Aragtirmaci: ALPEREN MERAL, Arastirmaci:MEHMET NURI KOLAK, Yiiriitiicii: ALAADDIN YUKSEL, Arastirmac1:SADIK
VAROLGUNES, , 19/09/2023 - 26/12/2023 (ULUSAL)

Bingdl 1li Adakl Tlgesi Giingdrsiin Koyii C1g Kontrol Projesi, Diger kamu kuruluslari (Yiiksekogretim Kurumlari haric),
Yﬁrﬁtﬁcﬁ:éLAADDIN YUKSEL, Arastirmact: ALPEREN MERAL, Arastirmac: MEHMET NURI KOLAK, Arastirmac1:SADIK
VAROLGUNES, , 19/09/2023 - 26/12/2023 (ULUSAL)

Tiirkiye Dayanikli Peyzaj Entegrasyonu Projesi Bolaman Nehri Gokg¢ebayir Mikrohavza Plani, Diinya Bankast,

Yiiriitiicii: ALAADDIN YUKSEL, Arastirmact: TURGUT AYGUN, Arastirmaci:ALI RIZA DEMIRKIRAN, Arastirmaci:Y ASIN
DEMIR, Arastirmact:AHMET YUSUF SENGUL, Arastirmact:ALPEREN MERAL, Arastirmact:EZGIi DOGAN MERAL,
Aragtirmaci: AHMET USLU, Arastirmact:HALIT TUTAR, Arastirmact: TUGCE TUTAR, Arastirmacti:MEHMET NURI KOLAK,
Arastirmacti:SEMRA CAMUKA, Arastirmac1:GULUZAR SENGUL, Arastirmact:ZELIHA TOREN, Arastirmact:SADIK
VAROLGUNES, , 13/11/2023 - 31/08/2024 (ULUSLARARASI)

idari Gorevler

Madiir Yardimeist 2023- BINGOL UNIVERSITESI/BINGOL TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Boliim Baskani 2023-2025 BII\IGC)L (JNiVERSiTESi/BINQQL T.EKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU/INSAAT BOLUMU
Dersler Ogrenim Dili | Ders Saati | Dinem
2024-2025
Onlisans

Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 3 Giiz
Kompozit Malzemeler Tiirkce 2 Bahar
Proje Etiidii Ve Uygulamasi Tiirkce 3 Bahar
Yap1 Metraj1 Ve Maliyeti Tiirkce 4 Giiz
Bilgisayar Destekli Ingaat Tasarimi Tiirkce 4 Giiz
Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3 Bahar
Topografya Tiirkge 3 Bahar

Lisans
Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 4 Bahar

Yiiksek Lisans
Yapida Polimer Matriksli Kompozitler Tiirkce 3 Bahar
Yapi Fizigi Ve Yalium Malzemeleri Tiirkce 3 Giiz
2023-2024
Onlisans

Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 3 Giiz
Topografya Tiirkce 3 Bahar
Proje Etiidii Ve Uygulamasi Tiirkce 3 Bahar
Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3 Bahar
Yap1 Metraji Ve Maliyeti Tiirkce 4 Giiz
Bilgisayar Destekli ingaat Tasarm Tiirkce 4 Giiz

Lisans
Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 4 Bahar

Eserler

Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

KOLAK MEHMET NURI (2025). Utilization of Prangos ferulacea waste stems in polymer composites: Effects on thermal

1. |insulation and mechanical performance. Journal of Building Engineering, 108, Doi: 10.1016/j.jobe.2025.112914 (Yayin No:
9705896)
KOLAK MEHMET NURI,OLTULU MERAL (2025). Investigation of physical, mechanical and thermal properties of hemp and
2. | camelina reinforced polymer composites. Construction and Building Materials, 487, Doi: 10.1016/j.conbuildmat.2025.142066

(Yaym No: 9705898)
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KOLAK MEHMET NURI, OLTULU MERAL (2023). Investigation of mechanical and thermal properties of new type bio-
3. | composites containing camelina. Construction and Building Materials, Doi: 10.1016/j.conbuildmat.2022.129779 (Yayin No:
8455201)

KOLAK MEHMET NURI, OLTULU MERAL (2023). Effect of expanded perlite addition on the thermal conductivity and
4. | mechanical properties of bio-composites with hemp-filled. Journal of Building Engineering, 71, Doi: 10.1016/j.jobe.2023.106515
(Yaymn No: 8588658)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

KOLAK MEHMET NURI,POLAT HASAN (2025). VALORISATION OF NATURAL WASTES: CEMENTITIOUS
1. | COMPOSITES REINFORCED WITH RICE HUSK. 14. ULUSLARARASI ZEUGMA BILIMSEL ARASTIRMALAR
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayim No: 9705875)

KOLAK MEHMET NURI (2024). INVESTIGATION OF THE EFFECT OF BREWED TEA WASTE ON PHYSICAL AND
2. | MECHANICAL PROPERTIES OF CEMENTITIOUS COMPOSITES. 3rd INTERNATIONAL PARIS APPLIED SCIENCE
CONGRESS, 18-28. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9436615)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

KOLAK MEHMET NURI (2025). Investigation of Physical and Mechanical Properties of Polyester Matrix Polymer Composites
1. | Containing Walnut Shell Waste and CEN Sand. Erzincan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 18(1), 171-178., Doi:
10.18185/erzifbed.1564095 (Kontrol No: 9568288)

MOHABBI MEHRZAD,KOLAK MEHMET NURI (2024). Investigation of Waste Mineral Wool in Geopolymer Production.

2 Tiirk Doga ve Fen Dergisi, Doi: 10.46810/tdfd.1569404 (Kontrol No: 9413413)
BULUT ISMAIL,YUKSEL ALAADDIN,YILDIZ ENGIN,MERAL ALPEREN,KOLAK MEHMET NURL,KOCADEMIR
3 DERYA,AKKUS HUSEYIN,MOHABBI MEHRZAD,VAROLGUNES SADIK (2024). Tiirkiye’de C1g Kontrol Projelerinin

Hazirlanma Siirecleri: Bingdl ili Adakli ilgesi Aktas Koyii Ornegi. Bingdl Universitesi Teknik Bilimler Dergisi, 5(2), 13-27.
(Kontrol No: 9401726)

KOLAK MEHMET NURI,POLAT HASAN (2024). Polimer Kompozitlerde Ahsap Atig1 Tozu Ikamesinin Etkileri: Mekanik ve
4. | Fiziksel Ozellikler. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 5(2), 123-134., Doi:
10.53501/rteufemud.1552851 (Kontrol No: 9368693)

Adi, Soyadi ve Unvani: | Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan YARDIMCI
Ogrenim Bilgisi
Derece Yil Universite/Boliim/Program
Doktora 2024 FIRAT UNiVEI}SiTESi/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI (DR)/
.. o FIRAT UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/ENERJI SISTEMLERI
Yiiksek Lisans 2016

MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

FIRAT UNIVERSITESI/TEKNOLOJI FAKULTESI/ENERJI SISTEMLERI

Lisans 2005 MUHENDISLIGI BOLUMU/ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR
Akademik Gorevler
Unvan Yil Birim
Ofretim Gorevlisi 2023-2025 Bingol Universitesi/Bing6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji Bolimii/

Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojisi Programi

Bingdl Universitesi/Bingél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik ve Enerji Boliimii/

100 s T e Ao Alternatif Enerji Kaynaklari ve Teknolojisi Programi

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Otomobillerde Termal Konfor Odakli Otonom Iklimlendirme Sistemi Tasariminin Enerji Verimliligine

1. Etkisinin incelenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Yiiriitiicii;Emre TURGUT, Arastirmaci;Ugurcan YARDIMCI, , 07/04/2022 - 06/04/2023 (ULUSAL)
Dersler | Ogrenim Dili | Ders Saati | Dinem
2024-2025
Onlisans
Fizik ve Enerji Tiirkge 3 Giiz
Temel Enerji Kaynaklari Tiirkce 4 Giiz
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkge 2 Giiz
Hidrojen Teknolojisi Tiirkce 2 Giiz
Termodinamik ve Is1 Transferi Tiirkge 4 Giiz
Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 4 Bahar
Enerji Doniistiirme Sistemleri Tiirkge 3 Bahar
Niikleer Enerji Ile Enerji Uretimi Tiirkce 3 Bahar
Termik Santraller Tiirkge 3 Bahar
2023-2024
Onlisans
Fizik ve Enerji Tiirkce 3 Giiz
Temel Enerji Kaynaklari Tiirkce 4 Giiz
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 2 Giiz
Termodinamik ve Is1 Transferi Tiirkce 4 Giiz
Bilgisayar Destekli Iingaat Tasarm Tiirkce 4 Bahar
Niikleer Enerji Ile Enerji Uretimi Tiirkge 3 Bahar
Termik Santraller Tiirk¢e 3 Bahar
Labview Programlama Tiirkce 3 Bahar

Eserler
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

TUGAN VOLKAN, YARDIMCI UGURCAN (2023). Numerical study for battery thermal management
1. system improvement with air channel in electric vehicles. Journal of Energy Storage, 72, Doi:
10.1016/j.5t.2023.108515 (Yayin No: 8490876)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). Comprehensive analysis of the performance of the
2. coaxial heat exchanger with turbulators. International Journal of Thermal Sciences, 176, Doi:
10.1016/j.ijthermalsci.2022.107502 (Yayin No: 7844171)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). The effect of air conditioning positions, air

3. conditioning fluid speed, and temperature on thermal comfort in the truck cabin. Journal of Mechanical
Science and Technology, 36(6), 9, Doi: 10.1007/s12206-022-0548-1 (Yayin No: 8339554)

TURGUT EMRE, YARDIMCI UGURCAN (2022). Detailed evaluation of a heat exchanger in terms of
4, effectiveness and second law. Journal of Turbulence, 23, 33, Doi: 10.1080/14685248.2022.2134571 (Yaym
No: 8339559)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

CELIK ERMAN, OZGEN FILIZ, YARDIMCI UGURCAN, KOCER SERHAT (2023). Hidrojen Ile
Giiglendirilmis Tasgitlarin Tabi Oldugu Standart ve Giivenlik Diizenlemeleri. 6. INTERNATIONAL
HASANKEYF SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 8769898)

YARDIMCI UGURCAN, TUGAN VOLKAN (2024). Pargali Yarim Kiire Tiirbiilatorlerin Is1 Transferine
2. Etkisinin Sayisal Olarak Incelenmesi. Ege 12th International Conference on Applied Sciences, 1959-1966.
(Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayimn No: 9285756)

YARDIMCI UGURCAN, TUGAN VOLKAN (2024). A¢ili Yarim Halka Tiirbiilatorlerin Ist Transferine
3. Etkisinin Sayisal Olarak incelenmesi. Anadolu 16th International Conference on Applied Sciences, 1068-
1076. (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum) (Yayin No: 9277565)

YARDIMCI UGURCAN,TUGAN VOLKAN (2024). Coklu Silindirik Cubuk Tiirbiilatorlerin Isi

4. Transferine Etkisinin CFD Analizi. Anadolu 16th International Conference on Applied Sciences, 1077-
1085. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9277578)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

OZGEN FILIZ,DAYAN AYSE,YARDIMCI UGURCAN,KISTAK CELAL,CELIK NEVIN (2025).

1. Energy And Exergy Analysis Of An Absorber Plate With Stainless Steel Scourers. Mus Alparslan
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 13, Doi: 10.18586/msufbd.1612185 (Kontrol No: 9681037)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.
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Tablo IL1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet © HY ®  Adet HY Adet HY Adet HY
Mekatronik 1 6 1 6
Rektorliik Ortak Dersler (Giiz +L}3ahar) 8 2 8
Yabanci Diller 2 4 2 4
Yiiksekokulu (Gliz+Bahar)

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caligsma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’1

kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3.a Teknik Bilimler MYO Personel Sayis1 ([Akademik Yil ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ Yz | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 45 45 900
Toplam 45 45 900

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 11.3.b Alternatif Enerji Kaynaklar ve Teknolojisi Personel Sayisi (|Akademik Y1l ()])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 3 3 45 Gz
42 Bahar
Toplam 3 3 87

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¥

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Bing6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir. Ancak ihtiya¢ halinde gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim siireglerindeki etkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin belirli
politika ve uygulamalar yiiriitiilmektedir.

1. Goérev Tammmlarinin Belirlenmesi: Yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin ders
yiikleri, gorev alanlari ve sorumluluklar1 baslangigta net olarak tanimlanmakta ve ilgili
boliimler tarafindan yazili olarak kendilerine bildirilmektedir.

2. Ders Uygulamalarinin Izlenmesi: Ogretim elemanlarmin ders planina uygun hareket edip
etmedigi, ders materyalleri, 6grenci yoklama kayitlari ve ders islenisi diizenli olarak boliim
bagkanliklari tarafindan takip edilmektedir.

3. Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerden alinan anketler ve geri bildirimler dogrultusunda
yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders anlatim yeterlilikleri, iletisim becerileri
ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari degerlendirilmektedir.

4. Akademik Kurullar ile Degerlendirme: Boliim kurullar1 ve yiiksekokul kurulu, donem
sonunda 6gretim elemanlarinin performansini akademik basari, 6grenci memnuniyeti ve ders
planina uygunluk acisindan degerlendirir.

5. Miidiirliik ve Boliim Baskanhg izleme Siireci: Yar: zamanli ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin performansi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve ilgili Bolim Baskanlig1
tarafindan diizenli olarak izlenir; gerekli goriildiigiinde iyilestirici geri bildirimler saglanir.

6. Siireklilik ve Gelisim: Basarili bulunan 6gretim elemanlarinin gorevleri siirdiiriilebilirken,
yetersizlik tespit edilen durumlarda gerekli diizeltici 6nlemler alinmakta, ihtiya¢ halinde
gorev degisiklikleri yapilabilmektedir.

Bu politikalar ile yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin etkinliginin artirilmasi, egitim-
Ogretim kalitesinin giivence altina alinmasi ve 6grenci memnuniyetinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {i¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilari
[Gegerli y1l] 2 541 1083 1626 370
[1 onceki y1l] 3 567 525 1095 613
[2 onceki y1l] 8 209 1054 1271 511
Program: Alternatif Enerji Kaynaklar: ve Teknolojisi
Akademik Y1l | Hazirhk Stif Toplam Ogrenci Mezun Sayilar1
1. 2. Sayilart
[I¢inde bulunulan i
akademik yil] 21 | 45 66 17
[1 onceki yil] - 21 22 43 22
[2 6nceki yil] 1 3 42 46 12

82




I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniltyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programlarda farkli bir kredi tanimi kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Meslek  Yiiksekokulumuzda &grenci kabulii ile ogrencilerin  diger yiiksekdgretim
kurumlarindan getirdikleri derslerin intibak ve degerlendirme siirecleri, Universitemiz tarafindan
yiirlirliige konulan yonetmelik ve yonergeler ¢cer¢evesinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://oidb.bingol.edu.tr/media/24635/bingol-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.bingol.edu.tr/media/24623/bingol-universitesi-yuksekogretim-kurumlari-arasinda-on-
lisans-ve-lisans-ogretimi-yatay-gecis-yonergesi.pdf

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Bingdl Universitesi’nde meslek yiiksekokulu programlarina yatay gecis bagvurulari, YOK tarafindan
belirlenen esaslar ve iiniversitenin kendi ydnergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrenciler yalnizca
esdeger diploma programlarina bagvurabilir; 6n lisans programlarinda ilk ve son yariyillara gegis
yapilamaz. Bagvurular i¢in genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi, disiplin cezasi
bulunmamasi ve gerektiginde yabanci dil yeterliliginin saglanmasi sarttir. Ayrica merkezi yerlestirme
puaninin, gecilmek istenen programin taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda da bagvuru
imkan1 vardir.

Bagvurular, ilan edilen takvimde alimir ve adaylarin degerlendirilmesi Yatay Gecis Siralama Puam
(AGNO’nun %50’si + OSYM puaninin %50’si) ile yapilir. Kabul edilen &grencilerin dnceki
programlarinda aldiklar1 dersler, icerik ve kredi uygunluguna goére intibak komisyonunca
degerlendirilir; uygun derslerden muafiyet saglanirken eksik kalan derslerin tamamlanmasi i¢in ek ders
yikimliiliigii getirilebilir. Sonuglar {iniversitenin web sayfasinda ilan edilir ve intibak islemleri
tamamlandiktan sonra dgrencinin yeni programa kaydi kesinlesir.

Kanitlar
https://oidb.bingol.edu.tr/media/24623/bingol-universitesi-yuksekogretim-kurumlari-arasinda-on-
lisans-ve-lisans-ogretimi-yatay-gecis-yonergesi.pdf
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuz programlari kapsaminda heniiz ¢ift anadal programi uygulamasi
baslatilmamustir. Ileride uygulama baslatildiginda, islemler ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitiilecektir.

Kanitlar
https://oidb.bingol.edu.tr/media/17474/bingol-universitesi-cift-ana-dal-ve-yan-dal-programi-

yonergesi.docx

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuz programlari kapsaminda heniiz yandal programi uygulamasi
baslatilmamustir. Ileride uygulama baslatildiginda, islemler ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitiilecektir.

Kanitlar
https://oidb.bingol.edu.tr/media/17474/bingol-universitesi-cift-ana-dal-ve-yan-dal-programi-

yonergesi.docx

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarimi garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan tiim dersleri
basariyla tamamlamalar gerekmektedir. Bu derslerin toplami 120 AKTS’yi kapsamaktadir.
Ogrencilerin genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmas: sarttir. Ayrica, dgrencilerin 30 is
giinii mesleki stajlarnm basariyla tamamlamalar1 zorunludur. Bu ii¢ kosulun tiimi yerine
getirildiginde, 6grenci mezuniyet hakkini kazanir.

Kanitlar

https://obs.bingol.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2
31#

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri, Bingdl Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak karara baglanmaktadir. Bu yonetmelige
gore 6grencilerin, aldiklar1 zorunlu ve se¢meli tiim derslerden basar1 notu almis olmalari, genel
not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmas1 ve toplamda en az 120 AKTS krediyi tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin 30 is giinii mesleki stajlarini basariyla tamamlamalari
zorunludur. Mezuniyet degerlendirmeleri, dncelikle Boliim Baskanlig biinyesinde olusturulan
Ogrenci danismani ve program bagkanindan olusan Mezuniyet Komisyonu tarafindan yapilir.

Mezuniyet karar1 kesinlestikten sonra, diploma ve diploma eki elektronik ortamda Rektor ve

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan imzalanir ve Bingdl Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergesi kapsaminda bastirilir.
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Kanitlar
https://oidb.bingol.edu.tr/media/24627/bingol-universitesi-diploma-diploma-eki-ile-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

Prof. Dr. Erdal CELIK
Rektar

REKTOR YARDIMCILARI

Prof. Dr. Abdurrahman GOL Prof. Dr. Ibrahim Yasin ERDOGAN
Rektdr Yardimcis Rekidr Yardimecisi Rektér Yardimeis!

TEKNIK BILIMLER MYO

Dog. Dr. Serhat SAP
M iichidr

MUDUR YARDIMCILARI

Dr. (4gr. Oyesi Mehmet Nuri KOLAK Dr. Q. Oyesi Ugurcan YARDIMCI

Midir Yardimess) Miidiir Yardimeis:

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Nihat AYAN

Yiiksekolul Sekreteri
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