BINGOL UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bingdl Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigliniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bingdl Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigliniin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Bingdl Universitesine bagl toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten akademik ve
idari birimleri,

b) Birim temsilcisi: Toplumsal katki birim temsilcisini,

¢) D1s paydaslar: Bingdl Universitesi ile is birligi ve etkilesim icerisinde bulunan kamu
ve 0zel tiizel kisilerle ile gercek kisileri,

¢) Koordinator: Bingdl Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

d) Koordinatérliik: Bingdl Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

e) Koordinasyon Kurulu: Bingdl Universitesi Toplumsal Katki Koordinasyon
Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Bingdl Universitesi Toplumsal Katk1 Yénetim Kurulunu,

g) Rektdr: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Bingdl Universitesi Rektorliigiinii,

h) Universite: Bingdl Universitesini,

1) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amacglar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglart sunlardir:

a) Toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda planlanan her tiirlii bilimsel ¢alisma, proje,
etkinlik, toplant, egitim vh. faaliyetlerinin Universitenin misyonu, vizyonu, etik degerleri,
bilim politikasi, yetki ve yeterlilikleri ¢cergcevesinde uygulanmasini saglamak.

b) Universite biinyesinde topluma katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen saglik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ile toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina
yonelik yapilan her tiirlii farkindalik, bilgilendirme, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya
doniismesini saglamak.

Koordinatérliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilir kilinmasi, yayginlastirilmasi ve
gelistirilmesini desteklenmek ve Universitedeki tiim birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak, Universite dgrencileri, personeli ve birimleri ile dis paydaslar arasindaki iletisime ve
etkilesime destek olmak.

b) Koordinatorliigiin hedefleri kapsaminda, Universite &grencileri, personeli ve
birimleriyle birlikte topluma fayda saglayacak faaliyetler gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini desteklemek.

¢) Universitenin toplumsal katki politikasina bagl kalinarak siireglerin yonetimi ve
organizasyonunu saglamak.

¢) Toplumsal katki siireclerinin Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme ve egitim-
ogretim faaliyetleriyle biitiinlestirilmesini saglamak.

d) Universitenin toplumsal katki politikas1 ve hedeflerinin degisen kosullara gore
giincellenmesi i¢in Universite 6grencileri, personeli, birimleriyle ve dis paydaslarla etkilesim
iginde olmak.

e) Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimlerde yiiriitiillen veya yiiriitiilmesi
planlanan ¢aligmalarin koordinasyonuna katki saglamak.

f) Universite 6grencilerinin ve personelinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimin
saglamak i¢in gerekli destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlart sunlardir:

a) Koordinator.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Koordinasyon Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatére galigmalarinda yardimer olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilardan birisi
Koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinator yardimcilariin
da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Universitenin tiim birimlerinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir
sistematik program dahilinde koordinasyonunu saglamak.

¢) Koordinatdrliigiin toplumsal katki faaliyetlerinin amacina uygun, diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini, faaliyetlerin degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Toplumsal katki galigmalarma yonelik konulart 2547 sayili Kanun, YOKAK
olgiitleri ve toplumsal katki politikasi stratejileri dogrultusunda incelemek, degerlendirmek ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Birimlerin, Koordinasyon Kurulunun ve dis paydaslarin toplum yarari igin
planladiklar faaliyetleri degerlendirilmesi i¢in Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Birim temsilcileri ile is birligi yapmak ve goriis alisverisinde bulunmak igin
toplantilar yapmak.



f) Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, verilere dayali olarak
olgtilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmast ve yayimlanmasi siireglerini
yonetmek.

g) Koordinatorliigiin c¢aligmalariyla ilgili yillik ¢alisma planint ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Y onetim Kuruluna sunmak.

&) Birimlerde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, raporlanmasi
ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitilmesi i¢in birim temsilcilerinin
belirlenmesini saglamak.

h) Koordinasyon Kurulu toplantilar ile ilgili siireci yiirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen rektor yardimeisi
bagkanliginda, Koordinator, ilgili 6gretim yeleri ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
olmak iizere en az bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeligi siiresi i¢ y1ldir. Stiresi dolan tiye,
tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; yilda dort defadan az olmamak {izere iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Y 6netim
Kurulu Bagkaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun sekretarya islemleri Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirttiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin toplumsal katki ¢aligmalar ve ilgili siirecler ile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Toplumsal katki ¢alismalarmin gelistirilmesi amaciyla stratejiler gelistirmek ve
politikalar olusturmak.

c) Birim temsilcileri, Koordinasyon Kurulu ve dis paydaslar tarafindan sunulan her
tirlii toplumsal katki ¢aligmasi OneriSini uygulanabilirligi, katki degeri, siirdiiriilebilirlik
yoniinden degerlendirmek, uygun goriilenlere destek vermek.

¢) Koordinatorliigiin galismalariyla ilgili yillik ¢alisma planin1 ve yillik faaliyet
raporunu goriigerek karara baglamak.

d) Koordinatorliigiin planli toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiritiillmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinator baskanliginda, birim temsilcileri
ile Universite 6grenci temsilcisinden (Universite kalite elgisi) olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Koordinatoriin ¢agrisi iizerine yilda iki defadan az olmamak
lizere liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda Koordinasyon Kurulu Bagkaninin kullandigi oy yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Koordinasyon Kurulunun sekretarya islemleri Koordinatorlik tarafindan
yiuriitiiliir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birim temsilcileri tarafindan sunulan birimlerde akademik/idari personel ve
ogrenciler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili degerlendirme yapmak.

b) Birimlerin ger¢eklestirmeyi diisiindiikleri toplumsal katki faaliyetleri Onerisine
yonelik uygulanabilirligi, katki degeri, stirdiiriilebilirligi yoniinden degerlendirme yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.



c) Birimlerin toplum yarar1 i¢in planladiklar1 faaliyetlere yonelik degerlendirme
sonuglarint Yonetim Kuruluna sunulabilmesi i¢in Koordinatorliige iletmek.

Birim temsilcisi

MADDE 14- (1) Birim temsilcisi; fakiiltelerde dekan tarafindan gérevlendirilecek bir
dekan yardimcisi, enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda miidiiriin gérevlendirecegi bir
midir yardimcisidir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde birim temsilcisi merkez
miidiiriidiir. Koordinatorliiklerde birim temsilcisi koordinatordiir. Genel Sekreterlik birim
temsilcisi Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen bir genel sekreter yardimcisidir.

Birim temsilcisinin gorevleri

MADDE 15- (1) Birim temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Birimindeki toplumsal katk1 faaliyetlerine destek vermek ve siiregleri takip etmek.

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmak.

¢) Birimindeki toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siire¢leri degerlendirmek ve
Koordinasyon Kurulu toplantilarda Koordinasyon Kuruluna sunmak.

¢) Koordinator ile toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik is birligi yapmak.

Koordinatorliigiin personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin yazisma ve raportorliik gibi sekreterya iglemlerini
yapmak iizere Rektorliik tarafindan yeterli sayida personel gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yénerge Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



