) BINGOL UNIVERSITESI
OGRENCI GELISIMI VE DESTEK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Bingol Universitesinde 6grenci gelisimine
destek veren birimlerin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Bingdl Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda kayitli 6grencilere verilen destek hizmetlerine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 47 nci maddesine ve 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénergede gecen;

a) Akademik damsman: Ogrencilere damsmanlik yapmak iizere gorevlendirilen
Ogretim elemanin,

b) Birim komisyonu: Bing6l Universitesindeki fakilte/yiksekokul/meslek
yiiksekokullarinda kurulan 6grenci destek komisyonunu,

c) Rektor: Bingol Universitesi Rektorin,

¢) Rektorliik: Bingdl Universitesi Rektorliigiinii,

d) Universite: Bingol Universitesini,

e) Ust Komisyon: Universite Ogrenci Destek Komisyonunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Ust Komisyon

MADDE 5- (1) Ust Komisyon, Universiteye kayith dgrencilere verilen akademik,
kariyer ve psikososyal destek hizmetlerinin planlanmasi, birim komisyonlariin koordinasyonu
ve denetlenmesinden sorumludur.

(2) Ust Komisyon, Rektér tarafindan gorevlendirilen rektor yardimeisi baskanliginda
ilgili 6gretim tyeleri ve ilgili akademik/idari birim ¢alisanlarindan olmak Uzere en az dokuz
uyeden olusur. Rektorliige bagli Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurd,
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorl, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Sorumlusu,
Ogrenci Isleri Daire Bagkani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile iiniversite dgrenci
temsilcisi (iiniversite dgrenci kalite elgisi) kurulun dogal iiyesidir. Ust Komisyon iiyeligi siiresi
Uc yildir. Siiresi dolan uye, tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Ust Komisyon; yilda iki defadan az olmamak iizere iiye tam sayismim salt
cogunlugu ile toplanir ve Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarm esitligi durumunda Ust
Komisyon Baskaninin kullandig1 oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

(4) Ust Komisyonunun sekretarya islemleri Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiritiiliir.

Ust Komisyonun gorevleri



MADDE 6- (1) Ust Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birim komisyonlarinin ¢aligmalarini koordine etmek ve denetlemek.

b) Birim komisyonlarindan gelen ara donem ve yilsonu raporlarini1 degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin akademik, kariyer ve psikososyal gelisimlerinin iyilestirilmesi
amaciyla ilgili tiim akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Ogrencilere verilen akademik, Kkariyer ve psikososyal destek hizmetlerinin
gelistirilmesi amactyla stratejiler gelistirmek ve politikalar olugturmak.

d) Rehberlik, psikolojik danigmanlik hizmetlerine iliskin planlamalar yapmak, stireci
izlemek ve iyilestirilmesini saglamak.

e) Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar:
izlemek ve iyilestirilmesini saglamak.

f) Ogrencilerin akademik, Kariyer ve psikososyal destek hizmetleri ile ilgili stireclerin
Ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilmesini saglamak.

g) Ogrencilere sunulan destek hizmetleriyle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin
(anketler vb.) sonuglarini1 degerlendirmek ve siirecin iyilestirilmesini saglamak.

g) Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yeni projeler gelistirmek, alinan kararlarin
uygulanmasi igin gerekli takipleri yapmak.

h) Ogrenci destek hizmetlerinin yeterliligini takip etmek ve iyilestirmek.

1) Engelli 6grenciler i¢in destekleyici kaynaklarla donatilmig bir tiniversite ortaminin
saglanmasi, ilgili 6grencilerin akademik basarist igin onlerindeki sinirliliklarin ortadan
kaldirilmasina yardimci ve destek olmak.

i) Universite binyesinde gelisimsel nitelikte akademik, Kariyer, sosyal ve cesitli ozel
konularla ilgili rehberlik programlar diizenlenmesini saglamak.

j) Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerinin
bu Yonergeye ve Bingdl Universitesi Akademik Damigmanhk Yonergesine uygun
yiirlitiilmesini saglamak.

Birim komisyonu

MADDE 7- (1) Birim komisyonu, Universitenin fakilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokullarina kayitli 6grencilere verilen akademik, kariyer ve psikososyal destek
hizmetlerinin planlanmasi, akademik danigmanlarin koordinasyonu ve denetlenmesinden
sorumludur.

(2) Birim  komisyonu, dekan/mudir tarafindan  gorevlendirilen  dekan
yardimcis/miidiir yardimcisi baskanliginda ilgili  Ogretim dyeleri ve birim 6grenci
temsilcisinden (birim 6grenci kalite elgisi) olmak iizere en az bes Uyeden olusur. Birim
komisyonu tiyeligi siiresi U¢ yildir. Siiresi dolan (ye, tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir
uye gorevlendirilir.

(3) Birim komisyonu; yilda iki defadan az olmamak iizere iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve Kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda birim
komisyonu baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Birim komisyonunun gérevleri

MADDE 8- (1) Birim komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Akademik danismanlarin 6grencilerin akademik gelisimini ne 6lgiide takip ettigini,
Ogrencilerin akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina ne oOl¢lide destek verdigini,
ogrencilere yaptigi1 rehberligi izlemek ve degerlendirmek.

b) Akademik danismanlar tarafindan her bir 6grenci i¢in “akademik danisman 6grenci
bilgi formu” iizerinden degerlendirme yapilmasini saglamak ve takip etmek.

c) Akademik danigsmanlik sistemini takip etmek ve iyilestirmek.

¢) Ogrencilere sunulan destek hizmetleriyle ilgili dgrenci geri bildirim araglarmin
(anketler vb.) kullanilmasini saglamak, sonuclarini degerlendirmek ve iyilestirmek.



d) Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin galismalar:
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmek.

e) Akademik basarist diisiik 6grencilerin olasi basarisizlik nedenlerinin arastirilmasi
ve ilgili 6grencilere akademik destek sunulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Ogrencilerin danismanlarina erisimini kolaylastiric1 gesitli erisim olanaklar1 (yiz
yiize, ¢cevrimi¢i vb.) gelistirmek.

g) Ogrencileri akademik, kariyer ve psikososyal destek hizmetleri konusunda
bilgilendirmek ve gerektiginde yonlendirmek.

g) Ust Komisyona ara dénem ve yilsonu raporlar1 sunmak.

h) Ust Komisyondan gelecek talimatlar1 uygulamak.

1) Ogrenciler arasindaki dayanisma ve is birligini giiclendirmek.

i) Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran d6grencilere yonelik
oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak ve bu kapsamda yapilan faaliyetleri
desteklemek.

J) Rektorliige bagli diger birimler ile koordineli ¢alisarak 6grenci sorunlarina yonelik
¢Oziimler ve hizmetler olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 10- (1) Bu Yénerge Bing6l Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiaritme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektori yiritir.



