BINGOL UNIVERSITESI
EGITICILERIN EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bingol Universitesi tarafindan yiiriitiilecek
egiticilerin egitimi faaliyetlerinin amaglarini, hedeflerini ve uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Bing6l Universitesi tarafindan vyiiriitiilecek egiticilerin
egitimi faaliyetlerinin amaglari, hedefleri ve uygulama esaslarina iligkin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Birim: Bingdl Universitesi biinyesindeki akademik birimleri,

b) Egitim: Egiticilerin egitimi kapsamindaki tiim egitim faaliyetlerini,

c) Egitici: Egiticilerin egitimi programlari kapsaminda ders vermek iizere
gorevlendirilen kurum i¢i ve kurum dis1 egitmenleri,

¢) Hizmet I¢i Egitim Birimi: Bingdl Universitesi Personel Daire Baskanlig Egitim,
Planlama ve Arsiv Sube Miidiirliigii Hizmet i¢i Egitim Birimini,

d) BUSEM: Bing6l Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) BINUZEM: Bingdl Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

f) Katilimer: Bingdl Universitesinde gorev yapan ve egiticilerin egitimi programlarina
devam eden 6gretim elemanlarini,

g) Komisyon: Bingdl Universitesi Ogretim Yetkinliklerini Izleme ve Gelistirme
Komisyonunu,

g) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriind,

h) Rektorlik: Bingdl Universitesi Rektorliigiinii,

1) Universite: Bingol Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimin Amaclar ve Hedefleri

Egitimin amaglari

MADDE 5- (1) Egitimin amaglari sunlardir:

a) Universite Ggretim elemanlarinin egitim ve ogretim hizmetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlar1 ¢ergevesinde verimli bir sekilde ylrltebilmeleri igin gerekli
ogretim yetkinlikleriyle donatilmalarini saglamak.

b) Diizenlenecek egitimin Universite genelinde sistematik planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak.

Egitimin hedefleri

MADDE 6- (1) Egitimin hedefleri sunlardir:

a) Ogretim elemanlarina grenci merkezli aktif ogretim yontemlerini uygulama
becerileri kazandirmak.

b) Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini ¢agdas egitim yaklasimlar1 ve
teknolojileri dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek.



c) Egitimler sonucunda hedeflenen ogretim yetkinliklerini kazanan &gretim
elemanlarinin yetkinliklerini belgelendirmek.

¢) Genel egitimlerin yaninda birimler ve/veya dgretim elemanlarindan gelen talepler
dogrultusunda 6zel alanlarda 6gretim yetkinlikleri kazandiracak egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden
sorumlu rektor yardimcist baskanlhiginda, ii¢ii egitim alanindan olmak tizere farkli alanlardan
ogretim iiyeleri, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Personel Daire Baskan1 ile Universite 6grenci
temsilcisi (Universite kalite elgisi) olmak iizere en az dokuz {iyeden olusur. Komisyonun siiresi
ti¢ yildir. Siiresi dolan {iye, tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
ilyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Komisyon; yilda iki defadan az olmamak iizere iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Komisyonun sekretarya islemleri Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun gdrevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)  Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik stratejiler gelistirmek.

b) Hizmet i¢i Egitim Birimi tarafindan hazirlanan egitim planlarmi ve gérevlendirme
tekliflerini inceleyerek gerekli degerlendirmeleri yaptiktan sonra onaylamak.

¢) Egitim igeriklerinin, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina ve Ogretim
elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde hazirlanmasini saglamak.

¢) Egitimlerin 6grenci merkezli, etkilesimli, aktif ve ¢agdas 6gretim yaklasimlarini
temel alacak formatta hazirlanmasini saglamak.

d) Egitimlerin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Hizmet Ici Egitim Birimi

MADDE 9- (1) Hizmet I¢i Egitim Birimi, egitimle ilgili stireci yurdtur.

Hizmet I¢i Egitim Biriminin gorevleri

MADDE 10- (1) Hizmet i¢i Egitim Biriminin gorevleri sunlardr:

a) Egitimlerin planlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
faaliyetlerinin koordinasyonu yapmak.

b) Egitimlere katilacak 6gretim elemanlarini, egitimlerin igerigini, uygulanma sekli,
takvimi ve gorevlendirilecek egiticiler ile ilgili Komisyonun onayini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

c) Egitimlere katilacak 6gretim elemanlar1 ve egitimleri yiiriitecek egiticilere yonelik
davet ve duyurular1 yapmak.

¢) Egitimler sirasinda ve/veya sonunda egitim programinin verimliligini
degerlendirmek amaciyla katilimcilardan anket, gozlem, miilakat, sinav vb. ara¢ ya da
yontemlerle donutler almak ve donitlerden hareketle iyilestirme ¢aligmalar yapmak.

BUSEM

MADDE 11- (1) BUSEM, kendi yetkileri ve imkanlar1 gergevesinde egitimin
yiiriitiilmesini saglar.

BUSEM’in gorevleri

MADDE 12- (1) BUSEM’in g6revleri sunlardir:

a) BUSEM’den temin edilmesi halinde, ilgili mevzuat uyarinca egitim vermek.

b) Egitim programini basariyla tamamlayan katilimcilara verilecek sertifikalari
dizenlemek.



BINUZEM

MADDE 13- (1) BINUZEM, kendi yetkileri ve imkanlar1 gercevesinde egitimin
yiiriitiilmesini saglar.

BINUZEM’in gorevleri

MADDE 14- (1) BINUZEM’in gérevleri sunlardir:

a) Uzaktan verilecek egitimler igin gerekli teknik altyapi ve olanaklar1 saglamak.

b) Egitimlerin uzaktan yontemlerle yurutilmesi durumunda surece destek vermek.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Uygulama Esaslar

Egitimin hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 15 - (1) Egitim igerikleri, ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ve 6gretim
elemanlarinin ihtiyaclar dikkate alinarak hazirlanir.

(2) Egitimler, uzaktan egitim siiregleri de dahil olmak (zere 6grenci merkezli,
etkilesimli, aktif ve ¢cagdas 6gretim yaklasimlar1 temele alinarak hazirlanir.

(3) Egitimin sistematik ve diizenli olarak yapilmasi esastir.

(4) Egitimler, ylz yuze, uzaktan (¢evrimigi ve ¢evrimdisi) veya hibrit yontemlerle
yuratdlebilir,

Egiticilerin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Egiticiler, uzmanliklar1 esas alinarak kurum i¢inden ve/veya gerek
duyuldugu takdirde kurum disindan belirlenebilir.

Katihhmcilarin belirlenmesi

MADDE 17- (1) Egitime katilacak adaylar, Hizmet I¢ci Egitim Biriminin teklifi,
Komisyonun uygun goriisii ve Rektorlin onayi ile belirlenir.

Egitimin siiresi ve devam kosulu

MADDE 18- (1) Egitimin programinin Suresi en az 20 saattir.

(2) Rektorliik tarafindan programa katilimi uygun goriillen katilimeilar, egitime
katilmakla ve derslere devam etmekle yukimludur.

(3) Katilimcilarin egitimlere devam durumu Hizmet i¢i Egitim Birimi tarafindan takip
edilir.

(4) Programda yiiriitiilen derslerin %70’ine devam sartin1 saglamayan katilimcilar
basarisiz sayilir.

Basarinin degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Egitim programi siiresince ve/veya sonunda katilimcilarin
yeterlilikleri gecerli ve guvenilir yontemlerle dlculir.

b) Olgme ve degerlendirmeye iliskin ilkeler programin basinda Hizmet I¢i Egitim
Birimi tarafindan katilimeilara duyurulur.

c) Belirlenen ilkelere gore yapilan 6lgme islemleri sonunda katilimcilarin basarili
sayilabilmesi i¢in 100 Uzerinden en az 75 puan almalar1 gerekir.

¢) Sinavda basarisiz olan katilimeilara ikinci bir sinav hakki taninabilir.

d) Egitimi bagariyla tamamlayan katilimcilara egitim sonunda sertifika dizenlenir.

Egitim giderleri

MADDE 20- (1) Egitim programina egitim almak i¢in katilan 6gretim elemanlarindan
ucret talep edilmez.

(2) Egitim programi kapsamindaki giderler ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
karsilanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukam bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yarurluk

MADDE 22- (1) Bu Yo6nerge Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yurdtme

MADDE 23- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Bingél Universitesi Rektori yiritir.



