BINGOL UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Bingdl Universitesinde 6grenim goren onlisans
ve lisans ogrencilerine verilen akademik danismanlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bingol Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda kayitli 6grencilere verilen akademik danigsmanlik hizmetlerine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii maddesi
ile Bingdl Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik danisman: Akademik danigman olarak gorevlendirilen Ogretim
elemanini,

b) Akademik damismanlik: Bingdl Universitesi Onlisans ve lisans dgrencilerinin,
akademik ve kariyer gelisimlerinin en {ist diizeye ulasmasi amaciyla, ilgili bolim/program
baskanlig1 tarafindan verilen hizmeti,

c) Birim komisyonu: Bingdl Universitesindeki fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokullarinda kurulan 6grenci destek komisyonunu,

¢) Rektorlik: Bingdl Universitesi Rektorliigiinii,

d) Universite: Bingol Universitesini,

e) Universite Bilgi Ydnetim Sistemi (UBYS): Universitede kullaniimakta olan bilgi
yOnetim sistemini,

f) Ust Komisyon: Universite Ogrenci Destek Komisyonunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Danisman ve Gorevleri

Akademik damisman gorevilendirilmesi

MADDE 5- (1) Universiteye kayitl tiim dnlisans Ve lisans dgrencilerine dgretim yili
basinda bolim/program bagkanligimin Onerisi ile ilgili bélim/program o6gretim elemanlari
arasindan fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan bir akademik
danigman atanir. Boliimlerin/programlarin 6grenci/6gretim elemant sayilar1 dikkate alinarak,
bir 6gretim elemanina, miimkiin oldugunca az 6grenci diisecek sekilde dengeli dagilim yapilir.
Akademik danigmanlarin miimkiin oldugunca doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim
elemanlarindan gorevlendirilmesine 0zen gosterilir. Doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip
O0gretim elemanlarina dagitim yapildiktan sonra kalan 6grenciler, doktorasi/sanatta yeterlik
derecesi olmayan 6gretim elemanlarina ayni1 yontemle dagitilir.

(2) Gorevlendirilen akademik danismanlarin isimleri, Ogrenci listesi ile birlikte
UBYS’de yetkilendirme yapilabilmesi igin kayit tarihi baslamadan 6nce, Rektorlik Ogrenci
Isleri Daire Baskanligmna gonderilir. Zorunlu olmadikca, dgrencinin akademik danigmani
degistirilmez. Ancak, Ogrencinin veya danmigsmanin istegi lzerine degisiklik yapilabilir.
Akademik danisman degisikligi ve gerekcesi Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir.



(3) Rektor yardimciligi, dekanlik, dekan yardimciligi, enstitii midirligi, enstiti
miidiir yardimeiligi, bolim baskanligi gibi idari gorevi olan &gretim elemanlarina idari
gorevleri siiresince miimkiin oldugunca akademik danismanlik verilmez.

Akademik danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Fakulte/yuksekokul/meslek yiiksekokullarinda akademik danigsmanlik
faaliyetleri, birim komisyonu baskani olan dekan yardimcisina/miidiir yardimcisina bagli olarak
yurdtilor. Tigili dekan yardimcisy/miidiir yardimeisi, birim komisyonunun Bingdl Universitesi
Ogrenci Gelisimi ve Destek Yonergesinde belirtilen Ggrenci destek hizmetlerine yonelik
gorevlerini verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in akademik danismanlarla sik sik
goriiserek dgrencilerle ilgili bilgi alir.

(2) Fakilte/yiksekokul/meslek yiiksekokullarinda birim komisyonu baskani olarak
gorevlendirilen dekan yardimcisi/miidiir yardimcisi, akademik danismanlik ve 6grencilerin
gelisimine yonelik destek hizmetlerinin bu Yonergeye ve Bingdl Universitesi Ogrenci Gelisimi
ve Destek Ydnergesine uygun olarak yuruttlmesini saglar.

(3) Birim komisyonu bagkan1 olarak gorev yapan dekan yardimcisi/miidiir yardimcisi,
yariyll baslarinda, yilda en az iki kez tiim akademik danigsmanlarla toplanir. Toplantilarda
akademik damismanlik hizmetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi, karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesi ve 6grenci gelisimi ile ilgili diger konular
goriigiilerek birim komisyonuna aktarilacak konular belirlenir. Birim komisyonu baskant,
akademik danigmanlik ve 6grenci gelisimleriyle ilgili verileri birim komisyonuna sunmakla
yukumluddr.

(4) Birim komisyonlar1, Ogrenci Gelisimi ve Destek Ydnergesinde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludur.

(5) Ust Komisyon, Ogrenci Gelisimi ve Destek Y6nergesinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde belirtilen gbrevleri yerine getirir.

(6) Akademik danisman, sorumlu oldugu 6grencilere 6grenim gordukleri siire boyunca
akademik ve kariyer gelisimlerine destek olur.

(7) Akademik danigman, haftalik olarak en az bir saatini akademik danismanlik saati
olarak belirler, odasinin kapisinda ilan eder ve kendisine 6grencilerin kolayca ulagsmasi i¢in her
tiirlii 6nlemi alir.

(8) Akademik danigman, 6grencilerin ders kayit islemlerine yardimei olur. Her yariyil
en az iki kez donem baslar1 ve sonlarinda olmak tizere 6grencilerle grup olarak, en az bir kez
de donem icinde randevu vererek, her bir 6grenci ile bireysel olarak goriisiir. Grupla yapilan
goriismelerde goriisme konularini igeren toplanti tutanagi diizenlenir ve tutanak birim
komisyonu bagkani olarak gorev yapan dekan yardimcisi/miidiir yardimcisina sunulur. Her bir
ogrenci ile bireysel yapilan goriismeler “akademik danisman 6grenci bilgi formu” Uzerinden
degerlendirilir. Bu formlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
akademik danigman tarafindan muhafaza edilir. Bireysel goriismelerde 6grencilerle ilgili birim
komisyonuna iletilmesi gereken konular akademik danigman tarafindan birim komisyon
baskanina sunulur. Akademik danigman 6grencilerle yaptig1 goriismelerde her tiirlii akademik
katkiy1 verir ve tespit ettigi gelisimsel ihtiyaglar i¢in 68rencileri liniversite veya tiniversite dist
aktivitelere yonlendirir.

(9) Akademik danismanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi, uzun siireli izin
almas1 veya gorevlendirilmesi durumlarinda bu Yonergede belirtilen ayni usulle yeni bir
akademik danisman gorevlendirilir.

(10) Yabanci Diller Yiiksekokuluna devam eden hazirlik sinifi 6grencilerinin
akademik danigmanlhig: ilgili yiiksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan ve bu Yonergede
belirtilen esaslara goére yuratulir.

Akademik danismanin gorevleri

MADDE 7- (1) Akademik danigmanin gorevleri sunlardir:



a) Ogrencilerin akademik basarilarinin ve gelisimlerinin en {ist seviyeye ¢ikmasi igin
ogrencilere rehberlik etmek.

b) Her yariyil basinda 6grencilere ders kayit ve ders secme siireclerinde yardimet
olmak ve ilk kayit, kayit yenileme, ders segme islemleri sirasinda 6grencilere rehberlik etmek
ve secilen derslerin dogru segilip se¢ilmedigini kontrol ederek onay islemini gergeklestirmek.

¢) Ders kayit islemlerini Bingél Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere ve ilgili kurullarin aldig: kararlara gore yiiriitmek.

¢) Bologna sureci cercevesinde secilecek dersler konusunda 6grencilere rehberlik
etmek ve onlar1 hedef, yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda bilgilendirmek.

d) Ogrencilere, mezun olmak icin almalar1 gereken zorunlu/secmeli dersler ve kredileri
hakkinda temel bilgiler vermek.

e) Oprencilerin Universiteye kayit olduklar1 ilk gunden itibaren hak ve
sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak.

f) Universiteye yeni kayit olan &grencilere kayit olduklar: bélumii ve Universiteyi
tanitmak.

g) Ogrencinin akademik durumunu izlemek ve &grenci ile birlikte degerlendirmek.

g) Ogrencilere, akademik giicliiklerle bas etmeleri ve kisisel yonden gelismeleri igin
destek olmak.

h) Ogrencilerin, basarili olabilmelerini saglamak amaciyla her tiirlii psikolojik, sosyal
vb. sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmaya galismak ve 6grencileri gelisimlerini destekleyen
hizmetlere yonlendirmek.

1) Ogrenci mevzuatlarda yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulmasini saglamak.

i) Ogrencilere yatay ve dikey gecis kosullar1 hakkinda bilgi vermek ve rehberlik etmek.

j) Ogrencilere ¢ift anadal/yan dal hakkinda bilgi vermek ve rehberlik etmek.

k) Ogrencilere degisim programlari, yurt igi ve digt egitim imkanlar1 konusunda
farkindalik olusturmak ve onlar1 bilgi edinecekleri kaynaklara yonlendirmek.

[) Ogrencilere barinma, burs, saglik, psikolojik danisma/rehberlik, kariyer, kltr,
spor, kutiphane, ogrenci topluluklari vb. hususlarla ilgili bilgiler vermek ve gerektigi
durumunda 6grencileri yonlendirmek.

m) Ogrenciler ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarmnin birimleri arasinda
iletisimi saglamak.

n) Ogrencilerin meslek alanma aidiyet duygusu gelistirmelerine yardimci olmak ve
mezuniyet sonrasi kariyer planlamalaria rehberlik etmek.

0) Mezuniyet asamasmna gelen Ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadigini kontrol etmek.

0) Mezuniyet kosullarimi  saglayan  Ogrencilerin, mezuniyet  sdrecinin
tamamlanabilmesi i¢in gerekli resmi yazigsmalar1 gerceklestirmek ve siirecin takibini yapmak.

(2) Fakiilteler/yiiksekokullar/meslek yiiksekokullar1 kendi ozelliklerine gore, bu
Yonergede belirtilen hikimlere uygun olacak sekilde akademik danismanlara ilave gorevler
verebilir.

(3) Bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmeyen akademik danismanlar
hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun disipline iliskin hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci ve YUukumlulukleri

Ogrencinin yukumlulikleri

MADDE 8- (1) Ogrencinin yiikiimliiliikleri sunlardur:

a) Ogrenci mevzuatlarinda gegen, kayit, ders secimi, ders ekleme/birakma, dersten
cekilme, ders gegme, mezuniyet ve ogrencilerin ilk kayittan mezuniyet asamasia kadar
karsilasacaklar1 benzeri siirecler hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun hareket etmek.



b) Ders kaydini1 akademik takvimde belirtilen stirelerde UBYS (izerinden yapmak ve
ders se¢imini tamamladiktan sonra ders se¢im onayi talebinde bulunmak {izere akademik
danismaniyla iletisime gegmek.

c) Ders se¢imi ile ilgili degisiklik yapilmasi gerekiyorsa, akademik takvim ile
belirlenen ders ekleme-birakma siiresi dolmadan once, akademik danmismani ile iletisime
gecerek, alacagi derslere son halini vermek.

¢) Akademik danisman tarafindan ilan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak ve
ilgili saatler arasinda sorunlarini akademik danismaniyla paylagsmak.

d) Iletisim bilgileriyle ilgili degisiklikleri UBYS uizerinde giincellemek.

(2) Akademik danismanin 6grenciye danigmanlik yaptigi siire boyunca verdigi goriis
ve geri bildirimleri, ilgili mevzuat ile uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteligindedir. Ogrencinin
egitim-6gretim siireclerine iliskin yapacagi tercih ve uygulamalar, ilgili mevzuata aykiri
olmamak sartiyla kendi sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 10- (1) Bu Yénerge Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiaritme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektori yurtitur.



