T.C.

BINGOL UNIVERSITESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iSLETMELERDE ISYERI STAJI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER
Amag
MADDE-1: Bu yonergenin amaci, Bing6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan
tiim programlarin, egitim-6gretim programlarinda bulunan endiistriyel staj ¢aligmalar ile 1lgili
esaslar1 bir biitiinliik icerisinde diizenlemektir.
Kapsam
MADDE-2: Bu yonerge Bingdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan
programlarin yurtici kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel kuruluglarda ve yurtdiginda
yapacaklar1 endiistri stajlar ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE-3: Bu y6nerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

“Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin

[syerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y0netmelik™e

ve “Bingdl Universitesi Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim ve Smnav YOnetmeligi”

hiikiimlerine dayanarak hazirlanmagtir.

MADDE—4: Bing6l Universitesi Akademik Takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten
itibaren yliriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu soézlesme 6grencilerin igyeri

stajin1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.
UCRET VE IZIN
MADDE-5: 3308 sayil1 kanunun 25. Maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere isletmelerde

isyeri egitimi devam ettidi stirece yurlirliikteki aylik asgari licret net tutarinin 20 ve

lizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, 20 den az personel galigtiran
isyerlerinde %15’inden az olmamak iizere ficret Odenir. Ucret baslangigta
................ TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari

ticrette yil icinde artis olmasi halinde bu artislar ayni oranda dgrencilerin tlicretlerine

yansitilir.

MADDE-6: Ogrencilerin biriminin staj yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine

cad s

getirmeler1 gerekir.




SIGORTA

MADDE-7: Ogrenciler bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde igyeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4. Maddesinin birinci
fikrasinin ( a ) bendine gére is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, fakiilte dekanligy/
yiiksekokul miidiirliigii veya meslek yiiksekokulu miuidiirliiglince yaptirilir.

MADDE-8: Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari.

a. Isletmede isyeri staji yapan ogrenciye 3308 sayili kanunun 25. Maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, {icret artig1 vb. konularda
isyeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staj1 yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle 1lgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

c. Isletmelerdeki is yeri stajimn isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini isletme yetkilileriyle birlikte ytriitiilmesini saglamak.

d. Isletmelerdeki is yeri stajimin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasin
isletme yetkilileriyle birlikte yiiriitiilmesini saglamak.

e. Ogrencilerin tlicretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam devamsizlik durumlarinin
izlenmesini isletme yetkilileriyle birlikte denetlenmesini saglamak.

f. Isletmelerde is yeri stajim1 yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin
yonetmelik esaslarina gore ytirlitmek.

o. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemler: almak

Staj Yeri’nin Gorevleri
MADDE-9: Staj yerlerinin sorumluluklar: sunlardir.

a) Stajyer Ogrenci kabul edecek is yerleri kendi personeline sagladigi konaklama
beslenme olanaklar: ile sosyal imkanlarindan stajyer 6grencilerinde yararlanmasi i¢in
gerekli cabay1 gostermek,

b) Stajyer 0Ogrencinin stajini, bu ydnerge esaslarina ve 1s yeri kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir staj yoneticisi gorevlendirmek,

¢) Stajim1 tamamlayan 6grencinin “’Staj Degerlendirme Formu”nu (Form-7) doldurarak
kapal1 zarf i¢cinde gizli olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine ulastirmak.

Staj Yoneticisinin Gorevleri
MADDE-10: Staj YoOneticisi’nin gorevleri sunlardir.

a) Stajyer ogrencilerin Yiksekokulda almis oldugu teorik ve uygulama bilgilerinin is

-

ortamindaki uygulama c¢alismalari ile pekismesini saglamak,




b) Stajyer 6grenciye mesleki disiplinleri aktarmak,

¢) Stajyer Ogrencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptgl faaliyetler1
denetlemek ve onaylamak.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE-11: Stajyer 6grencilerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Stajyer 6grenciler stajlarim, Program Staj Komisyonunun onayladig: yerlerde yapmak
zorundadir. Program Staj Komisyonunun bilgisi diginda staja ara verilemez ve staj yeri
degistirilemez.

b) Stajyer Ogrenciler, staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen
tiim mesleki faaliyetlerden sorumludurlar.

¢) Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.

d) Stajyer oOgrenciler, staj yapacaklari igyerinin tiizik ve mevzuatlarina ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir.

e) Stajyer 6grenciler is yerinden 1zinsiz ayrilamaz.

f) Stajyer dgrenci staj yaptigi igsyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

) Stajyer Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan Staj

Degerlendirme Formu’nun Yiiksekokula ulastirilmasindan sorumludurlar.
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